E de competéncia da Secretaria de Assisténcia Social: Planejar e executar as
politicas de assisténcia social do Municipio; Realizar o planejamento operacional
e 0 desenvolvimento de acdes na area de assisténcia social; Prover servicos,
programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e/ou especial para
as familias, individuos e grupos que deles necessitem; Contribuir com a incluséo
e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens
e servicos socioassistenciais basicos e especiais na area urbana e rural;
Assegurar que as ac¢des no ambito da assisténcia social tenham centralidade na
familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitéria; Planejar e organizar
servicos de amparo e protecdo a infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa
portadora de necessidades especiais, familias, grupos e individuos em risco de
vulnerabilidade social; Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento
de potencialidades do individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios; Acompanhar e monitorar o servico de habilitacdo e reabilitacdo na
comunidade da pessoa com deficiéncia; Promover e participar de cursos,
seminarios, campanhas, pesquisas, foruns e conferéncias na area de assisténcia
social; Prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que
se encontram em situagao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancia psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua, situacéo de trabalho
infantil, entre outras; Promover atividades destinadas a melhoria da renda
familiar; Garantir a oferta de servicos de protecdo social especial, nas
modalidades de média complexidade, garantindo a protecdo e o atendimento
das familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e
social, e que tenham os seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares nao
foram rompidos; Oferecer os servicos de alta complexidade, garantindo a
protecéo integral — moradia, alimentacéo, higienizacéo e trabalho protegido para
as familias e individuos sem referéncia, e/ou em situacdo de ameaca,
necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario; Desenvolver
e executar programas e politicas publicas de atendimento ao idoso, mediante a
participacdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e ndo
governamentais; Desenvolver diretamente e/ou parceria com o governo federal,
0s programas de atendimento e protecdo a crianca e ao adolescente, visando

erradicar o trabalho infantil; Cadastrar as familias e pessoas carentes;



Desenvolver e executar programas de atendimento as criancas e adolescentes
em situacdo de risco pessoal e social, nos regimes de orientagdo e apoio
sociofamiliar, apoio socioeducativo em meio aberto, colocacéo familiar, abrigo,
liberdade assistida e semi-assistida, em consonancia com a legislacéo vigente;
Promover em conjunto com os conselhos as Conferéncias Municipais;
Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgéos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios; Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;
Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria; Executar atividades
administrativas no ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades
anuais e plurianuais no ambito da secretaria; Zelar pelo patrimoénio alocado na

unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais alteracdes.



