Competem a Secretaria Municipal da Saude e Saneamento, no desenvolvimento
dos programas e projetos voltados para a melhoria no atendimento do sistema

publico municipal de saude, as seguintes atribuicdes:

| — Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria
de saude organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de
saude;

Il — Supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica e
odontoldgica a populacao;

Il — Promover campanhas de vacinacdo e de esclarecimento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;

IV — Fiscalizar a inspecdo de saude dos servidores municipais para efeitos de
admisséo, demisséo, licenca, aposentadoria e outros fins legais.

V — Estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboracéo,
controle e avaliacdo da politica de saude do Municipio;

VI — Promover acdes coletivas e individuais de promocao, prevencao, cura e
reabilitacdo da saude;

VII — Organizar os programas de saude segundo a realidade epidemioldgica e
populacional do Municipio, garantindo um servi¢co de boa qualidade;

VIII — Garantir o acesso da populacdo aos equipamentos de saude;

IX — Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas acdes de atencao a
saude;

X — Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos de
viabilidade financeira;

Xl — Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de
Saude;

XIlI — Permitir ampla divulgagéo das informacdes e dados em saude;

XIII — Garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis
de complexidade do sistema;

XIV — Implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia,

XV — Estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de
Servigos;

XVI — Valorizar as acdes de carater preventivo e promocao a saude visando a

reducao de internacdes e procedimentos desnecessarios;



XVII — Estabelecer mecanismos de controle sobre a producao, distribuicdo e
consumo de produtos e servicos que envolvam riscos a saude;

XVIII — Fortalecer as a¢fes de vigilancia em saude enquanto rotina das Unidades
de Saude;

XIX — Participar efetivamente das acfes de integracao e planejamento regional
de saude;

XX — Promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos servidores
publicos, assim como gerenciar o servi¢o de assisténcia médica do trabalho;
XXI — Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua
subordinacéo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

XXII' — Expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria,;

XXl — Efetuar e/lou determinar a avaliacdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacao vigente;

XXIV — Estudar os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solucgdes;

XXV — Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando
for o caso;

XXVI — Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVII — Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXVIII — Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;
XXIX — Propor a nomeacao de servidores para cargos ja criados;

XXX — Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXI — Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XXXII — Praticar os atos pertinentes as atribuigcdes que Ihe forem delegados pelo
Prefeito;

XXXIIl — Supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos
e mobiliario;

XXXIV — Exercer outras atividades correlatas.



