PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE ANANAS- TO
Aveni da Duque de Caxias, 300, Centro

DECRETO N2 469/2024

Dispde sobre a instituicdao da transicao democratica de governo no Municipio de Ananas - TO,
estabelece regras para a formacao da equipe de transicao governamental e define seu
funcionamento.

CONSIDERANDO que a Transicao de Governo envolve a transferéncia de informacdes essenciais para viabilizar o
desenvolvimento dos Programas, Projetos e A¢Oes planejados pelo candidato eleito para o cargo de Prefeito
Municipal,

CONSIDERANDO a importancia de um Processo de Transicdo Governamental que assegure a continuidade dos
Servicos Publicos, atendendo de maneira efetiva aos interesses da populacdo do Ananas - TO;

CONSIDERANDO, por fim, que os Agentes Publicos e Autoridades Administrativas tém o dever constitucional de
observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
precaucao e transparéncia;

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS - TO, Valdemar Batista Nepomoceno, no uso das atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ananads - TO,

DECRETA:

Art. 12 A Transicao Governamental da atual Gestdo Administrativa para o candidato eleito ao mandato de
Prefeito Municipal, obedecerd ao disposto neste Decreto, bem como na Instrucdo Normativa TCE/TO n? 02/2016,
com o objetivo de assegurar transparéncia e continuidade na prestacao dos servigos publicos municipais.

¢ 12 Entende-se por transicdo democratica de governo o processo destinado a garantir que o Prefeito eleito
receba, de seu antecessor, todos os dados e informacdes necessarios para a implementacdo de seu
programa de governo, permitindo que se inteire do funcionamento dos 6rgados e entidades que compdem
a Administracdo Municipal e que se prepare para o exercicio do mandato.

e 22 A Equipe que integrarad a transicao que nos termos do inciso IV do art. 74 CF/88, sera
COORDENADA PELA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO.

Art. 22 A equipe de transicao serd composta por até 20 (vinte) membros, sendo até 10 (dez) membros
indicados pelo Prefeito em exercicio e até 10 (dez) membros indicados pelo Prefeito eleito, com conhecimento
técnico em servico pulblico, tendo estes, plenos poderes para representd-los, divididos nas seguintes areas
(administracao geral (secretarias), financeiro, contabilidade, controle interno, juridico, recursos humanos,
licitacdo e contratos, tecnologia da informacdo, transporte e almoxarifado/patriménio)

¢ 12 A indicacdo dos membros da equipe de transicdo pelo Prefeito eleito sera realizada por meio de oficio
dirigido ao Prefeito em exercicio até o dia 28 de outubro de 2024, indicando o0 nome completo e area
responsavel de cada membro, conforme definido no caput deste artigo.

e 22 Dentre 0s membros da equipe de transicdo, sera indicado um coordenador pelo Prefeito em exercicio
e um coordenador pelo Prefeito eleito.

e 3°Compete aos Coordenadores presidir as reunides, assinar oficios de pedidos e fornecimentos de
informac0des, bem como coordenar todas as demais acdes necessarias a transicao.
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e 42 A nomeacao dos membros para compor a Equipe de Transicdo sera feita através de portaria.

¢ 52 Os membros da equipe de transicao nao serao remunerados, sendo 0s seus servicos considerados de
carater relevante e eventuais auséncias ao trabalho consideradas como justificadas.

¢ 62 Os membros da equipe de transicao deverdao manter sigilo dos dados e informacles confidenciais a
gue tiverem acesso, sob pena de responsabilizacao, nos termos da legislacao vigente.

Art. 32 O processo de Transicao Governamental terd inicio no dia 11 de novembro de 2024 e se encerrard em
31 de dezembro de 2024.

Art. 42 O processo de transicao sera realizado em trés etapas:

| - Primeira Etapa - Solicitacao de Documentacao: O candidato eleito, por meio do Coordenador designado para
equipe de transicdo deverd especificar, no periodo entre 11 e 15 de novembro de 2024, os documentos e
informacdes a que deseja ter acesso para a execucao do processo de transicao. Il - Segunda Etapa -
Fornecimento da Documentacdo: A atual gestdo terd até o dia 26 de novembro de 2024 para disponibilizar a
documentacdo solicitada, salvo impossibilidade justificada, pela qual poderd o prazo ser prorrogado.

[l - Terceira Etapa - Acompanhamento e Esclarecimentos: Apds o fornecimento dos documentos, a Equipe de
Transicdo do Prefeito eleito poderd solicitar esclarecimentos adicionais junto a Equipe de Transicao da atual
gestao, conforme necessario, até 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico: ASPECTOS TEMPORAIS NA TRANSICAO DE GOVERNO

1. Dia 29 de outubro de 2024: O Prefeito em Exercicio atenderd ao pedido de transicdo, indicando os
servidores, definindo as atribuicbes e competéncia, observado o0s prazos definidos nesta
regulamentacao;

2. Do dia 1 a 5 de novembro de 2024: A Controladoria Geral do Municipio definird o “Cronograma de
trabalho da Transicdo de Governo, informando quando e quais as informacdes serdo necessario e
quais as unidades administrativas irdo produzi-las, com CALENDARIO DE REUNIOES” bem definidas;

3. Dia 6 de novembro de 2024: Reunido da Equipe de Transicao para aprovar o cronograma dos trabalhos,
estabelecendo prazos razoaveis para analise dos dados, definido “LOCAL PUBLICO UNICO PARA AS
REUNIOES DE TRABALHO”, devidamente registradas em ata e relatérios;

4. Nos dias 11 a 15 de novembro de 2024: Recebimento dos pedidos de informagbes ao Governo Municipal,
que deverd ser respondido até o dia 26/11, salvo impossibilidade justificada.

5. No dia 12 de novembro de 2024: O Controlador Geral do Municipio (Coordenador) orientara os membros
da Equipe de Transicdo, estabelecendo as tarefas de cada um, criard meios (CANAL DE
COMUNICACAO OFICIAL DA EQUIPE) administrado pelos coordenadores da Gest&o atual e o coordenar
da Equipe de transicao do Prefeito eleito, evitando possibilidade de integrantes que nao sejam os
coordenadores enviarem documentos ou informagdes.

6. Nos dias 27 de novembro ao dia 20 de dezembro de 2024: Agendamento e visita as instalacées das
Unidades Administrativas do Municipio, incluindo Secretaria Municipal, Procuradoria, Fundacdes,
Previdéncia e RH, Contabilidade, Controladoria, obram em andamento, almoxarifado, conhecimento
de sistemas (software), patio da frota conforme designacao do coordenador e analise das
informac0es recebidas;
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7. No dia 04 de dezembro de 2024: Reunido da Equipe para discussdo das informacdes obtidas da
administracdo, PAUTAR AS ACOES, cada membro deverd apresentar breve relato das informacées
que ficam sob sua responsabilidade e a limitacao de acesso, caso ocorra;

8. No dia 20 de dezembro de 2024: Reunido da Equipe com o Prefeito Eleito, para apresentar o Relatério
conclusivo dos dados e informacdes apuradas, indicando as providencias que deverao ser tomadas
nos primeiros dias de governo;

9. No dia 20 de dezembro de 2024: Verificar junto a Administracdao Municipal do PAGAMENTO dos encargos
sociais, 132 salario dos servidores, verificando as inconsisténcias, verificar o EMPENHO DA FOLHA DE
PAGMAENTO E AS OBRIGACOES PATRONAIS, verificar o repasse do Gltimo duodécimo ao Legislativo
Municipal, conforme programacao, verificar a estimativa de saldo;

10. No dia 31 de dezembro de 2024: Todas as despesas empenhadas e conciliagdes bancarias e pagamentos
processados e 0s restos a pagar inscritos nas condicdes e limites permitidos pela LRF (art. 42 da
LRF), apresentacdo do DEMONSTRATIVO NUMERARIO MENSAL (termo de conferéncia de caixa) para
efeito de transicdo de governo; fechamento das Unidades Responsaveis pela gestdo orcamentaria e
financeira e transposicao de saldos para o préximo Exercicio.

11. Dia 31 de dezembro de 2024: Entrega das chaves da Prefeitura, secretariais, autarquias, departamentos
e dos veiculos.

Art. 52 Todas as solicitacoes de informac0es pela equipe de transicao deverao ser detalhadamente registradas,
indicando a natureza do pedido, tipo de documento solicitado, datas e responsaveis, para assegurar um
controle rigoroso de acesso.

Art. 62 Os membros indicados pelo Prefeito eleito, através de seu Coordenador terdo acesso, em especial, as
seqguintes informacdes, observado as disposicdes e anexos complementares da Instrucao Normativa TCE/TO n?
02/2016:

| - Instrumentos de Planejamento Publico;

1. a) Plano Plurianual - PPA;
2. b) Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO

3. ¢) Lei Orcamentdria Anual - LOA, para o exercicio seguinte;

Il - Instrumentos relativos a Gestao Financeira e Contdbil;
1. Demonstrativo dos saldos disponiveis transferidos do exercicio findo para o exercicio seguinte;

[l - Demonstrativo dos Restos a Pagar distinguindo-se os empenhos liquidados/processados e 0s nao
processados, referentes aos exercicios anteriores aqueles relativos ao exercicio findo;

IV - Demonstrativos da Divida Fundada Interna, bem como de operacdes de créditos por antecipacao de
receitas;

V - Relagbes dos documentos financeiros, decorrentes de contratos de execucdao de obras, consércios,
parcelamentos, convénios e outros nao concluidos até o término do mandato atual, contendo as seguintes
informacoes:
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1. a) identificacdo das partes;

2. b) data de inicio e término do ato;
3. ¢) valor pago e saldo a pagar;

4. d) posicao da meta alcancada;
5

. €) posicao quanto a prestacao de contas junto aos érgaos fiscalizadores.

VI - Relacdo atualizada dos bens méveis e iméveis que compdem o patriménio do Poder Executivo e Poder
Legislativo;

VIl - Relacao dos Bens de Consumo existentes em Almoxarifado;

VIIl - Relagao e situacao dos servidores, em face do seu regime juridico e Quadro de Pessoal regularmente
aprovado por lei, para fins de averiguacao das admissdes efetuadas, observando-se:

1. a) servidores estaveis, assim considerados por for¢a do art. 19 da ADCT/CF, se houver;

2. b) servidores pertencentes ao Quadro Suplementar, por forca do ndo enquadramento no art. 19
ADCT/CF, se houver;

3. c) servidores admitidos através de concurso publico, indicando seus vencimentos iniciais e data de
admissao, bem como o protocolo de sua remessa ao Tribunal de Contas;

4. d) pessoal admitido por prazo determinado;

IX - Cépia dos Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF referentes ao exercicio findo, devendo
apresentar os anexos do Relatdério Resumido da Execucdao Orcamentaria - RREO do 52 bimestre e os anexos do
Relatdrio de Gestao Fiscal - RGF do 29 quadrimestre, uma vez que o restante terd como prazo janeiro do
exercicio seguinte, bem como cépia das atas das audiéncias publicas realizadas;

X - Relatério detalhado dos precatérios;

Xl - Declaracao de bens dos gestores, secretarios e servidores comissionados, que estdo deixando os cargos,
bem como seus enderecos residenciais atualizados;

Xl - Relacao de Convénios e Contratos em execucao.

Art. 72 Os pedidos de acesso as informagdes de que tratam o art. 62 deste decreto, bem como eventuais outros
conforme solicitado, qualquer que seja sua natureza, deverao ser formulados por escrito pelo coordenador da
Equipe de Transicdo indicada pelo Prefeito Eleito e dirigidos ao Coordenador indicado pelo Prefeito em exercicio,
a quem competird requisitar dos 6rgaos da Administracdao Municipal os dados e informacdes solicitados e
encaminhd-los, com a necessaria precisao, no prazo definido no art. 4 deste decreto, a Coordenacao da Equipe
de Transicao.

Art. 82 Os titulares dos 6rgaos e das entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta ficam
obrigados a fornecer as informacdes solicitadas pela Equipe de Transicao de Governo, bem como a prestar-lhe o
apoio técnico e administrativo necessarios aos seus trabalhos, sob pena de responsabiliza¢do.

Art. 92 As reunibes da Equipe de Transicdao deverdo ser agendas e registradas em atas, sob a coordenacao de
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representante designado pelo Prefeito Municipal em exercicio e representante do Prefeito eleito.

Art. 109 Serd realizada uma anadlise prévia e aprovacdo pela equipe de transicdo do Prefeito em Exercicio de
todos os pedidos de acesso. Documentos considerados sensiveis ou excessivos poderdo ter acesso limitado
para resguardar a seguranca da informacao.

Art. 119 Fica vedada a retirada das dependéncias dos érgaos e entidades municipais, por qualquer tempo, de
quaisquer arquivos, documentos, processos, equipamentos e programas de informatica de propriedade do
erario municipal.

Art. 122 0 acesso as informacdes consolidadas in loco, andlise de documentos e as instalacdes da Prefeitura de
Anands serd garantido a Equipe de Transicdo do candidato eleito, a partir de 27 de novembro de 2024,
preferencialmente no periodo da tarde.

Art. 132 Fica vedada a realizagao de reunides e a solicitacao de informagdes diretamente aos servidores da
Prefeitura Municipal, assegurando que toda comunicacao se dé exclusivamente por intermédio da Equipe de
Transicdo designada pelo Prefeito em exercicio.

Art. 142 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.
VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO

PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS - TO

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.ananas.to.gov.br/assinex-validador por meio
do Cddigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-be25cf-24102024105401
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