PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE ANANAS- TO
Aveni da Duque de Caxias, 300, Centro

LEI MUNICIPAL N2 716/2025
“Dispoe sobre reorganizacao da estrutura administrativa de Ananas e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou a Medida
Provisoria n® 02/2025 e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

TiTULO |
DACRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
CAPITULO |
Do Sistema de Controle Interno da Prefeitura de Anands

Art. 12, Esta Lei, cria, consolida e define as competéncias, estrutura e organizacao, da Secretaria Municipal de
Controle Interno.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Controle Interno é o Orgao Central do Sistema de Auditoria da Prefeitura
Municipal, que tem por finalidade orientar, prevenir e fiscalizar a acdo dos 6rgaos e entidades municipais,
visando a manutencdo de servicos eficientes e de boa qualidade, a correcdo dos aspectos formais e morais da
Administracdo e o cumprimento das normas e da legislacao pertinente do Controle Interno.

CAPITULO II
Da Competéncia
Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno.

- supervisionar as acdes da Ouvidoria Municipal, promovendo a observacao das suas atividades em qualquer
tempo, de todo e qualquer érgdo da administracdo, recebendo, reclamacdes, denlncias e sugestdes que lhe
forem dirigidas;

- promover a coordenacdo geral, a supervisdo técnica e a realizacdo das atividades inerentes ao
acompanhamento financeiro, contabil e de prestacao de contas;

- verificar, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, eficiéncia e eficacia, a aplicacao
dos recursos publicos pelos érgaos e entidades da administracao municipal, bem como a aplicacdo das
subvencoes pelas entidades privadas;

- exercer o controle contdbil, revisar e avaliar a integridade, a adequacao e a aplicacdo dos controles
orcamentario, financeiro e patrimonial pelos 6rgdos e entidades municipais;

- realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de érgaos e
entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicacao de subvencdes e renlncia de receitas;

- verificar e avaliar, conforme a legislacdo pertinente, a reqularidade dos processos licitatério, da execucdo de
contratos, acordos e convénios, bem como dos pagamentos e prestacdo de contas realizadas pelos 6rgaos e
entidades da administracao municipal;

- receber e fazer apurar a procedéncia das reclamacdes, sugerir abertura de sindicancias, sempre que cabiveis,
bem como propor medidas necessarias, objetivando o aprimoramento dos servicos publicos e sua perfeita
adequacao as necessidades do Municipio;

- gerir 0s recursos patrimoniais, financeiros e humanos colocados a disposicao da execucdo das funcdes
institucionais do Sistema de Controle Interno;
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- outras atividades nos termos do

CAPITULO Il
Da Renomeacao de Cargos
Art. 42. Os quatros cargos existentes na Lei 546, de 21 de dezembro de 2017, alterados pela Lei 684, de 22 de
janeiro de 2024, de Controle Interno do municipio de Anands, passarao a ter a nomenclatura de Controlador
Interno.
Art. 52. Os cargos de Controlador Interno sao de natureza executiva da politica do Sistema de Controle
Interno do municipio de Ananas, chefiados diretamente pelo Auditor de Controle Interno, e com atribuicdes
conforme Anexo Il.
Art. 62. O cargo de Auditor de Controle Interno é de natureza técnica-executiva superior, responsavel pela
implementacdo da politica governamental do Sistema de Controle Interno do municipio de Ananas,

respondendo diretamente ao Secretario Municipal de Controle Interno.

Paragrafo unico: a vinculacdo estipulada no caput ndo importa qualquer interferéncia técnica, mas somente
de gestao administrativa e hierarquica da Secretaria Municipal de Controle Interno.

CAPITULO IV
Da Estrutura
Art. 7°. Fica criado um cargo de Secretario Municipal de Controle Interno, de livre nomeacao e exoneracao
pelo Chefe do Poder Executivo, com as descricdes de suas atividades, subsidio e requisitos de nomeacao
dispostos no Anexo | da presente Lei.
Art. 82. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Controle Interno tem a seguinte organizagao:
- Orgao de Direcio Superior:
1.1. Secretario Municipal de Controle Interno.
- Org&o de Execucdo Superior:
2.1.Auditor de Controle Interno.
- Orgéo de Execucao:
3.1. Controlador Interno.
- Apoio Administrativo:
4.1. Assistente Administrativo.
Art. 92, Os atuais cargos de Controlador dos Fundos, contido na Tabela I, do Anexo V, da Lei 546, de 21 de
dezembro de 2017, alterados pela Lei 684, de 22 de janeiro de 2024, recebem a nomenclatura de Controlador
Interno, com as descricdes de suas atividades, vencimentos e requisitos de ingresso dispostos no Anexo Il da
presente Lei.
Paragrafo unico: os Controladores Internos serao distribuidos entre os 6rgdos e entidades da Administracgao,
pelo Secretdrio Municipal de Controle Interno, levando-se em conta, sempre que possivel, a quantidade de

servico em cada érgao ou entidade municipal, com lotacdo no érgao a que foi designado.

Art. 10. Fica transformado o cargo comissionado de Controlador Geral Interno, constante da Lei 546, de 21 de
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dezembro de 2017, alterado pela Lei 684, de 22 de janeiro de 2024, em cargo efetivo de Auditor de Controle
Interno, com as descricdes de suas atividades, vencimentos e requisitos de ingresso dispostos no Anexo Il da
presente Lei.

Paragrafo Unico: o Secretadrio Municipal de Controle Interno, podera se fazer substituir, em caso de
impedimentos ou auséncias, pelo Auditor de Controle Interno, mediante ato formal.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Fica revogada a Tabela XIll, Controladoria Geral, do Anexo |, Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
de Comissao da Lei 546, de 21 de dezembro de 2017.

Art. 12. D4 nova redacao a alinea f, do inc. |, do art. 10, da Lei 546, da de 21 de dezembro de 2017:

1. f) Secretaria Municipal de Controle

Art. 13. Da nova redacao ao Organograma da Prefeitura Municipal de Anands, onde se |é “CONTROLADORIA
GERAL” passa a constar “SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO".

Art. 14. D4 nova redacao aoAnexo lll, Lei 546, da de 21 de dezembro de 2017:
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO DO MUNICiPIO

A Secretaria Municipal de Controle Interno, érgdo do 12 escaldo, especial e
independente, tem a finalidade coordenar o sistema controle interno, proteger o
Patrimo6nio Publico, através de uma estrutura voltada para fiscalizacdo e
acompanhamento da aplicacdo dos recursos publicos, coordenada pelo Secretario
Municipal de Controle Interno, competindo-lhe:

(...)

XI - organizar, executar, por iniciativa prépria ou por solicitacdo do Tribunal de Contas
do Estado, a programacao de auditoria contdbil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando os respectivos
relatérios, na forma estabelecida pelo Tribunal de Contas;

Art. 15. Fica autorizado o preenchimento do cargo de Auditor de Controle Interno, por processo seletivo
simplificado, com requisitos a serem definidos em edital, até a realizacao de concurso publico a ser realizado
juntamente com o concurso do quadro geral.

Art. 16. Fica revogado o art. 29, da Lei 346, de 28 de dezembro de 2005.

Art. 17. D4 nova redacao ao art. 19, da Lei 346, de 28 de dezembro de 2005:
Art. 12 A Secretaria Municipal de Controle Interno de Ananas é o responsavel pelo
exercicio do controle e a fiscalizacdo das contas publicas, preconizadas nos arts. 31,

70 e 74 da Constituicao Federal e pardgrafo Unico do art. 54 da Lei Complementar
101, de 04 de maio de 2000.

Publicado via Diéario Oficial 865/2025, em 27/01/2025 19:23
Prefeitura Municipal de Ananas-TO
lei-municipal-n-716-2025-4655.pdf - Pagina 3 de 9



Art. 22. (REVOGADO)

LN SR
e 29 0 Secretario Municipal de Controle Interno, comparecera a Camara Municipal
de Anands, sempre que convocado.

e 12 Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno.

Art. 72. Para o exercicio de Controlador Interno e Auditor de Controle Interno, é
assegurada a independéncia técnica.

Art. 92. £ vedado ao Secretario Municipal de Controle Interno: Art. 11. Os
responsaveis pelo Sistema de Controle Interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade, dela dardo ciéncia ao Secretario Municipal de Controle
Interno, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 18. Da nova redacao ao inc. IX do art. 32 e aos incs. Il e VII, do art. 49, da Lei 654, de 16 de fevereiro de

IX - promover os processos do Setor a Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria
Municipal de Controle Interno, visando a sujeicdo dos procedimentos aos controles
ordindrios e extraordinarios, sempre que entender pertinente;

Il - elaborar os editais e documentos necessarios a realizacdo de licitacdo
submetendo-os a Agente de Contratacao, Pregoeiro ou Comissdo de Contratacao,
conforme o caso, antes da designacao de data para o certame, competindo a
Procuradoria Geral do Municipio, opinar sobre a correcdo do procedimento de
licitacao escolhido e sobre a regularidade do edital e dos demais documentos do
processo, ressalvados, 0os aspectos técnicos e de conveniéncia de oportunidade;

VIl - promover os processos do Setor a Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria
Municipal de Controle Interno, sempre que necessario, para emissdo de pareceres e
sujeicdo aos procedimentos de controle ordindrios e extraordinarios;

Art. 19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiras retroativos ao dia 12
de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Anands, Estado do Tocantins, aos 27 dias do més de janeiro de 2025.

Robson Pereira da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO |

SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIO FIXADO PELA CAMARA MUNICIPAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
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planejar, coordenar, normatizar e executar as atividades a serem executadas pelos servidores vinculados a
Secretaria Municipal de Controle Interno;

modernizar a estrutura organizacional e os métodos de trabalho da Pasta;

racionalizar o uso de bens e equipamentos que estardo sob guarda dos servidores vinculados a Secretaria
Municipal de Controle Interno;

propor politicas sobre a administracdo de pessoal da Secretaria Municipal de Controle Interno;

disponibilizar as informacfes necesséarias para a efetivacao dos pagamentos, controle funcional e financeiro de
pessoal;

controlar o material permanente e de consumo;
conservar os bens méveis e iméveis e manutencao do transporte oficial;
organizar e coordenar programas e atividades de capacitacao e desenvolvimento dos recursos humanos;

distribuir os Controladores Internos para terem atuacdo diretamente no 6rgao ou entidade da Administracao
municipal;

fazer cumprir as Leis Orcamentarias (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual);

elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuicao, controle do andamento, triagem
e arquivamento dos processos e documentos em geral, em que atuar a Secretaria Municipal de Controle
Interno;
estabelecer e exercer programas de relacdes publicas internas e externas;
desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Anands, Estado do Tocantins, aos 27 dias do més de janeiro de 2025.
Robson Pereira da Silva
Prefeito Municipal
ANEXO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 5.500,00
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais + dedicacao exclusiva
VAGA: 01
ATRIBUICOES:
superintender, chefiar, organizar e distribuir os trabalhos aos Controladores internos;
exercer, exclusivamente, junto aos demais Poderes externos, como Tribunal de Contas do Estado, Ministério
Publico, Camara Municipal e outros, atividades tipicas da autoridade superior a de Controle Interno, como:

manifestacdes, resposta a requisicoes, representacdes e outros expedientes, ou designar, expressamente, que
o Controle Externo o faca, sob supervisao direta;
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realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processo de
tomadas de contas, emitindo parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas contabil, financeira, orcamentaria,
patrimonial, tributdria, trabalhista e fiscal analisando os documentos referentes as operac¢des realizadas, saldo
de contas bancarias, bens, valores e demais atos administrativos, para emitir parecer;

desenvolver atividades de investigacdo e analise em acdes administrativas desenvolvidas nas areas contabil,
orcamentaria, patrimonial, tributédria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo
pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de
corregao;

verificar livros contadbeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a
correspondéncia dos lancamentos aos documentos que lhe deram origem;

investigar as operacdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e
outros documentos, para comprovar a exatidao das mesmas;

verificar os calculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatiddao dos mesmos;
preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situacdo patrimonial, econémica e financeiro do Municipio, para fornecer aos seus dirigentes

0s subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes;

realizar, no ambito da Administracdo Municipal, auditagens especificas, quando houver suspeita de qualquer
irregularidade existente;

controlar a execucao orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

controlar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos
gue geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na

aplicacdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

analisar aspetos financeiros, contabeis e orcamentdrios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta
aplicacao dos recursos repassados, dando orientacao aos executores a fim de garantir o cumprimento da
legislacao aplicavel;

analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcao, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

examinar os processos existentes e certificar-se da observancia as linhas tragadas pelo Chefe do Poder
Executivo e as normas pertinentes;

verificar adequacao do emprego dos recursos publicos;
examinar a integridade das informacdes financeiras e operacionais da Prefeitura;

conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros documentos, para
confrontad-los com os registros feitos;

examinar os meios utilizados para a protecao dos ativos e, se necessario, testa-los;
avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo orcamentaria,
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financeira e patrimonial nos érgaos da Prefeitura e em entidades de direito privado que recebem transferéncias
municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;

controlar operacOes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;
realizar o controle interno, no ambito de sua atuacao;

acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;

colaborar na adequacao dos controles internos as necessidades da administracao;

sugerir medidas quanto a decisfes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos
administrativos;

acompanhar as acdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as
providéncias adotadas para corrigir as condicdes de controle ou distorcdes apontadas pelo trabalho de
auditoria, visando eliminar as condicdes insatisfatérias reveladas pelos exames;

discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades
administrativas ou funcbes auditadas, buscando solucdes para as deficiéncias de controle, de desempenho
operacional ou administrativo;

preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situacao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios
contdbeis necessarios a tomadas de decisdes;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

orientar os Controladores internos, que o auxiliam diretamente na execucao da politica de controle interno;

orientar outros servidores que o auxiliam na execucao das tarefas de apoio;

distribuir aos controladores internos, os servicos relativos ao controle interno, bem como avocar quando
necessario;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao

REQUISITOS:

Graduacao em nivel superior, ministrado por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e
inscricdo ativa no respectivo Conselho de Classe do estado do Tocantins, quando exigivel e demais requisitos

previstos em edital.

CONTROLE INTERNO
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PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 5.000,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais + dedicacao exclusiva

VAGAS: 04

ATRIBUICOES:

exercer atividades executivas em Controle Interno, sob supervisao direta do Auditor de Controle Interno;
desenvolver e desempenhar tarefas de execucao qualificada de trabalhos, relativos as atividades de
administracdo financeira, de contabilidade, de gestdo pulblica e de auditoria, nas tarefas de menor
complexidade;

organizar e atualizar os materiais de consulta, pertinentes a drea de atuacao;

providenciar a organizacdo de documentos necessarios a comprovacdo de fatos apontados nos relatérios de
auditoria;

elaborar relatério parcial de suas atividades, quando for o caso;
efetuar consultas nos sistemas de informacdes da gestao publica, quando for o caso;

promover, sob supervisdo direta do Auditor de Controle Interno, a andlise processual, transcricao de
informacdes para meios magnéticos e outros, dando formato e produzindo quadros, tabelas, graficos e
relatérios;

promover, sob supervisdo direta do Auditor de Controle Interno, atividades de execucdo de tarefas relativas a
microinformatica, anotacdo, redacao, digitacao, recebimento, registro, preparacao, distribuicdo e entrega de
documentos, bem como o controle de sua movimentacao, procedendo segundo normas especificas rotineiras,
para agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos;

executar atividades de recepcao, triagem, andlise e instrucao de manifestacdes de ouvidoria;

prestar apoio técnico e administrativo, visando ao funcionamento do érgdo por determinacdo do Auditor de
Controle Interno;

registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informacdes nos sistemas corporativos sob
responsabilidade do 6rgdo, por determinacdo do Auditor de Controle Interno;

auxiliar a execucao de atividades de auditoria, de fiscalizacdo, de ouvidoria, de transparéncia publica, de
administracdo financeira, orcamentaria, patrimonial e contdbil e de elaboracdo da programacao financeira,
conforme planejamento e determinacao do Auditor de Controle Interno;

subsidiar a formulacdo de diretrizes da administracdo financeira, orcamentaria, patrimonial, contabil, auditoria e
de ouvidoria conforme planejamento e determinacao do Auditor de Controle Interno;

participar das etapas de coleta e de tratamento primario dos elementos necessarios a execucao, ao
acompanhamento e ao processamento de dados referentes aos trabalhos contdbeis, de auditoria, de
programacao orcamentario-financeira e de ouvidoria, conforme planejamento e determinacao do Auditor de
Controle Interno;

executar outros encargos inerentes ao cargo e a area de atuac¢do, conforme planejamento e determinacao do
Auditor de Controle Interno;

manifestar-se, quando designado pelo Auditor de Controle Interno, por meio de pareceres técnicos que deverao
ser aprovados pela autoridade designadora, sob pena de nulidade; e
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apoiar outras areas correlatas, quando designado pelo Auditor de Controle
REQUISITOS:
Curso superior, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Ananas, Estado do Tocantins, aos 27 dias do més de janeiro de 2025.
Robson Pereira da Silva

Prefeito Municipal

ANEXO Il
TABELAI
DENOMINACAO QTD PROVIMENTO PROVIMENTO
SECRETARIO 01 XXXXXXX CC2
IAUDITOR DE CONTROLE INTERNO |01 CE XXXXXXX
CONTROLE INTERNO 04 CE XXXXXXX
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 CE XXXXXXX
TABELAII
DENOMINACAO QTD GRATIFICACAO REMUNERACAO
SECRETARIO 01 XXXXXXX CcC2
IAUDITOR DE CONTROLE INTERNO |01 ATE 40% R$ 5.500,00
CONTROLE INTERNO 04 ATE 40% R$ 5.000,00
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 ATE 40% UM SALARIO MINIMO

Palécio Ver. Erasmo Pereira dos Santos, Mesa Diretora da Camara Municipal de Anands/TO, aos vinte e quatro
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Ananas, Estado do Tocantins, aos 27 dias do més de janeiro de 2025.
Robson Pereira da Silva

Prefeito Municipal

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.ananas.to.gov.br/assinex-validador por meio
do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-650d26-270120251659334655
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