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ENGENHARIA DE SEGURANCGA E MEDICINA DO TRABALHO

1-OBJETIVO

O objetivo deste Laudo é observar disposicées das Normas Regulamentadoras 15 e 16 e
Estatuto Municipal, que definem as caracteristicas de Insalubridade e Periculosidade bem como
obedecer a legislacdo que estabelece a obrigatoriedade das empresasPublicas e Privadas, a
manterem o Laudo Técnico atualizado para fins de aposentadoria especial.

Foi efetuado levantamento completo e geral das instalacdes, identificado os fatores
ambientais causadores de interferéncias comparadas as situacfes encontradas com os limites
estabelecidos pela legislacéo, avaliado os efeitos e 0 uso da protecdo adequada, fornecendo em
seguida recomendacfes gerais para neutralizacéo ou eliminacdo das condi¢ces de risco.

De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da cidade de Anands-TO, o
exercicio do trabalho em condi¢des insalubre,assegura ao trabalhador o direito a receber um
adicional de insalubridade sobre o cargo efetivo, equivalente a:

¢ Insalubridade de grau maximo — 40 %.
¢ Insalubridade de grau médio — 20 %.
¢ Insalubridade de grau minimo — 10 %.

A neutralizacdo ou eliminacéo da insalubridade determina a cessacdo da obrigatoriedade do
pagamento do respectivo adicional.

A neutralizagdo ocorre com a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual
apropriados que protejam adequadamente os trabalhadores dos agentes de risco a que estédo
expostos. Para a efetiva neutralizagcdo da insalubridade, devera haver ainda, o controle médico da
saude dos trabalhadores, conforme previsto no PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional).

A eliminacdo ocorre com a adocdo de medidas de ordem geral que conservem o0 ambiente
de trabalho dentro dos limites de toleréncia estabelecidos pela legislacéo.

Sdo consideradas atividades e operacdes perigosas as constantes dos Anexos desta
Norma Regulamentadora — NR - 16.

e Anexo 1 - Atividades e Operacdes Perigosas com Explosivos;
e Anexo 2 - Atividades e Operacdes Perigosas com Inflamaveis;

e Anexo (*) - Atividades e Operacdes Perigosas com Radiacdes lonizantes ou Substancias
Radioativas;

e Anexo 3 - Atividades e Operagfes Perigosas com Exposi¢cdo a Roubos ou Outras Espécies
de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca Pessoal ou Patrimonial;

e Anexo 4 - Atividades e Operacdes Perigosas com Energia Elétrica;
e Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta.
Neste caso o exercicio de trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao

trabalhador o direito a receber adicional de Periculosidade de 30 %, de acordo com o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais da cidade de Ananas — TO.


http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo1.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo2.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo4.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo5.htm
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2 - IDENTIFICACOES DA EMPRESA

MUNICIPIO
ANANAS - TO
CNPJ: 00.007.088/0001-73

@7 JEMATS DAOAS 6N«
SAAE SR TTOHORD

CNAE ATIVIDADE GRAU DE RISCO

84.11-06 Administragdo Publica 01

ATIVIDADE SECUNDARIA

ENDERECO
AV BETEL
BAIRRO CENTRO
CIDADE ANANAS - TO

SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E OBRAS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
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S e eI

Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de

classificagcdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador
estd exposto a agentes nocivos € necessario que a empresa mantenha o perfil
profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no art. 58, da Lei
8213/91.

GFIP — Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informacdes Previdenciarias, instituido pela Lei 9.528 de 10/12/97. Para

trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

e (Cbdigo 00 - Indicativo de nao ter havido em nenhum momento

exposicao a qualquer agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

e (Cdbdigo 01 - Indicativo de ter havido em algum momento exposi¢do a

algum agente nocivo, mas posteriormente devidamente neutralizado.

e (Codigo 02 - Indicativo de exposicado dos trabalhadores a algum agente

nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho).

e (Cdbdigo 03 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente
nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho).

e (Cdbdigo 04 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente

nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).
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Repercussao econdmica:

0 e 1 - N&o h& incidéncia de aliquota suplementar;

2 - Aliquota suplementar de 12% sobre o salario bruto dos
trabalhadores;

3 - Aliquota suplementar de 9% sobre o salério bruto dos trabalhadores;

4 - Aliquota suplementar de 6% sobre o salario bruto dos trabalhadores;

Para trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma

fonte pagadora):

Cddigo 05 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento

exposi¢do a qualquer agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

Cddigo 06 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente
nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho).

Cddigo 07 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente

nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho).

Caodigo 08 - Indicativo de exposi¢cédo dos trabalhadores a algum agente
nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho). Para
classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de
classificagdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar
gue o trabalhador est4 exposto a agentes nocivos € necessario que a
empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP),
conforme disposto no art. 58, da Lei 8213/91.
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T
”| 3 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES- NR 15

Nivel de pressao sonora - ruido: de acordo com o0 anexo 1 da
NR15, foram realizadas medi¢cdes nos postos de trabalho, com leitura feita
proxima ao ouvido do trabalhador, operando no circuito de compensacao (A) e
resposta lenta SLOW.
ANEXO Ne° 1

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO

NIVEL DE RUIDO MAXIMA EXPOSICAO DIARIA
DB (A) PERMISSIVEL
| 85 [ 8 horas |
| 86 [ 7 horas |
| 87 [ 6 horas |
| 88 [ 5 horas |
| 89 [ 4 horas e 30 min. |
| 90 [ 4 horas |
| 91 [ 3 horas e 30 min. |
| 92 [ 3 horas |
| 93 [ 2 horas e 40 min. |
| 94 [ 2 horas e 15 min. |
| 95 [ 2 horas |
| 96 [ 1 hora e 45 min. |
| 98 [ 1 hora e 15 min. |
| 100 [ 1 hora |
| 102 [ 45 min. |
| 104 [ 35 min. |
| 105 | 30 min, |
| 106 [ 25 min. |
| 108 | 20 min. |
| 110 [ 15 min. |
| 112 [ 10 min. |
| 114 [ 8 min. |
| |

115 [ 7 min.
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ANEXO N° 2
LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

1. Entende-se por ruido de impacto aquele que apresenta picos de energia
acustica de duracaoinferior a 1 (um) segundo, a intervalos superiores a 1 (um)
segundo.

ANEXO N° 3
LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

1. A exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de Bulbo Umido
Termometro deGlobo" - IBUTG definido pelas equacdes que se seguem:
(115.006.5/ 14)

Ambientes internos ou externos sem carga solar:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg

Ambientes externos com carga solar:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg

onde:

tbn = temperatura de bulbo imido natural
tg = temperatura de globo

tbs = temperatura de bulbo seco.

2. Os aparelhos que devem ser usados nesta avaliacdo sdo: termOGmetro de
bulbo Umido naturaltermédmetro de globo e termdémetro de mercario
comum.(115.007-3/ 14)

ANEXO N° 4

Revogado pela Portaria MTPS n° 3.751, de 23.11.90 (DOU 26.11.90)Nivel de
iluminamento.

Observacéo

De acordo com a portaria 3.751 o agente iluminagdo deixou de ser
considerado um agente insalubre para fins de percepcdo de adicional
passando a adotar o quadro de niveis minimos da NBR-5413 registrada no
INMETRO e obedecer ao disposto na Norma Regulamentadora NR17. A
empresa deverd adequar os niveis ao tipo de atividade, sob pena de ser
multada pelo Mtb.
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ANEXO N° 5
RADIACOES IONIZANTES (115.009-0/ 14)

Nas atividades ou operacdes onde trabalhadores possam ser expostos a
radiacdes ionizantes, os limites de tolerancia, os principios, as obrigacdes e
controles béasicos para a protecdo do homem e do seu meio ambiente contra
possiveis efeitos indevidos causados pela radiacdo ionizante, sdo 0s
constantes da Norma CNEN-NE-3.01: "Diretrizes Béasicas de Radioprotecao”,
de julho de 1988, aprovada, em carater experimental, pela Resolucdo CNEN
n°12/88, ou daquela que venha a substitui-la.

ANEXO N° 6
TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS (115.010-3/ 14)

Este Anexo trata dos trabalhos sob ar comprimido e dos trabalhos submersos.

ANEXO N° 7
RADIACOES NAO-IONIZANTES

1. Para os efeitos desta norma, séo radiagbes n&o-ionizantes as microondas,
ultravioletas e laser.

2. As operacdes ou atividades que exponham os trabalhadores as radiactes
nao-ionizantes, sem a protecdo adequada, seréo consideradas insalubres, em
decorréncia de laudo de inspecao realizada no local de trabalho. (115.011-1 /
13).

ANEXO N° 8

VIBRACOES (115.012-0/13)

1. As atividades e operacdes que exponham os trabalhadores, sem a protecao
adequada, as vibracfes localizadas ou de corpo inteiro, serdo caracterizadas
como insalubres, através de pericia realizada no local de trabalho.

ANEXO N° 9

FRIO

1. As atividades ou operacdes executadas no interior de camaras frigorificas,
ou em locais que apresentem condicdes similares, que exponham os
trabalhadores ao frio, sem a protecdo adequada, serdo consideradas

insalubres em decorréncia de laudo de inspecao realizada no local de trabalho.
(115.013-8/12).
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ANEXO N° 10
UMIDADE

1. As atividades ou operacfes executadas em locais alagados ou encharcados,
com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos
trabalhadores, serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de
inspecao realizada no local de trabalho. (115.014-6 / 12).

ANEXO N° 11

AGENTES QUiMICQS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR
LIMITE DETOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO
(115.015-4/ 14)

1. Nas atividades ou operacdes nas quais os trabalhadores ficam expostos a
agentes quimicos, a caracterizacdo de insalubridade ocorrerd quando forem
ultrapassados os limites de tolerancia constantes do Quadro no 1 deste Anexo.
ANEXO N° 12

LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS

ANEXO N° 13

AGENTES QUIMICOS (115.046-4 / 14)

1. Relacdo das atividades e operacdes envolvendo agentes quimicos,
consideradas, insalubres em decorréncia de inspec¢éo realizada no local de
trabalho. Excluam-se cesta relacéo as atividades ou operacdes com 0s agentes
guimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

ANEXO N° 14

AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / 14)

Relacdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pelaavaliacdo qualitativa.

Relacéo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade &
caracterizada pela avaliacdo qualitativa. Insalubridade de grau maximo
Trabalho ou operacgdes, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos
de seu uso, ndo previamente esterilizados;

- carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e dejecbes de
animais portadores de doencas infectocontagiosas (carbunculose, brucelose,
tuberculose);

- esgotos (galerias e tanques); e
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- lixo urbano (coleta e industrializacao).

Insalubridade de grau médio Trabalhos e operacdes em contato permanente
com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de
vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude
humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, nao
previamente esterilizados);

- hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados ao atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao
pessoal que tenha contato com tais animais);

- contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas
e outros produtos;

- laboratérios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal
técnico);

- gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se
somente ao pessoal técnico);

- cemitérios (exumacao de corpos);
- estabulos e cavalaricas; e

- residuos de animais deteriorados.

T
m 4 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS - NR 16

Anexo 1 - Atividades e Operacdes Perigosas com Explosivos;
Anexo 2 - Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis;

Anexo (*) - Atividades e OperagOes Perigosas com Radiagdes lonizantes ou
Substancias Radioativas;

Anexo 3 - Atividades e Operacdes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou
Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca
Pessoal ou Patrimonial;

Anexo 4 - Atividades e Operacdes Perigosas com Energia Elétrica;

Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta.

10


http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo1.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo2.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo4.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo5.htm
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5 - APARELHOS UTILIZADOS

DOSIMETRO

Foi utilizado para auxiliar no levantamento das condicbes ambientais um
aparelho de medir o nivel de pressdo sonora da marca INSTRUTHERM, -
Modelo: DOC — 500 curvas A e C, com resposta lenta (SLOW) e resposta
rapida (FAST).

TERMOMETRO

O termbmetro de globo digital datalogger € um instrumento fundamental e
obrigatorio em higiene ocupacional industrial. Usado para o controle dos limites

de exposicdo ao calor (stress térmico) em atividades e operacgdes insalubres ou
nao.

11
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6 — IDENTIFICACOES DAS FUNCOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CARGO: DIRETOR GERAL - SAAE

Ocorréncia GFIP: 00 Ndo exposto a agente nocivo | Aposentadoria especial: Ndo Aplicavel | Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

ATIVIDADE

Realiza atividade de Diretor Geral, desempenhando as seguintes fungdes:

Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

Planejar e coordenar a execucao das atividades, prestando aos subordinados informac¢8es sobre as normas e 0s procedimentos relacionados aos trabalhos
e a situacdo funcional de cada um;

Organizar, coordenar e controlar os processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizacdo das informacdes;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TIPO CODIGO AGENTE FONTE AVALIACOES | TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDACOES
E-SOCIAL GERADORA Medicé&o EXPOSICAO
NA Ruido Sem exposicéo Abaixo Permanente NA Conscientizagéo de
ao risco 85 dB(A) Seguranca
NA Ambiente de Trabalho Quedas Qualitativa Permanente NA Conscientizacdo de
Seguranca
Ergonémico NA Postura Inadequada Trabalho Qualitativa Permanente | Pode acarretar danos Ginéstica Laboral
lluminacéo Inadequada permanente a saude. Cadeira Ergonémica
Movimentos Repetitivos sentado Apoio para os Pés

INSALUBRIDADE: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sao consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos
observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente ndo caracterizando os fatores que
justificam ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

PERICULOSIDADE: Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n.
3.214/78, o servidor ndo fica exposto ao risco de vida, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

13
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CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Ocorréncia GFIP: 00 N3o exposto a agente nocivo |

Aposentadoria especial: Ndo Aplicavel

| Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

ATIVIDADE

Realiza atividade de Chefe, desempenhando as seguintes fungdes:
Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.
Planejar e coordenar a execucao das atividades, prestando aos subordinados informac8es sobre as hormas e os procedimentos relacionados aos trabalhos
e a situacdo funcional de cada um;
Organizar, coordenar e controlar os processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacéo, para agilizacéo das informacdes;
Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CODIGO

TIPO AGENTE FONTE AVALIACOES | TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDACOES
E-SOCIAL GERADORA Medicé&o EXPOSICAO
NA Ruido Sem exposicéo Abaixo Permanente NA Conscientizagéo de
ao risco 85 dB(A) Seguranca
NA Ambiente de Trabalho Quedas Qualitativa Permanente NA Conscientizacdo de
Seguranca
Ergonémico NA Postura Inadequada Trabalho Qualitativa Permanente | Pode acarretar danos Ginéstica Laboral
lluminacéo Inadequada permanente a saude. Cadeira Ergonémica
Movimentos Repetitivos sentado Apoio para os Pés

INSALUBRIDADE: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sao consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos

observar o servidor ndo esta exposto aos

justificam ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente ndo caracterizando os fatores que

PERICULOSIDADE: Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n.
3.214/78, o servidor ndo fica exposto ao risco de vida, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

14
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CARGO: CHEFE COORDENADOR E AUTUACAO DE PROCESSOS

Ocorréncia GFIP: 00 N3o exposto a agente nocivo |

Aposentadoria especial: Ndo Aplicavel

| Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

ATIVIDADE

Realiza atividade de Chefe, desempenhando as seguintes fungdes:
Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.
Planejar e coordenar a execucao das atividades, prestando aos subordinados informac8es sobre as hormas e os procedimentos relacionados aos trabalhos
e a situacdo funcional de cada um;
Organizar, coordenar e controlar os processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacéo, para agilizacdo das informacoes;
Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CODIGO

TIPO AGENTE FONTE AVALIACOES | TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDACOES
E-SOCIAL GERADORA Medicé&o EXPOSICAO
NA Ruido Sem exposicéo Abaixo Permanente NA Conscientizagéo de
ao risco 85 dB(A) Seguranca
NA Ambiente de Trabalho Quedas Qualitativa Permanente NA Conscientizacdo de
Seguranca
Ergonémico NA Postura Inadequada Trabalho Qualitativa Permanente | Pode acarretar danos Ginéstica Laboral
lluminacéo Inadequada permanente a saude. Cadeira Ergonémica
Movimentos Repetitivos sentado Apoio para os Pés

INSALUBRIDADE: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sao consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos

observar o servidor ndo esta exposto aos

justificam ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente ndo caracterizando os fatores que

PERICULOSIDADE: Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n.
3.214/78, o servidor ndo fica exposto ao risco de vida, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Ocorréncia GFIP: 00 Ndo exposto a agente nocivo | Aposentadoria especial: Ndo Aplicavel | Auséncia de Fator de Risco: Agente Nocivo (09.01.001)

ATIVIDADE

Realiza atividade de Técnico em Contabilidade, desempenhando as seguintes funcdes:

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langcamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
or¢camentario;

Promover a prestacao, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das
operagfes contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dota¢cdes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos
assumidos;

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢ao orgcamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situag&do patrimonial, econémica e financeira;

Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

TIPO CODIGO AGENTE FONTE AVALIACOES TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDACOES
E-SOCIAL GERADORA Medicéo EXPOSICAO
(RISCO)

NA Ruido Sem exposi¢éo ao Abaixo Permanente NA Conscientizagéo de

risco 85 dB(A) Seguranca
NA Ambiente de Quedas Qualitativa Permanente NA Conscientizagéo de

Trabalho Seguranca

Ergondmico NA Postura Trabalho permanente Qualitativa Permanente Pode acarretar danos Ginastica Laboral

Inadequada sentado a saude. Cadeira Ergonémica

Apoio para os Pés

INSALUBRIDADE: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sao consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos
observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente ndo caracterizando os fatores que
justificam ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

PERICULOSIDADE: Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n.
3.214/78, o servidor ndo fica exposto ao risco de vida, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SAAE - ETA
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CARGO: ENCANADOR

Ocorréncia GFIP: 04 Exposicdo a agente nocivo

Aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho

ATIVIDADE

Realiza atividade de Encanador, desempenhando as seguintes funcdes:
Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdo de material metalico ou ndo metalico, de alta e baixa pressédo, marcando, unindo e vedando tubos,

implantar redes coletoras de esgoto e agua, abrir valetas no solo e rasgar paredes, e manutencdo em rede de esgoto quando necessario.
Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

TIPO CODIGO AGENTE FONTE AVALIACOES TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDACOES
E-SOCIAL GERADORA Medicé&o EXPOSICAO
(RISCO)
NA Ruido Sem exposi¢cao ao Abaixo de Permanente NA Conscientizacéo de
risco 85 dB Seguranca
NA Ambiente de Ambiente de Qualitativa Permanente Pode acarretar Conscientizacdo
Trabalho Trabalho danos a saude. Calcado de Seguranca
Corte / Lesdes Oculos de Seguranca
Luva de Vaqueta
Ergonémico NA Postura Movimentacao de Qualitativa Permanente Pode acarretar Conscientizacéo de
Trabalho danos a salde. Ergonomia
03.01.005 Bactérias Virus | Manutencédo reparos Qualitativa Permanente Pode acarretar Luva de Nitrilon

em rede de esgoto

danos a saude.

Mascara Respiratoria
Bota de Borracha
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CARGO: ENCANADOR

Ocorréncia GFIP: 04 Exposicdo a agente nocivo |

Aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho
ATIVIDADE

Realiza atividade de Encanador, desempenhando as seguintes funcdes:

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdo de material metalico ou ndo metalico, de alta e baixa pressédo, marcando, unindo e vedando tubos,

implantar redes coletoras de esgoto e agua, abrir valetas no solo e rasgar paredes, e manutencdo em rede de esgoto quando necessario.
Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

NORMA RGULAMENTADORA -15

ANEXO 07 — RADIACAO NAO IONIZANTE
ANEXO 14 — RISCOS BIOLOGICOS

- MANUTENCAO E REPAROS EM REDE DE ESGOTO.

INSALUBRIDADE: GRAU MAXIMO 40 %

PERICULOSIDADE: Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n.
3.214/78, o servidor ndo fica exposto ao risco de vida, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Ocorréncia GFIP: 04 Exposicdo a agente nocivo

Aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho

ATIVIDADE

Agua e outras tarefas afins.

Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

Realiza atividade de Operador de Estacdo de Tratamento de Agua, desempenhando as seguintes funcgdes:
Operar de maquinério (bombas e motores elétricos), medir a vazao, coletar amostras, analisar &gua, acompanhar e monitorar do sistema de tratamentos de

TIPO CODIGO AGENTE FONTE AVALIACOES TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDACOES
E-SOCIAL GERADORA Medicé&o EXPOSICAO
(RISCO)
NA Ruido Bombas 83 dB Permanente NA Conscientizacdo de
Seguranca
Protetor auricular
Insercdo / Concha
NA Radiacdo Néo Sol Qualitativa Permanente Pode acarretar danos Protetor Solar
lonizante a saude. Camisa Manga Longa
NA Ambiente de Ambiente de Qualitativa Permanente Pode acarretar danos Conscientizacdo
Trabalho Trabalho a saude. Calgcado de Seguranca
Corte / Lesdes Oculos de Seguranca
Luva de Vaqueta /
Nitrilica
Cinto de Seguranca
Ergonémico NA Postura Movimentacao de Qualitativa Permanente Pode acarretar danos Conscientizacao de
Trabalho a saude. Ergonomia
01.19.022 Sulfato de Preparacéo da Qualitativa Intermitente Pode acarretar danos | Mascara Respiratoria
Aluminio Massa e aplique do a saude. PFF 01
Acido Fluossilicico mesmo Mascara Respiratoria
com Filtro
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CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Ocorréncia GFIP: 04 Exposicdo a agente nocivo | Aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho
ATIVIDADE

Realiza atividade de Operador de Estacdo de Tratamento de Agua, desempenhando as seguintes funcgdes:

Operar de maquinério (bombas e motores elétricos), medir a vazao, coletar amostras, analisar agua, acompanhar e monitorar do sistema de tratamentos de
Agua e outras tarefas afins.

Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

NORMA RGULAMENTADORA -15

ANEXO 11 / ANEXO 13 — PRODUTOS QUIMICOS

e SULFATO DE ALUMINIO / ACIDO FLUOSSILICICO

INSALUBRIDADE: GRAU MAXIMO 40 %

PERICULOSIDADE: Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n.
3.214/78, o servidor ndo fica exposto ao risco de vida, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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CARGO:OPERADOR DE ESTACAQ DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Ocorréncia GFIP: 04 Exposicdo a agente nocivo

Aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho

ATIVIDADE

Realiza atividade de Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto, desempenhando as seguintes funcdes:

Operar 0 maquinério (reator anaerobico),limpar a tubulagéo, coletar amostras para analise de efluentes, acompanhar e monitorar o sistema de tratamento
de esgoto e outras tarefas afins.
Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

TIPO CODIGO AGENTE FONTE AVALIACOES TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDACOES
E-SOCIAL GERADORA Medicéo EXPOSICAO
(RISCO)
NA Ruido Maquinas 76 dB Permanente NA Conscientizagdo de
Seguranca
NA Ambiente de Ambiente de Qualitativa Permanente Pode acarretar Conscientizacao
Trabalho Trabalho danos a saude. Calgado de Seguranca
Corte / Lesbes Bota de Borracha
Oculos de Seguranca
Luva de Vaqueta
Luva Nitrilica
Ergonémico NA Postura Movimentagéo de Qualitativa Permanente Pode acarretar Conscientizacéo de
Trabalho danos a saude. Ergonomia
03.01.005 Bactérias Virus Operagéao no reator Qualitativa Permanente Pode acarretar Luva de Nitrilon

de esgoto

danos a saude.

Mascara Respiratoria
Bota de Borracha
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CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Ocorréncia GFIP: 04 Exposicdo a agente nocivo | Aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho
ATIVIDADE

Realiza atividade de Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto, desempenhando as seguintes funcdes:

Operar 0 maquinério (reator anaerobico),limpar a tubulagéo, coletar amostras para analise de efluentes, acompanhar e monitorar o sistema de tratamento
de esgoto e outras tarefas afins.

Dentre outras atividades inerentes ao setor de trabalho.

NORMA RGULAMENTADORA -15

ANEXO 14 - RISCOS BIOLOGICOS
- MANUTENCAO E REPAROS EM REDE DE ESGOTO.

INSALUBRIDADE: GRAU MAXIMO 40 %

PERICULOSIDADE: Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n.
3.214/78, o servidor ndo fica exposto ao risco de vida, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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“ 7 - ENCERRAMENTO ”l
Dando por encerrado o trabalho, o0 mesmo foi impresso e compbdem-se de 24
paginas digitadas, sendo a ultima folha datada e assinada.

Goiania, 08 de marco de 2023.

e CONTRATADA:

Ao O b

£
TENNYSON RIBEIRO COSTA GAEEGO )
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREA: 5070388445

INTERSEG ENGENHARIA
SEG. E MED. DO TRABALHO
CNPJ: 43.344.113/0001-17

_ﬂ’“‘ AN O - (L. Q : < "‘»’Qy \,S?

{INTERSEG ENGENHARIA«~__)
SEG. E MED. DO TRABALHO
CNPJ: 43.344.113/0001-17

e CONTRATANTE:

MUNICIPIO ANANAS - TO
CNPJ: 00.007.088/0001-73

Este Trabalho permanece aberto as sugestdes de quantos puderem contribuir
para seu aperfeicoamento e, pdr consequéncia, a melhoria constante na busca de
solucBes para prevenir os acidentes e doencas decorrentes das atividades laborais.
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