LEI MUNICIPAL N2 655

“Cria os cargos de Diretor de Unidade Basica de Saude, define competéncias, simbologias,
atribuicoes, vencimentos e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS- ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Ananas aprovou o Projeto de Lei de Conversao da Medida Proviséria n2
02/2023 e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Fica criado no ambito da estrutura administrativa da Secretaria de Salde os cargos de provimento em
comissdo de Diretor de Unidade de Saude conforme tabela abaixo:

Ne de . N . Funcao Carga h/
Cargos Denominacao/Cargo Provimento Gratificada Semanal
03 Diretor de UnidadeBasica | , R$ 900,00 40 H

de Saude

Art. 22. O Cargo de Diretor de Unidade Basica de Salde sé podera ser ocupado por profissional que tenha
experiéncia na area da salde.

Paragrafo unico. O Diretor de Unidade Bdasica de Salude devera cumprir integralmente as atribuicoes
estabelecidas para o exercicio do cargo constantes na Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecida pelo
Ministério da Salude, em conformidade com as atribuicées do cargo constantes na presente Lei.

Art. 32. Compete ao Diretor de Unidade Basica de Salde as seguintes atribuicdes:

- Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas quencidem sobre a Atencao Basica
em ambito municipal, com énfase na Politica Nacionatle Atencdo Basica, de modo a orientar a organizacao do
processo de trabalho na UBS;

- Participar e orientar o processo de territorializacao, diagndstico situacional, planejamento e programacao das
equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de salde, junto aos demais
profissionais;

- Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Atencao Bdsica sob sua
geréncia, contribuindo para implementacao de politicas, estratégias e programas de salde, bem como para a
mediacao de conflito® resolucao de problemas;

- Desenvolver a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos nccuidado e gestores assumem
responsabilidades pela sua prépria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a
identificacdo, a notificacdo e aesolucao dos problemas relacionados a seguranca;

- Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacao da Atencdo Basica vigente, por parte
dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das acdes,
e divulgando os resultados obtidos;

- Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

- Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos;

- Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dosnateriais, ambiéncia da UBS),
zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

- Representar o servigo sob sua direcao em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da
gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a salde realizada na UBS;



- Conhecer a Redes de Atencao a Salde, participar e fomentar a participacao dos profissionais na organizacao
dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na Atencao Basica e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia
de encaminhamentos responsaveis;

- Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e estimular atuacdo intersetorial, com
atencao diferenciada para as vulnerabilidades existenteso territério;

- Identificar as necessidades de formacgao/qualificacao dos profissionais emconjunto com a equipe, visando
melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencao, e promover a Educacao
Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros;

- Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagao dos profissionais eusuarios em instancias de
controle social;

- Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorrénciague interfiram no funcionamento
da unidade; e

- Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, da@cordo com suas competéncias.

Art. 42, Caso o servidor nomeado para o cargo de Diretor de Unidade Bdasica de Saldeseja do quadro de
servidores efetivos, este fara jus a funcao gratificada constante natabela do art. 1, sem prejuizo das
gratificacdes previstas na Lei n? 546/2017.

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicdes contréarias.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS, 23 de fevereiro de 2023.
VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO

Prefeito Municipal



