ESTADO DO TOCANTINS ; \
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL \\

CNPJ: 00.237.362/0001-09

ANEXO I TERMO DE REFEREENCIA

1.1 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS TOCANTINS, inscrito no CNPJ: 00.237.362/0001-
09, Com sede na Avenida Duque de Caxias, n° 300 Centro, CEP: 77890-000 Ananas - TO, neste ato
representado pelo Prefeito senhor Valdemar Batista Nepomoceno, brasileira, casado, inscrita no
CPF: 211.063.121-04 de Identidade n° 527.293. expedida pelo 6rgdo SSP/TO, Através da Pregoeira
e Equipe de apoio da Prefeitura Municipal de Ananas, nomeada através de Decreto 04/2021 do dia

04/01/2021:

PREFEITURA MUNICIPAL DE *www\k;'
—Ananas
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1.2 TORNA PUBLICO que fara realizar licitagdo publica na modalidade PREGAO SISTEMA
REGISTRO DE PRECO NA FORMA ELETRONICA SOBRE O N° 01/2022, PROCESSO

ADMINISTRATIVO 60/2022

1.3 TIPO DE JULGAMENTO ADMINIST AO,

1.4 Objcto: Registro de pregos,
visando a futura e eventual contratacio de empresa

que

apresentar a menor taxa administrativo com objetivo de prestacio de servigos de mio de obra
tercerizada, de forma continua, a fim de atender as necessidades dos Fundos municipais de Saude,
Assisténcia Social, Educacio e demais secretaria vinculada a esta Administracio de Ananas/TO.

2.0 ORGAO GERENCIADOR

2.1 Prefeitura Municipal de ANANAS — TO, Por intermédio da Secretaria Municipal
de Administra¢do e Planejamento.

3.0 JUSTIFICATIVA PELA ESCOLHA DA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

3.1 A opgiio pela modalidade de pregdo eletronico ¢ a possibilidade de se imprimir maior celeridade a
contratacdo de bens e servigos comuns, sem prejuizo a competitividade. Dentre as alegagdes mais

comuns indicadas como impeditivas para a utilizagdo do pregdo presencial, pudesse apontar:

1) O pregdo presencial permite inibir a apresentagdo de propostas insustentaveis que

atrasariam os procedimentos da modalidade eletronica e aumentariam seus custos.

2) Ha diversas vantagens da forma eletronica, dentre as quais: a possibilidade de
esclarecimentos imediatos . neste momento em que estamos vivendo e melhor manter o distancimento

com objetivo de ndo contrair e nem transmitir o viros ¢ facilidade na negociacdo de pregos.verificaca

das condigdes de habilitagdo e execugdo daproposta.

3) A opgio pelo pregdo eletronico decorre de prerrogativa de escolha da Administra¢a

fixada pela Lei n°® 10.520/02. E decreto 10.024/2019.

4). A opgio pela modalidade presencial eletronico ndo produz alteragdo no resultado final do certame,
pelo contrario, permite maior redugdo de pre¢os em vista ndo pode hever convervar aleatorios e nem

combinagdo de prego.

3.2 Considerando as disposigdes do art. 20 da Lei 8.666/1993, que dispde que "As licitagdes serdo
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efetuada no local onde se situar a reparti¢do interessada, salvo por motivo de interesse publico,
devidamente justificado.
3.3Ainda, a possibilidade de esclarecimentos imediatos durante a sessdo do pregdo promogdo de
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar o procedimento licitatorio (prevista no art. 43,
§3°, da Lei 8.666/1993), verificagdo imediata das condigdes de habilitagdo ¢ execugdo da proposta,
e manifestagdes recursais. proporcionando maior celeridade aos procedimentos, visto em regra,
ocorrerem na propria sessdo publica, sem prejuizo da competicdo de pregos, também justificam a
decisdo da adogdo do Pregdo Presencial.
3.4Forgoso salientar que o art. 1°, §3° Decreto 10.024/2019, traz a obrigatoriedade da adogdo do pregao
na forma eletronica pelos entes federativos apenas nos casos de recursos da Unido decorrentes de
transferéncias voluntarias. Tratando-se de recursos préprios admite- mais sera julgada na forma
eletronica para facilitar para ampla concorrencia.
3.5 Sendo assim. a escolha da modalidade Pregdo eletronico ¢ a que melhor se adequa a contratagéo
do objeto do certame, pois a Administragdo Publica tem o poder discricionario para decidir acerca da
escolha da modalidade de licitagdo pregdo eletronico em detrimento do pregéo eletronico, de acordo
com sua necessidade e conveniéncia, desde que motivadas.
3.6 Por fim, com a devida justificativa sobre o ponto de vista da celeridade, entretanto, sem prejudicar
a escolha da proposta mais vantajosa, eis que presente a fase de lances online, sem nenhum tipo de
contato fisico, o Pregdo Presencial se configura como meio fundamental para aquisigdo de bens e
servicos comuns pela Administragdo Publica de forma mais célere e vantajosa em detrimento as outras
formas elencadas na Lei 8.666/93.
3.7 Os servicos discriminados neste termo de referéncia serdo executados conforme as
necessidades da administragio de cada fundo municipal e secretarias municipais e do estrito interesse
publico.
3.8Assim. a execugdo podera ndo ser integral, bem como poderd ser solicitada a execugdo em partes da
unidade cotada. nio havendo direito a execugdo integral e continua dos servigos em sua totalidade. Sao
os seguintes servigos estimados, os quais sdo separados em lotes com o objetivo de melhor dinamizagao
dos servigos e, ainda, levando em conta a economia de escala e facilidades para a fiscalizag@o e controle
da prestagdo dos mesmos.

3.9 A licita¢do sera procedida, sobre o NOR TAXA D AQ, conforme Termo de

Referéncia, elaborado pela Central de Compras da Prefeitura Municipal, facultando- se ao licitante a
participagdo em quantos itens for de seu interesse.

.10 A prestagdo dos servigos do objeto da presente licitagdo ocorrera de acordo com as descrigdes
¢ especificagdes contidas no Anexo 1 — Termo de Referéncia deste Edital, e deverdo ser
minuciosamente observadas pelas licitantes quando da elaboragdo de suas propostas. havendo
divergéncias entre o quantitativo e/ou sequencia do objeto constante deste edital e quantitativo e/
ou sequencia do objeto constante no Termo de Referéncia, prevalecera a sequencia e/ou
quantitativo.

3.11 Caso entenda necessario, a Pregoeira ¢ equipe poderdo suspender a sessdo do Pregdo para
diligenciar junto as empresas licitantes para verificagdo dos servigos/produtos cotados ou solicitar
pareceres técnicos, remarcando nova sessao em dias e horarios que melhor achar conveniente;

(U8

4. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

41  As despesas  oriundas da presente  aquisigdo correrdo  por conta de recursos
consignados no orgamento aprovado pelo Camara Municipal. do Municipio de Ananas TO, nas
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dotagdes orgamentarias relacionadas abaixo:

01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS
Aplicag¢io Caodigo elemento Ficha Fonte
programaitica

= Manuteng¢ao da | 10.03.04.122.0052.2.005 3.3.90.39 43 010.00.000
secretaria de :

| Administragdo

Manutengao da | 10.11.18.122.0052.2.036 3.3.90.39 109 010.00.000
Secretaria de meio
ambiemte &
seneamento
Manutengao da | 10.13.15.122.0052.2.037 3.3.90.39 128 010.00.000
Secretaria municipal
de Obras
Manuten¢do da casa | 10.22.08.244.1002.2.046 3.3.90.39 168 010.00.000
da Mulher
Manutengao da | 10.22.08.244.1002.2.086 3.3.90.39 180 010.00.000
Secretaria da Munlher

—~ 02
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANANAS

Aplicacio Codigo elemento Fic Fonte

programitica

Manutengao da | 13.18.10.122.0052.2.051 13.3.90.39 201 0040.00.000

secretaria  Municipal

de Saude

Manuten¢@o do | 13.18.10.122.0052.2.310 3.3.90.39 274 0401.00.000

programa TFD

Agoes covid 13.18.10.122.7777.2.777 3.3.90.39 216 0401.00.000
0401.00.777
0401.90.777
0401.00.777

Manuten¢do da satde | 13.18.10.301.1324.2.053 3.3.90.39 222 0401.00.000

Bucal

Manutengdo do PACS | 13.18.10.301.1324.2.054 3.3.90.39 230 0401.00.000

Manutengdo do PFS 13.18.10.301.1324.2.056 3.3.90.39 249 0401.00.000

Manuteng@o da | 13.18.10.301.1324.2.089 3.3.90.39 238 0401.00.000

ateng¢do basica

Incrementos 13.18.10.301.1324.2.336 3.3.90.39 404 0401.00.000

Temporario
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Manutengao do | 13.18.10.301.1329.2.064 3.3.90.39 269 0401.00.000
programa assisténcia 0441.00.000
farmacéutica

Manutengao do | 13.18.10.301.1327.2.319 3.3.90.39 283 0040.00.000
Hospital Municipal 0401.00.000
Incremento 13.18.10.302.1327.2.337 3.3.90.39 459 0401.00.000
temporario

Manutengao da | 13.18.10.304.1330.2.065 3.3.90.39 293 0401.00.000

Vigilancia em Satde

03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANANAS
Aplicacio Cédigo elemento Fic Fonte
programaitica

Manutengao da | 14.16.08.244.1002.2.073 339039 304 0010.00.000
Secretaria de

Assisténcia Social

Enfrentamento do | 14.16.08.244.1002.2.081 3.3.90.39 454 0701.00.777
Covid Sus

Aprimoramento  da | 14.16.08.244.1002.2.320 3.3.90.39 309 0701.00.000
gestao do sus

Promogio de servigos | 14.16.08.244.1002.2.321 3.3.90.39 317 0701.00.000
de protegdo sociais

BAS :
Aprimoramento 14.16.08.244.1002.2.322 3.3.90.39 323 0701.00.000
organizagdo  gestio

PBF

Promogao dos | 14.16.08.244.1002.2.327 3.3.90.39 349 0701.00.000
servigos de protegdo

Social

04 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANANAS

Aplicacao Cédigo elemento Fic Fonte
programitica

Manutengao da | 16.05.12.122.0052.2.020 3.3.90.39 376 0020.00.000
secretaria de

Educacao ‘\\
Manutengao do | 16.05.12.361.0407.2.307 3.3.90.39 386 0020.00.000
transporte escolar 0030.00.000
PNATE 0202.00.000
Manutengado do | 16.05.12.361.0407.2.332 3.3.90.39 390 0298.00.000
transporte escolar

SEDUC
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ﬁManutencéo do | 16.05.12.361.1332.2.022 3.3.90.39 394 0200.00.000
programa QSE
Manutengio do ensino | 16.05.12.361 .1333.2.023 *13.3.90.39 403 0030.00.000
Fundamental
| Manuten¢ado da | 16.05.12.365.1333.2.027 3.3.90.39 413 0020.00.000
~~ | CRECHE 0222.00.000
Desenvolvimento do | 16.06.12.361.1333.2.047 3.3.90.39 421 0030.00.000
Ensino Fundeb 30%

5.0 QUANTITATIVOS ESTIMADOS

5.1 Os servigos discriminados neste termo de referéncia serdo executados conforme as

necessidades da administragio de cada fundo municipal e secretarias municipais e do estrito interesse
publico.

5.2 Assim, a execug¢do poderd ndo ser integral, bem como poderd ser solicitada a execug¢do em partes da
unidade cotada, ndo havendo direito a execug@o integral e continua dos servi¢os em sua totalidade. Sao
os seguintes servicos estimados, os quais sao separados em lotes com o objetivo de melhor dinamiza¢do
dos servicos e, ainda, levando em conta a economia de escala e facilidades para a fiscalizagdo e controle
da presta¢do dos mesmos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGA VALOR VALOR VALOR 12

¥ e QT ORARIA |UNITARIO MENSAL |MESES
o ﬁgggﬁrstraﬁvo 04  |40horas | 39150 |5566.00  |66.792.00
e g de Servieosloq  |aohoras | 139150 [5.56600  |66.792.00
® II\DAOtoriSta e 40horas 1534095  14.680,50 56.166,00
o /S\;filiizr;t;ostais %ot |4onoras | o003 160023 |19202.70
05 Auxiliar de Oficina |04 40 horas 1.644.50 6.578.00 78.936.00
e el o |or  |40hores  |y51800 (151800 1821600
i Rigiradar 01  |40horas 1) 60093  |1.60023  [19.202.70
08 Técnico Veterinario |01 40 horas 3.036.00 3.036.00 36.432.00
TOTAL

30.144,95 361.739,40

Bl e i
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Lote 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
- mwsio  lon [0 TEURU RS o ¢
01 | amimiorativo %2 %000 160003 |300045 b
e [/s\:i:lxl;; Gerais 4104 |40 horas 1.60023 | 6.400.90 76.810,80
03 | BCA;L(;%:Z D 04 . Wl 2.340,25 9.361,00 112.303,00
04 Vigia 06 40 horas 1.600.23 9.601.35 115.216,20
05 Mecanico 04 40 horas 2.909.50 11.638.00 139.656,00
06 Eletricista 04 40 horas 1.600.23 6.400.90 76.810.80
07 Encanador 03 40 horas 1.600.23 4.800.68 57.608.10
10 Diarista 10 40 horas 1.600.23 16.002.25 192.027,00
09 Gari 05 40 horas 1.600.23 8.001.13 96.013.50
o |phemeorde Mios  |aohoms |31 50  |15812:50 i
TOTAL 91.219,15 1.094.629,80

03

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
N |FUNGAO ar|GaRGaia  |[VATTARIO |MENSAL  |MESES
0l | iministrivo |02 |40 horss 1.60023 320045 | 38 405,40
02 |Guiar 4 BEMIS 04 140 horas 1.600.23 A0 oesiomn )
o3 [Hivtonen, Cuieaiflgs |0 haves e AP0 o
04 Mecanico 06 |40 horas 2.909.50 17.457.00 209.484.00
05 Eletricista 04 |40 horas 234025 9.361,00 112.332.00
06 |Brigadista 04 |40 horas 1.600.23 6.400,90 | 6.810.80
07 Operador de Magq. |05 |40 horas 15.812.50
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' Pesadas s 3.162.50 189.750,00
TOTAL ML B
Lote 04
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
N [FUNGAO O |CoNGmis - liriomn et R
ol Qggg;airstrativo : L e b 1.600.23 3.200,45  |38.405.40
o élel;;l;ar de ServiSes| o4 |40 horas 1.600.23 6.400,90  |76.810.80
03 Motorista Categoria D | 04 |40 horas 2.340.25 9.361.00 112.332.00
04 . ea % Whone 1.600,23 9.601,35  |115.216.20
05 Facilitador de Oficina |04 |40 horas 2.024.00 8.096.00 97.152.00
96 . |Digiader 9 (o 1.600.23 640090  |76.810.80
PORAS 43.060,60 |516.727,20
Lote 05 ’
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
N°  |FUNCAO o flgl:{iARlA :J/:%T?AI}QIO b e mzlégg i
e igﬁir?igtrativo i b 1.600,23 6.400,90 76.810,80
B ?ssjflfit:lgical)l)emam | o 1.600.23 6.400.90 76.810.80
D aiieaen 06 |40horas  ~ bopege (1310000 1 T30
104_ el i (hores 160023 6.400.90 76.810.80
iOS Fisioterapeuta 02 {40 horas 2.024.00 4.048.00 48.576.00
o E;Lt::lll;?agcm “"|08 140 horas 1.600,23 12.801.80 153.621.60
07 {Enchiage 02 |Mhorss  Doosen . 40emNE0 48.576.00
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08 Assistente Social 02 |40 horas 2.024’00 4.048.00 48.576.00
O e U A0Tons 1.600,23 4.800.68 57.608.10
»(1 0 Recepcionista 04 |40 horas 1.600.23 6.400.90 76.810.80
11 | Auxiliar de Cozinha |04 |40 horas 1.600.23 6.400.90 76.810.80
12 Farmacéutico 06 |40 horas 2.024.00 12.144.00 145.728.00
T L 86.038,98 1.032.467,70
Lote 06 ¥
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
v |encio  lor (GG AER e e e
i ig)r(riliiﬁrstrativo > e 1.60023  |4.800.68 57.608.10
s 2 en g 0 Mo 202400  |4.048.00 48.576.00
i L " Afhors 160023  |3.200.45 38.405.40
04 Recepcionista |02 40 horas 1.600.23 3.200.45 38.405.40
05 Digitador o 9 hom 1.60023  |3.20045 38.405.40
06 Psicologo 92 o 202400  |4.048.00 48.576.00
= fﬁfé'&fidm |02 & honn 2.024.00  |4.048,00 48.576.00
TONe 26.546,03  |318.552,30
Lote 07 «
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
v lmmcio | jor SNMGA MR M e
g Ir?omris{a Same - Whoes 234025  |28.083.00  |336.996.00
| 02 Monitor. de|16 40 horas 4
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\ transporte 1.391,50 22.264,00 267,167.00
escolaar

TOTAL

\1 26.546,03 604.164,00

Valor das Cotacoes - Mensal RS 371.549,48

Valor das Cotacdes - Anual RS 4.458.593,76

Taxa Administrativa 28%

6.0 0 LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

6.1 Os servicos serdo realizados nas dependéncias fisicas do 6rgdo gerenciador edos
participantes da licitagdo, na cidade de Ananas — TO.

7.0 DAS CONDICOES ESPECIFICAS DA PRES TACAO DE SERVICOS

7.1 Os servicos serdo prestados de acordo com as demandas dos 6rgdos componentes da
Prefeitura Municipal de Anands — TO. sendo expedida por esses a solicita¢@o do servigo
de acordo com os cargos e quantidades desejadas para 0 momento.

7.2 O 6rgdo contratante fornecera todo material necessario para a execugdo dos servigos,
inclusive os EPL sendo de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento aos
empregados, de uniformes, crachas.

73 A contratada devera prestar os servi¢os dentro de um grau elevado de qualidade.
através de funcionarios devidamente treinados, experientes e aptospara o desempenho
de funcdes para as quais foram designados;

7.4 Os servicos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime trabalhista,
o vinculo empregaticio e as obrigagdes existentes entre 0s empregados designados a sua
execucio e a empresa contratada, nos termos da legislagdio trabalhista, previdencidria e
tributaria. conforme o artigo 71 da 1€i18.666/93:

7.5 Os empregados designados pela contratada para a execugdo dos servigos
terceirizados contratados deverdo prestar os servigos de acordo com suas especificagoes,
observar as normas internas da reparti¢do e do servigo publicotratar com urbanidade e
polidez o publico em geral e os servidores;

7.6 Toda despesa de translado dentro e fora do municipio de Ananas, ¢ por conta da
contratada.

8.0 PREVISAO ORC AMENTARIA E CLASSIFICACAO DA DESPESA:
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8.1 Tendo em vista o disposto nos artigos 16 ¢ 21 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000, e no paragrafo 1° e incisos do artigo 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias. emitimos o presente parecer.

Analisamos e consideramos as seguintes informagdes:

82 FINALIDADE: Para os efeitos desta Lei Complementar, os valores dos Contratos de Terceirizagdo
de mao-de-obra que se referem a substitui¢do de servidores e empregados publicos serdo contabilizados
como “Outras despesas de Pessoal.”

9.0 JUSTIFICATIVA DO OBJETO E DA CONTRATACAO

9.1A contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de mao de obra relacionados a atividade
meio. faz-se necessaria para atender as demandas da Prefeitura Municipal e de seus fundos.

9.2 A funcdo das atividades meio ¢ garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas
(atividades atreladas as fungdes de Estado) de forma continua, eficiente. flexivel, facil, segura e confiavel.
Para atingir esse objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncias de suas agdes.

9.3 Com a contratagdo de mao-de-obra terceirizada, se espera impedir o crescimento desmesurado da
méquina administrativa. Desta forma, prioriza-se 0 atendimento dos principios da economicidade e
eficiéncia. bem como. um elevado padrio na satisfagdo do interesse publico.

9.4 A justificativa para divisdo desta licitagdo em lotes fundamenta-se no cumprimento do disposto
no §1° do Art. 23 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes. aplicada subsidiariamente para a
modalidade de pregdo, onde prevé que as contratagoes realizadas pela Administrag@o serdo divididas em
tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, visando o melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da

economia de escala.

9.5 Pretende-se. ainda, com esse formato de licitagdo garantir uma melhor eficiéncia e eficacia no
acompanhamento e fiscalizagdo do vindouro contrato.

0.6 Nessas circunstancias, tem-se que esta Administragdo cumprird os ditames da Lei e obtera
&xito na licitagdo, para garantir a adequada presta¢ao dos servigos pretendidos.

10 ESTIMATIVA DE GASTOS
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10.1 Os valores estimados para o exercicio de 2022, seguem dentro do enquadramento do

or¢amento do Municipio ndo afetando assim de forma a prejudicar o orgamento estipulado para o exercicio
de 2022.

10.2 Vejamos o que diz o Artigo 16: A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

10.3- Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subsequentes;

10.4- Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a lei or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias.

10.5 E também o que reza o Artigo 21: E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e ndo atenda:

10.6- as exigéncias dos artigos 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso XIII do art.
37 e no § 1o do art. 169 da Constitui¢do: II - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

10.7 Paragrafo tinico. Também ¢ nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo
Poder ou 6rgo referido no art. 20.

10. 8 Por fim o Artigo 169 da Constitui¢do Federal que fala: A despesa com pessoal ativo e inativo
da Unizo. dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar.

10.9 § 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de
pessoal. a qualquer titulo, pelos orgaos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

10.10 Se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

10.11- Se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista.

11.0 DA JORNADA DE TRABALHO
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11.1 Os servicos serdo executados em jornada(s) de 40 (quarenta) horas semanais, plantoes e diarias,
em escalas de trabalho a ser(em) estabelecida(s) pela Administracdo, caso a caso conforme

necessidade.

12.0 DA ESCOLARIDADE DOS PROFISSIONALS

12.1 Exige-se para os cargos o nivel de escolaridade de “Ensino Fundamental
Incompleto ou completo”. “Ensino Médio Completo ou incompleto™ Para o
preenchimento das vagas referentes a essas Categorias de nivel médio ou superior devera
ser comprovada pela CONTRATADA a escolaridade minima exigida, mediante a
apresentagio de diploma ou certificado emitido por Instituigao legalmente credenciada
pelo Ministério da Educagio, bem como a graduagdo correspondente a fungio
exercida. :

122 A comprovagio acima referida sera realizada a cada solicitacio da
CONTRATANTE. cabendo 8 CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda
a documentagdo. no prazo maximo de 48 (quarenta ¢ 0ito) horas, paraanalise curricular
e. se for o caso. aprovagao.

13.0 DA FIXAGAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
LOCAISDE EXECUCAO DOS SERVICOS.

13.1 O controle dodutnprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicfio de seus
funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupgao no cumprimento da carga
horaria. a fim de evitar a descontinuidade na prestac¢ao dos servigos.

13.2 O atraso ndo justificado superior a 1 (uma) hora ensejard. a critério da
CONTRATANTE, a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia didria. na requisi¢do que
deu origem a prestagdo dos servigos.

13.3 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera
ser efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jbrnada detrabalho, a saber:
a) cartio de ponto manual; b) biometria: ¢) controle de ponto por cartdo magnético: d)
sistema de ponto eletronico alternativo: e outros permitidos por lei.

13.14 Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico (do tipo Registrador
Fletronico de Ponto - REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizag¢ao
na Convenciio Coletiva de Trabalho, desde que respeitados osnormativos vigentes.

14.0 DOS UNIFORMES/FARDAMENTOS

14.1 A CONTRATADA devera fornecer. na prese o Fiscal rato, no inicio
da prestacdo dos servigos, e, apos essa data, a_cada 6 (seis) meses. uniforme completo

(NOVO) a todos os profissionais. independente do estadoem que se encontrar o
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uniforme. Em hipdtese alguma. os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
materiais deverdo ser repassados aos seus empregados. As pe¢as dos uniformes deverdo
ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de Ananas -
TO, duraveis e que ndodesbotem facilmente. Todos os uniformes estardo sujeitos a
prévia aprovagido da CONTRATANTE e,a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso
ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item. Poderdo ocorrer eventuais
alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor. ao modelo, desde
que previamente aceitas pela Administragdo. Os uniformes deverdo ser entregues aos
empregados. mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia deverd ser entregue a
CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

142 A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes. independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional
para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

14.3 As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

14.4 A CONTRATADA niio podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

15.0 VALOR ESTIMADO:

15.1 Em conformidade com o disposto no acérddo do tcu n. ° 1888/2010 — plenario e
acordio do tcu n. ° 2080/2012-plenario. a disponibilizagdo as licitantes das
informacdes afetas aos pregos unitarios de referéncia, e dar-se-ao apenas apos a fase de
lances.

Insta ressaltar que os valores, oriundos das eventuais propostas, poderao ser
acrescidos de Taxa administrativa maxima de 28% (Vinte porcento).

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Recrutar. selecionar e encaminhar & CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta ¢ oito) horas, contados da celebra¢io do contrato, os profissionais
necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo estimado e com a
qualificago minima definida neste Termo de Referéncia.

Apresentar ao Fiscal do Contrato, em Ananés - TO. no primeiro més daprestagao dos
servicos. e sempre que solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais),
comprovantes e carteiras profissionais, bemcomo quaisquer outros documentos
que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma. tenham rela¢@o com
o objeto do contrato e/ou com a prestagéio dos servigos contratados.

13/20
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Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo
dos servicos. dando énfase a economia no emprego de materiais ea racionaliza¢do no uso
de agua ¢ de energia elétrica no uso dos equipamentos.

Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogéo de treinamentos

~.  ereciclagens, cursos de relacoes interpessoais e seguranca no trabalho ¢ participa¢ao
em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos Servigos e sempre que
a CONTRATANTE entender conveniente.

Fornecer, no primeiro més da prestagdo dos servigos, € manter atualizada junto ao Fiscal
do Contrato. em Ananas - TO, relagdo nominal dos empregados, indicando nome
completo. fungo. local e horario do posto de trabalho, numeros de carteira de identidade
(RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais. nimero de celular.

Comunicar a Prefeitura Municipal, qualquer anormalidade de carater urgente eprestar
os esclarecimentos julgados necessarios;

Executar os servicos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta. com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas neste instrumento ¢ em
sua proposta;

Py
Fornecer mio-de-obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 anos, para exercer as
fungdes referentes ao objeto deste termo, mesmo €m estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia;

Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

Qubmeter a contratante, antes do inicio da execugdo dos servigos, a relagdo de
empregados ¢ sua respectiva distribui¢io nos cargos de trabalho assim como
documentacio do pessoal contratado;

IMPLANTAR. dentro de no méximo 10 (dez) dias Gteis apos o recebimento da
AUTORIZACAO DE EXECUCAOQ. a mio-de-obra contratada, informando em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de preencher alguns cargos
conforme o estabelecido, este prazo trata apenas daimplantag¢do, e apos implanto o prazo

para novos recrutamentos ¢ de 48 hs;

14/20



ESTADO DO TOCANTINS

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANANAS R
CNPJ: 00.237.362/0001-09

Juntos construiremos mais!
www.ananas.to.gov.br Adminihocao: 2021 - 2004

Responsabilizar-se integralmente por todos os Onus referentes ao fornecimento ora
contratado. tais como fretes, impostos, seguros, taxas, encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas e civis. decorrentes do objeto do presente contrato; Adotar todos os critérios
de seguranga, tanto para seus empregados, quanto para a execugdo dos servigos em si;

— Tica a contratada na obrigagdo de manter, durante toda a execugao do contrato. em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas. todas as condi¢desde habilitagdo
¢ qualificagdo exigidas na licitag@o.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizag¢ao por parte do Contratante, prestando-lhe
todos os esclarecimentos solicitados atendendo as reclamagdesformuladas:

Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades. e sempre que houver alocagdo
de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo contendo os dados completos do
empregado. cargo ou atividade exercida, orgao e local de exercicio dos empregados
colocados a disposigao da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho
¢ Previdéncia Social — CTPS ou outro instrumento equivalente. devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia juntamente com a comprovagdo dos
requisitos minimos estabelecidos neste termo de referéncia.

Disponibilizar a contratante 0s empregados devidamente uniformizados e identificados
__ por meio de crachd, além de prové-los com os equipamentos de Protegdo Individual —
EPI. quando for o caso:

Os salarios deverio ter como piso o estipulado no item 7 deste TERMO DE
REFERENCIA;

Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s Servicos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade. atestado
médico comprovado sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais
atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com cépia autenticada junto aos
arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho:

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao:

Manter disciplina nos locais dos servigos. retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos notificagdo. qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE:

[fetivar os pagamentos ¢ os Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais €
outros encargos previstos em lei. incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em
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vista que os empregados da empresa nio terio nenhum vinculo com a
CONTRATANTE;

Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substitui¢do dos
empregados designados para a execugao dos servicos, nos casos de afastamento por falta,
férias. descanso semanal, licenga, demissdo ¢ outros da espécie, obedecidas as
disposicoes da legislagdo trabalhista vigente.

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, 0s saldriosdos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancdrio na conta dos
empregados, em agéncias situadas em PortoNacional - TO, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no
prazo legal, os encargosdecorrentes da contrata¢do dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado,as comprovagades respectivas;

Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa
verificar a realizagdo do pagamento;

Disponibilizar nimero de telefone movel que permita contato imediato entre 0 Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente. incluindo
dias ndo uteis:

Efetivar a reposicio da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizag@o, nos prazos

a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissionaltitular. atendendo as
mesmas exigéncias de qualificagao feitas em relagiio ao substituido, nos seguintes casos:

Falta. justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no
prazo maximo de 04 (quatro) horas. a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento
a este critério apenas afasta a penalidade. mas sera descontado o respectivo valor;

Gozo de férias. afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, apartir da data
de inicio do periodo:

Solicitagio do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)horas. a
contar da data de solicitagdo.

Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta)dias. a
relacio de empregados que fruirio férias no periodo subsequente, assim como
informar os dados daqueles que irdo substitui-los. inclusive com a apresentacao dos
documentos que comprovem a qualificacio técnica dos substitutos exigida neste
Termo de Referéncia;

Orientar os funciondrios para que se¢ comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentagao ¢ higiene compativeis com 0 local

Adminishogdo: 2021 - 2024
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de prestag@o dos servigos:

Apresentar a CONTRATANTE, em Brasilia. em observancia as disposigdes das alineas
“b”. ¢ e “d” do inciso 1 § 5°, do art. 34, da IN/SLTU/MP n® 02/2008, nosseguintes
prazos, as informacdes ¢/0 c i i

abaixo.
~ Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

Nota Fiscal/Fatura;

Comprovantes de pagamento dos salarios. referentes ao més anterior, juntamente com as copias das folhas
de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes;

Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria (INSS) dos

empregados alocados na execugdo dos servigos contratados conforme dispoe o §

"0

¢} 3° do artigo 195, da Constituigdo Federal. sob pena de rescisdio contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagao nominal dos empregados a que
se referem os recolhimentos;

d) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislagéo trabalhista em
relagio aos empregados vinculados ao contrato.

Cabe ainda, 8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legisla¢do social
¢ trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na épocapropria, vez que 0S Seus
empregados ndio manterao nenhum vinculo empregaticio com o C ONTRATANTE:

Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especificade acidentes
de trabalho. quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante
a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal. relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia;

Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento
dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas:

No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer
o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigac¢des por
parte da CONTRATADA, at¢é o momento da

regularizag@o. sem prejuizo das sangoes cabiveis:
17120
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15.2 Nio veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da C ONTRATANTE.

16.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

16.1 Acompanhar e fiscalizar, através de servidor especialmente designado. o
cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA. sob os aspectos quantitativo e
qualificativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a
CONTRATADA., quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte
da mesma.

16.2 Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente:

16.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servi¢os dentro das normas do contrato;

16.4 Efctuar o pagamento a empresa a ser contratada de acordo com 0 preco. 0s prazos
¢ as condigdes estipuladas na licitagdo, no contrato ¢ Proposta da empresa:

Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de preposto por
ela credenciada:
17.0 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1 A fiscalizagdo do presente Contrato serd exercida por um representante da
Administra¢io, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugdo
do contrato e de tudo dara ciéncia a Administragao;

17.2 Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera
manter preposto aceito pela C ONTRATANTE. para representa-la administrativamente
sempre que for necessario;

17.3 A fiscaliza¢do de que trata esta clausula nio exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios. ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e. na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de scus agentes € prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666.de 1993.

18.0 QUALIFICACAO TECNICA

18.1 Comprovagdo de aptiddo para a prestagdio dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente.
mediante a apresentagao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico

ou privado.
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18.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade
ccondmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

18.3 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias @ comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,

copia do contrato que deu suporte a contrata¢do, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados 0s
Servigos.
18.4 Na forma do Art. 30, § L, I, devera apresentar declaragiio da proponente indicando
o responsavel técnico geral pela prestagdo dos servigos, no minimo,um profissional de
nivel superior com formagdo em Administragdo. que devera fazer parte do quadro
permanente da empresa, na condi¢do de socio, empregado registrado ou com contrato
de prestagdio de servigos devidamente registrado, devendo o proponente juntar os
documentos comprobatorios de uma das situagdes estabelecidas.

18.5 As exigéncias quanto a qualificacdo técnica, inclusive quanto as quantidades e
prazos a legislagdo em vigor. que seja, o Art. 30 da Lei 8.666/93. bem como os ditames
da IN n° 06/2013 do MPOG. e Acorddo n° 1.214 do TCU.

19.0 DAS SANCOES ADMINISTRATI VAS

19.1 Comete infragio administrativa nos termos da Lei n° 8.666. de 1993 ¢ da Lei n°
10.520. de 2002, a Contratada que:

192 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagoes assumidas em
decorréncia da contratacao;

19.3 Ensejar o retardamento da execucio do objetokraudar na execugdo do contrato;
Comportar-se de modo inidoneo:

19.4 Cometer fraude fiscal Ndo mantiver a proposta.

19.5 A Contratada que cometer infragoes contratuais ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil € criminal, as seguintes sangoes:

19.6 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

19.7 Multa moratéria de 0.3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida. até o limite de 30 (trinta) dias;

19.8 Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre 0 valor total do contrato, no

caso de inexecugdo total do objeto;
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19.9 Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria,no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicadade forma proporcional a obrigagdo inadimplida;
19.10 Suspensio de licitar e impedimento de contratar com 0 0rgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

19.11 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a pemilidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

19.12 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666. de 1993,
a Contratada que:

19.13 Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos:

19.14 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitaglo;
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19.15 A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n° 8.666. de 1993. ¢ subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como odano causado a
Administracio, observado o principio da proporcionalidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS 10 DE JANEIO DE 2022.

VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO
PREFEITO MUNICIPAL

eylton Casta do Carmo
Gestora do Fundyp de Educacgao

Marta Camila Xavier de Sousa
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Tulysmar Pereira de Sousa
Gestor do Fundo Municipal de Saude
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