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PREGAO ELETRONICO - SRP N° 18/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 330/2023

TERMO DE REFEREENCIA

1.1 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS TOCANTINS, inscrito no CNPJ: 00.237.362/0001-09,
com sede na Avenida Duque de Caxias, n° 300 Centro, CEP: 77890-000 Ananas - TO, neste ato
representado pelo Prefeito senhor Valdemar Batista Nepomoceno, brasileira, casado, inscrita no CPF:
211.063.121-04 de Identidade n° 527.293, expedida pelo érgdo SSP/TO, Através do Pregoeiro Substituto

e Equipe de apoio da Prefeitura Municipal de Ananas.

1.2 TORNA PUBLICO que fara realizar licitagdo puablica na modalidade PREGAO SISTEMA
REGISTRO DE PRECO NA FORMA ELETRONICA SOBRE O N° 18/2023, PROCESSO
ADMINISTRATIVO 330/2023

1.3 TIPO DE JULGAMENTO MENOR TAXA DE ADMINISTRACAOQ,

1.4 Objeto: Registro de precos, visando a futura e eventual contratacdo de empresa que apresentar
a menor taxa administrativo com objetivo de prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada, de
forma continua, a fim de atender as necessidades do Fundo municipal de Educacdo e demais

secretarias vinculada a esta Administracdo de Ananas/TO.

2.0 ORGAO GERENCIADOR

2.1 Prefeitura Municipal de ANANAS — TO, Por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e

Planejamento.

3.0 JUSTIFICATIVA PELA ESCOLHA DA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

3.1 A opcéo pela modalidade de pregéo eletronico é a possibilidade de se imprimir maior celeridade a
contratacao de bens e servicos comuns, sem prejuizo a competitividade. Dentre as alega¢Ges mais comuns

indicadas como impeditivas para a utilizagéo do pregéo presencial, pudesse apontar:
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0s procedimentos da modalidade eletronica e aumentariam seus custos.

2) Ha diversas vantagens da forma eletronica, dentre as quais: a possibilidade de
esclarecimentos imediatos , neste momento em que estamos vivendo e melhor manter o distancimento
com objetivo de ndo contrair e nem transmitir o viros e facilidade na negociacdo de precos,verificagdo das
condicdes de habilitacdo e execucdo daproposta.

3) A opcéo pelo pregéo eletronico decorre de prerrogativa de escolha da Administracéo fixada
pela Lei n° 10.520/02. E decreto 10.024/2019.

4). A opgdo pela modalidade presencial eletronico ndo produz alteragdo no resultado final do certame,
pelo contrario, permite maior reducdo de precos em vista ndo pode hever convervar aleatorios e nem

combinagéo de preco.

3.2 Considerando as disposi¢oes do art. 20 da Lei 8.666/1993, que dispbe que "As licitacdes serdo efetuada
no local onde se situar a reparticdo interessada, salvo por motivo de interesse publico, devidamente
justificado.

3.3Ainda, a possibilidade de esclarecimentos imediatos durante a sessdo do pregdo promocdo de
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar o procedimento licitatorio (prevista no art. 43, 8§3°,
da Lei 8.666/1993), verificacdo imediata das condi¢des de habilitacdo e execuc¢do da proposta,
manifestacdes recursais, proporcionando maior celeridade aos procedimentos, visto em regra, ocorrerem
na propria sessdo publica, sem prejuizo da competicdo de pregos, também justificam a decisdo da adocéao
do Pregéo Presencial.

3.4Forc¢oso salientar que o art. 1°, 83° Decreto 10.024/2019, traz a obrigatoriedade da adog&o do pregéo
na forma eletronica pelos entes federativos apenas nos casos de recursos da Unido decorrentes de
transferéncias voluntarias. Tratando-se de recursos proprios admite- mais sera julgada na forma eletronica
para facilitar para ampla concorrencia.

3.5 Sendo assim, a escolha da modalidade Pregéo eletronico é a que melhor se adequa a contratacdo do
objeto do certame, pois a Administracdo Publica tem o poder discricionario para decidir acerca da escolha
da modalidade de licitacdo pregéo eletronico em detrimento do pregéo eletronico, de acordo com sua
necessidade e conveniéncia, desde que motivadas.

3.6 Por fim, com a devida justificativa sobre o ponto de vista da celeridade, entretanto, sem prejudicar a
escolha da proposta mais vantajosa, eis que presente a fase de lances online, sem nenhum tipo de contato

fisico, o Pregdo Presencial se configura como meio fundamental para aquisic¢éo de bens e servigos comuns
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pela Administracdo Publica de forma mais célere e vantajosa em detrimento as outras formas elencadas
na Lei 8.666/93.

3.7 Os servigos discriminados neste termo de referéncia seréo executados conforme as

necessidades da administracdo de cada fundo municipal e secretarias municipais e do estrito interesse
publico.

3.8Assim, a execugdo podera ndo ser integral, bem como podera ser solicitada a execucdo em partes da
unidade cotada, ndo havendo direito a execucdo integral e continua dos servigos em sua totalidade. Séo
0s seguintes servigos estimados, os quais sdo separados em lotes com o objetivo de melhor dinamizagéo
dos servicos e, ainda, levando em conta a economia de escala e facilidades para a fiscalizacéo e controle

da prestacdo dos mesmos.

3.9  Alicitacdo sera procedida, sobre 0o MENOR TAXA DE ADMINISTRACAQ, conforme Termo
de Referéncia, elaborado pela Central de Compras da Prefeitura Municipal, facultando- se ao licitante a
participacdo em quantos itens for de seu interesse.

3.10 A prestacdo dos servicos do objeto da presente licitacdo ocorrera de acordo com as descri¢des e
especificacbes contidas no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital, e deverdo ser minuciosamente
observadas pelas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas, havendo divergéncias entre o
quantitativo e/ou sequencia do objeto constante deste edital e quantitativo e/ ou sequencia do objeto
constante no Termo de Referéncia, prevalecera a sequencia e/ou quantitativo.

3.11 Caso entenda necessario, 0 Pregoeiro Substituto e equipe poderdo suspender a sessdo do Pregéo
para diligenciar junto as empresas licitantes para verificacdo dos servicos/produtos cotados ou solicitar

pareceres técnicos, remarcando nova sessdo em dias e horarios que melhor achar conveniente;

4. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

4.1 As despesas  oriundas da presente aquisicdo correrdo por conta de recursos
consignados no orcamento aprovado pelo Camara Municipal, do Municipio de Ananas TO, nas dotacGes

orcamentarias relacionadas abaixo:
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01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

Aplicacao programatica Cadigo elemento Ficha Fonte

Manutengéo da secretaria de | 10.03.04.122.0052.2.005 3.3.90.39 000044 | 1.500.0000.00000

Administracdo

Manutencgdo da Secretaria de | 10.11.18.122.0052.2.036 3.3.90.39 000110 | 1.500.0000.00000

meio ambiemte e

seneamento

Manutengdo da Secretaria | 10.13.15.122.0052.2.037 3.3.90.39 000129 | 1.500.0000.00000

municipal de Obras 1.701.0000.00000

Manutengdo da casa da | 10.22.08.244.1002.2.046 3.3.90.39 000168 | 1.500.0000.00000

Mulher

Manuteng&o da Secretaria da | 10.22.08.244.1002.2.086 3.3.90.39 000177 | 1.500.0000.00000

Munlher

03 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANANAS

Aplicacdo programatica Cddigo elemento Fic Fonte

Manutencdo da secretaria de | 16.05.12.122.0052.2.020 3.3.90.39 000395 | 1.500.1001.00000

Educacéo

Manutengdo do transporte | 16.05.12.361.0407.2.307 3.3.90.39 000404 | 1.500.1001.00000

escolar PNATE 1.540.0000.00000
1.550.0000.00000
1.553.0000.00000

Manutengdo do transporte | 16.05.12.361.0407.2.332 3.3.90.39 000408 | 1.571.0000.00000

escolar SEDUC 1.575.0000.00000

Manutengdo do programa | 16.05.12.361.1332.2.022 3.3.90.39 000412 | 1.550.0000.00000

QSE

Manutengdo do  ensino | 16.05.12.361.1333.2.023 3.3.90.39 000421 | 1.540.0000.00000

Fundamental

Manutencdo da CRECHE 16.05.12.365.1333.2.027 3.3.90.39 000431 | 1.500.1001.00000

Desenvolvimento do Ensino | 16.06.12.361.1333.2.047 3.3.90.39 000439 | 1.540.0000.00000

Fundeb 30%

5.0 QUANTITATIVOS ESTIMADOS

5.1 Os servigos discriminados neste termo de referéncia serdo executados conforme as

necessidades da administracdo de cada fundo municipal e secretarias municipais e do estrito interesse
publico.

5.2 Assim, a execucdo podera ndo ser integral, bem como podera ser solicitada a execu¢do em partes
da unidade cotada, ndo havendo direito a execucdo integral e continua dos servigos em sua totalidade.
S&o os seguintes servigos estimados, 0s quais sdo separados em lotes com o objetivo de melhor
dinamizagdo dos servigos e, ainda, levando em conta a economia de escala e facilidades para a

fiscalizacdo e controle da prestacdo dos mesmos
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LOTE 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, SECRETARIA DA MULHER, MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA, OBRAS E GABINETE DO PREFEITTO

LOTE | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, SECRETARIA DA MULHER, MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA, OBRAS E
GABINETE DO PREFEITO

Aucxiliar Operacional de R$ R$ R$ 0 0 0 o, | R$
Lisev- | 28 |\ impeza 165000 | 46.20000 |55440000 | 270% | 250%| 265% | 26,2% 599 65 g0
Agente Operacional R$ R$ R$ R$
Z|serv. | 5 | Administrativo 165000  |8.250,00 | 99.000,00 210% | 250% | 265% | 262% | 154 93800
Agente Auxiliar de R$ R$ R$ R$
315eVv. |5 | Operacdes Administrativo | 1.650,00 | 8.250,00 | 99.000,00 20.0% | 250% | 265% |  26,2% | 154 938 00
Agente Operacional de R$ R$ R$ o o o o, | R$
41Sev- |5 | bigitagio 170000  |850000 | 10200000 | 210%| 250%| 265%| 26.2% 158 724 00
Agente Operacional de R$ R$ R$ o o o o | R$
S|Sev. |3 | Recepecio 165000 | 495000 | 59.400,00 20.0% | 250% |  265% | 26,2% | 7, 965 g9
6|Serv. | 10 | Facilitador de Oficina RS RS RS 27,0% | 250%| 265%| 262%|.1°
' 1.850,00 18.500,00 222.000,00 ' ' ' ' 280.164,00
. R$ R$ R$ R$
7| Serv. 5 Brigadista 1.650,00 8.250,00 99.000,00 27,0% 25,0% 26,5% 26,2% 124.938,00
Agente Operacional de R$ R$ R$ o o o o, | R$
BSev- | & | protecao Patrimonial 165000  |9.90000 | 11880000 | 210%| 250%| 265%| 26,2% 149 92560
Agente Operacional de R$ R$ R$ o o o o | R$
g sev. |15 || impeza Publica 165000 | 2475000 |297.00000 | 270%| 250%| 265% | 26.2% 57,1400
10|serv. | 5 |Soldador RS RS R 27,0% | 250%| 265%| 262% | %
' 1.650,00 8.250,00 99.000,00 ' ' ' ' 124.938,00
A R$ R$ R$ R$
11 | Serv. 4 Mecénico 2.600,00 10.400,00 124.800,00 27,0% 25,0% 26,5% 26,2% 157.497,60
. R$ R$ R$ R$
12 | Serv. 3 Eletricista 1.850,00 5.550,00 66.600,00 27,0% 25,0% 26,5% 26,2% 84.049,20
R$ R$ R$ R$
13| Serv. 3 Encanador 1.600,23 4.800,69 57.608,28 27,0% 25,0% 26,5% 26,2% 72.701,65
Agente Operacional de
peracional RS RS RS ) ) . o | R$
14 | Serv. 6 Condu.gao Veicular 2.320,00 13.920,00 167.040,00 27,0% 25,0% 26,5% 26,2% 210.804,48
Motorista Categora B
Agente Operacional de
N je A R$ R$ R$ 0 0 0 o | R$
15 | Serv. 6 Condu_gao Velcula_r 2.500,00 15.000,00 180.000,00 27,0% 25,0% 26,5% 26,2% 227.160,00
Motorista Categoria D
Operador de Maquinas R$ R$ R$ o o o o | R$
16)Sev. | 8 | Agricolas 250000 | 20.00000 |240.00000 | 210%| 250%| 265% | 26,2%] 345 ggo00
. RS RS RS . 0 ) | R$
17 | Serv. 8 Operador de M&g. Pesadas 458135 36.650,80 439.809,60 27,0% 25,0% 26,5% 26,2% 555.030,72
R$ R$ R$ R$
18 | Serv. 10 Operador de Mag. Leves 3.868,00 38.680,00 464.160,00 27,0% 25,0% 26,5% 26,2% 585.769.92
L . R$ R$ R$
19 | Serv. 150 Diaria de Viagem 243,00 36.450,00 27,0% 25,0% 26,5% 26,2% 45.999,90
20 | serv. | 1.300 | Diarista R$ RS 27.0% | 250%| 265% | 262%| ">
) ) 70,00 91.000,00 ' ' ' ' 114.842,00
S R$ R$ R$
21| Serv. 3.300 | Diaria Pintor 120,00 396.000,00 27,0% 25,0% 26,5% 26,2% 499.752,00
o . R$ R$ R$
22 | Serv. 1.300 | Diaria Pedreiro 120,00 156.000,00 27,0% 25,0% 26,5% 26,2% 196.872,00
L R$ R$ R$
23 | Serv. 1.300 | Diaria Servente 70,00 91.000,00 27,0% 25,0% 26,5% 26,2% 114.842,00
R$
Valor Total 5.376.205,66
LOTE Il - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ITEM | MED | QUANT | PRODUTO/DESCRICAO Sg;ast‘;lo 'II\'AO(;[I?;aI Total Anual | Tx Adm vValor Total
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Agente E)pera_cional de R | R$ R$ R$
L|serv. | 20| Condugio Veicular - 225000 |45.000,00 |540.000,00 | 210%| 250% ) 265%|  26.2% 61 45000
goria
2|serv. | 20 ﬁa?r?:;grgge“sﬂc%r::;ro MO | 000 |as00000 | avo00000 | 270%| 250%| 265% | 262% | 1 o000
3|Serv. | 50 | Diariaviagem 243S§ - 13?150’00 270% | 250% | 265% | 26.2% 1?333’30
4|serv. | 300 |Diarista 702?; - z?ooo,oo 27.0% | 250% | 265% | 262% 2?502’00
5|Serv. | 300 | Diaria Pintor 12000 ] so00000 | ZNO%| 250%| 265% | 262% | 5o, o0
6|Serv. | 300 | Diaria Pedreiro 12000 : oo | 270%| 2s0m| 2ssw| 262%| 8O
7|serv. | 300 | Diaria Servente 70;?; - zFfooo,oo 27,0% | 250% | 265% | 262% 2?50200
Valor Total 1F.z?;$70.721,30
VALOR GLOBAL 6373;46,926’96

VALOR TOTAL ESTIMADO E DE R$ 6.746.926,96 (seis milhdes, setecentos e quarenta e seis mil,

novecentos e vinte e seis reais e noventa e seis centavos).

a execucao dos servicos, inclusive os EPI, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento

aos empregados, de uniformes, crachas.

7.3 A contratada deverd prestar os servicos dentro de um grau elevado de qualidade, através de
funcionarios devidamente treinados, experientes e aptospara o desempenho de fungdes para as quais foram

designados;

7.4 Os servicos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime trabalhista, o vinculo
empregaticio e as obrigacdes existentes entre 0os empregados designados a sua execugdo e a empresa
contratada, nos termos da legislacéo trabalhista, previdenciaria e tributaria, conforme o artigo 71 da lei
8.666/93;

7.5 Os empregados designados pela contratada para a execucao dos servicos terceirizados contratados
deverdo prestar os servicos de acordo com suas especificacdes, observar as normas internas da reparticdo

e do servico publicotratar com urbanidade e polidez o publico em geral e os servidores;
7.6 Toda despesa de translado dentro e fora do municipio de Ananas, é por conta da contratada.

8.0 PREVISAO ORCAMENTARIA E CLASSIFICACAO DA DESPESA:
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8.1 Tendo em vista o disposto nos artigos 16 e 21 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, e
no paragrafo 1° e incisos do artigo 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades

elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer.

Analisamos e consideramos as seguintes informacdes:

8.2 FINALIDADE: Para os efeitos desta Lei Complementar, os valores dos Contratos de Terceirizagdo
de mao-de-obra que se referem a substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados

como “Outras despesas de Pessoal.”

9.0 JUSTIFICATIVA DO OBJETO E DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo de empresa para prestacdo de servi¢os de méo de obra relacionados a atividade meio,

faz-se necessaria para atender as demandas da Prefeitura Municipal e de seus Fundos.

E necesséario a instauragdo de novo procedimento licitatorio visando & manutencdo das condicdes
necessarias para que os servidores e prestadores de servi¢os desempenhem suas funcdes e aqueles que
buscam o0s servicos publicos do municipio de Ananés, diariamente, possam usufruir de um ambiente
adequadamente mantido em bom estado de conservacdo, asseio e higiene, além de um atendimento
huminazado por parte dos servidores.

Os servigos continuados de limpeza, conservacéo, transporte, administrativos etc., Sao essenciais para que
0s servidores possam desempenhar suas atividades regimentais a contento e para proporcionar condi¢oes
para recebimento dos alunos e do publico em geral, mantendo as condi¢cBes minimas, bem como para a
preservacdo do patrimdnio publico. Ressalte-se que a interrupcao de servicos desta natureza implica em

sérios transtornos e compromete o funcionamento regular das unidades.

O Decreto n°. 9.507, de 21 de setembro de 2018, determina que no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do

6rgdo ou entidade.
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NANASS

Como beneficios resultantes desta contratacdo espera-se melhor atender as demandas do publico interno
e externo do Municipio de Ananas, contribuindo assim com o desenvolvimento de suas atribuicdes legais
e regimentais voltadas as atividades finalisticas e ao alcance dos seus objetivos. Manutencéo institucional
das condi¢cdes minimas de servigos administrativos, educacionais e de limpeza. Além de organizacdo e

conservacao das instalagdes do Municipio e contribuir para o bem estar da populacéo, servidores e alunos.

Ademais, para impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a administragdo procurara
desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucao
indireta, cujas algumas das categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administracdo Publica
Municipal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos. A principal misséo
das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas

(atividades atreladas as funcdes de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel.

Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas acdes. Essa dificil
missao, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razéo da falta de uma estrutura
especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sao imprescindiveis para

o funcionamento das organizagfes, como € o caso dos servigos terceirizados que se pretende licitar.

Buscando sempre a préatica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta
produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequacg6es dos atuais
servigos sao as metas visadas pela administragéo das atividades meio e apoio operacional, 0 que néo seria
possivel sem a contratacdo de servicos especializados terceirizados. Sendo assim, a terceirizacdo dos
referidos servicos tem sido o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta
forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na

satisfacdo do interesse publico.

As prestacdes de servicos objeto dessa solicitacdo € um servico auxiliar, com impossibilidade de
aproveitamento de servidores do quadro das Secretarias Municipais solicitantes, necessario a
Administracdo para o desempenho de suas atribui¢es. Considerando as necessidades da prestacdo desses
servicos & Administracdo, sua contratacdo poderd estender-se por mais de um exercicio financeiro,

aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servigo continuado.
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Todas as funcdes relacionadas com disponibilizacdo de m&o de obra nas instalacdes da Prefeitura
Municipal de Ananas, secretarias, bem como bens modveis pertencentes e/ou que possam vir a ser, a fim
de manter as vias publicas e ambiente adequadamente organizado, limpo e salubre para todos, visando um
local de trabalho mais satisfatorio aos servidores e a todos os usuarios dos servigos prestados pela

Administragdo Pablica.

Atender de maneira irrefutavel o que estad disposto no artigo 7° e paragrafos, da IN/SG/MPDG 05/17,

abaixo colacionado visando a pratica de bons atos administrativos:

“Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execugdo indireta as atividades
previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

8 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos
cargos extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei n® 9.632, de 7 de
maio de 1998.

8 2° As fungOes elencadas nas contratagdes de prestagcdo de servigos deverao
observar a nomenclatura estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes

(CBO), do Ministerio do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.”

A referida contratacdo esta ainda de acordo com o disposto no artigo 9°, da IN/SG/MPDG 05/17, onde se
menciona que somente 0s servi¢os continuados, que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao
cumprimento da missdo institucional do 6rgdo ou entidade, podem ser contratados na qualidade de
terceirizados pela Administragdo, que traz:

“Art. 9° Nao serdo objeto de execucao indireta na Administracao Publica federal
direta, autarquica e fundacional:

| - Atividades que envolvam a tomada de deciséo ou posicionamento institucional
nas areas de planejamento, coordenacéo, supervisdo e controle;

Il - As atividades consideradas estratégicas para o 6rgao ou entidade, cuja (...)”.

9/14




50 de LI-Q_
FN

Folha n®

ESTADO DO TOCANTINS \ ‘/
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Mun uld 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS -
., CNPJ: 00.237.362/0001-09 n a n as Vists
Www.qnqnqs.to.gov.br Juntos construiremos mais!

Adminisiragao: 2021 - 3024

A contratacdo também estd de acordo com o disposto nos art. 4° da IN/SG/MPDG 05/17, que veda
qualquer relacdo que gere vinculo de pessoalidade e subordinacdo direta pela Administracédo, ficando a

cargo da empresa providenciar supervisor responsavel pelis servicos.

“Art. 4° A prestacao de servigos de que trata esta Instrucdo Normativa nao gera
vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracéo,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinagao direta.”

O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum com dedicagdo exclusiva. Trata-se de servico
comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante

licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacdo direta
A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global. O prazo de
vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60

(sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

Diante do exposto justifica-se plenamente a necessidade de licitacdo para a contratacdo dos servicos e
quantitativos descritos.

10 ESTIMATIVA DE GASTOS

10.1 Os valores estimados para o exercicio de 2023, seguem dentro do enquadramento do orcamento do

Municipio ndo afetando assim de forma a prejudicar o orgamento estipulado para o exercicio de 2024.

10.2 Vejamos o que diz 0 Artigo 16: A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que

acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
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10.3- Estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes;

10.4- Declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orgamentéria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias.

10.5 E também o que reza o Artigo 21: E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa

com pessoal e ndo atenda:

10.6- as exigéncias dos artigos 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xl do art. 37 e
no 8 1o do art. 169 da Constitui¢éo; Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com

pessoal inativo.

10.7 Paragrafo Gnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com
pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou

orgao referido no art. 20.

10. 8 Por fim o Artigo 169 da Constituicdo Federal que fala: A despesa com pessoal ativo e inativo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em

lei complementar.

10.9 § 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo, a criagcdo de cargos, empregos
e funcbes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundacdes

instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

10.10 Se houver prévia dotacdo orcamentéaria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal

e aos acréscimos dela decorrentes;

10.11- Se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas

publicas e as sociedades de economia mista.
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11.0 DA JORNADA DE TRABALHO

11.1 Os servicos serdo executados em jornada(s) de 40 (quarenta) horas semanais, plantdes e diarias,
em escalas de trabalho a ser(em) estabelecida(s) pela Administracdo, caso a caso conforme

necessidade.

12.0 DA ESCOLARIDADE DOS PROFISSIONAIS

12.1 EXige-se para os cargos o nivel de escolaridade de “Ensino Fundamental Incompleto ou
completo”, “Ensino Médio Completo ou incompleto”. Para opreenchimento das vagas referentes a essas
Categorias de nivel médio ou superior deverd ser comprovada pela CONTRATADA a escolaridade
minima exigida, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por Instituicdo legalmente

credenciada pelo Ministério da Educacgdo, bem como a graduacéo correspondente a fungao exercida.

12.2 A comprovacao acima referida sera realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo a
CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacdo, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, paraanalise curricular e, se for o caso, aprovagao.

13.0 DA FIXACAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DOS LOCAIS DE
EXECUCAO DOS SERVICOS.

13.1 O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de
falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao

dos servicos.

13.2 O atraso ndo justificado superior a 1 (uma) hora ensejard, a critério da CONTRATANTE, a glosa

de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisi¢do que deu origem a prestacdo dos servicos.

13.3 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por
meio de sistema alternativo de controle de jornada detrabalho, a saber: a) cartdo de ponto manual; b)
biometria; c) controle de ponto por cartdo magnético; d) sistema de ponto eletronico alternativo; e outros

permitidos por lei.

13.14 Poderé ser utilizado sistema alternativo eletrénico (do tipo Registrador Eletrénico de Ponto - REP)
para o controle de jornada de trabalho mediante autorizagéo na Convencao Coletiva de Trabalho, e desde
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que respeitados osnormativos vigentes.

14.0 DOS UNIFORMES/FARDAMENTOS

14.1 A CONTRATADA devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacao
dos servicos, e, apoOs essa data, a_cada 6 (seis) meses, uniforme completo (NOVQ) a todos os
profissionais, independente do estadoem que se encontrar o uniforme. Em hip6tese alguma, os custos
de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus empregados. As
pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de
Ananés - TO, duraveis e que ndodesbotem facilmente. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia
aprovacdo da CONTRATANTE e,a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacbes indicadas nesse item. Poderdo ocorrer eventuais alteracbes nas especificacbes dos
uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracdo. Os
uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia devera ser
entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

14.2 A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo

para os empregados.

14.3 As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes

apropriados, substituindo-os sempre que necessario.
14.4 A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

15.0 VALOR ESTIMADO:

15.1 Em conformidade com o disposto no acérdao do tcu n. © 1888/2010 — plenéario e acérdao do tcu
n. °© 2080/2012-plenario, a disponibilizacdo as licitantes das informacdes afetas aos precos unitarios de

referéncia, e dar-se-do apenas apos a fase de lances.

Insta ressaltar que os valores, oriundos das eventuais propostas, poderao ser acrescidos de Taxa

administrativa maxima de 26,2% (vinte e seis, virgula dois por cento).

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas,
contados da celebracao do contrato, os profissionais necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo
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Visto

com o quantitativo estimado e com a qualificagdo minima definida neste Termo de Referéncia.

Apresentar ao Fiscal do Contrato, em Ananas - TO, no primeiro més daprestacdo dos servigos, e sempre
que solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais), comprovantes e carteiras
profissionais, bemcomo quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou
que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos servicos

contratados.

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servicos,
dando énfase a economia no emprego de materiais ea racionalizacdo no uso de agua e de energia elétrica

no uso dos equipamentos.

Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocéo de treinamentos e reciclagens,
cursos de relacgdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico,

de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto ao Fiscal do Contrato, em
Ananas - TO, relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo, funcéo, local e horario do posto
de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais, nimero

de celular.

Comunicar a Prefeitura Municipal, qualquer anormalidade de carater urgente eprestar os esclarecimentos

julgados necessarios;

Executar os servigos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e

quantidade especificadas neste instrumento e em sua proposta;

Fornecer m&o-de-obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 anos, para exercer as funcoes referentes ao

objeto deste termo, mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados, nos termos da legislagdo

vigente;

Submeter a contratante, antes do inicio da execucao dos servicos, a relagdo de empregados e sua respectiva

distribuicdo nos cargos de trabalho assim como documentacdo do pessoal contratado;
IMPLANTAR, dentro de no maximo 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da AUTORIZACAO DE
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EXECUCAO, a mio-de-obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite de preencher alguns cargos conforme o estabelecido, este prazo trata apenas daimplantagéo,

e apds implanto o prazo para novos recrutamentos é de 48 hs;

Responsabilizar-se integralmente por todos os 6nus referentes ao fornecimento ora contratado, tais como
fretes, impostos, seguros, taxas, encargos sociais e obrigacdes trabalhistas e civis, decorrentes do objeto
do presente contrato; Adotar todos os critérios de segurancga, tanto para seus empregados, quanto para a

execucdo dos servicos em si;

Fica a contratada na obrigagéo de manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as

obrigacGes por ele assumidas, todas as condi¢desde habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Contratante, prestando-lhe todos os

esclarecimentos solicitados atendendo as reclamag6esformuladas;

Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de novo
empregado na execucdo do contrato, relacdo contendo os dados completos do empregado, cargo ou
atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados colocados a disposi¢do da Administracéo,
bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou outro instrumento
equivalente, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia juntamente com a

comprovacdo dos requisitos minimos estabelecidos neste termo de referéncia.

Disponibilizar & contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, quando for o caso;

Os salarios deverdo ter como piso o estipulado no item 7 deste TERMO DE REFERENCIA;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servi¢os, encaminhando pessoas
portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico comprovado sua sanidade fisica e
mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com
cOpia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais legalmente

registradas em suas carteiras de trabalho;
Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;
Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds

notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;
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Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa
nao terdo nenhumvinculo com a CONTRATANTE;

Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados
para a execucao dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca,

demisséo e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salariosdos seus empregados
utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias
situadas em PortoNacional - TO, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargosdecorrentes da contratacdo dos

mesmaos, exibindo sempre que solicitado,as comprovacgdes respectivas;

Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem,a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizacdo do pagamento;

Disponibilizar ndmero de telefone movel que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias néo Uteis;

Efetivar a reposicdo da médo-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de

qualificacdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 04
(quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este critério apenas afasta a

penalidade, mas sera descontado o respectivo valor;

Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, apartir da data de inicio do

periodo;
Solicitacdo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)horas, a contar da data de
solicitacdo.

Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente,assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacédo

técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia;
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Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e seapresentem sempre dentro

dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos;

Apresentar a CONTRATANTE, em Brasilia, em observancia as disposi¢des das alineas “b”, “c” ¢ “d” do
inciso | § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, nos seguintes prazos, as_informac@es e/ou
documentos listados abaixo.

. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
Nota Fiscal/Fatura;

Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as cépias das folhas

de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes;

Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) dos empregados alocados na

execucdo dos servigos contratados conforme dispbe 0 §

¢) 3% do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a

obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Cumprimento das demais obrigacOes dispostas na legislacdo trabalhista em relacdo aos

empregados vinculados ao contrato.

Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

Todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na épocaprdpria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especificade acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste

contrato, originariamente ou vinculada por prevencédo, conexao ou continéncia;
Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento dos empregados

e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer
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0 desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da

CONTRATADA, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

15.2 Né&o veicular publicidade ou qualquer outra informac&o acerca das atividades objeto deste Termo de

Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

16.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

16.1 Acompanhar e fiscalizar, através de servidor especialmente designado, o cumprimento das
obrigacGes da CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e qualificativo, anotando em registro proprio
as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA, quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas

corretivas por parte da mesma;

16.2 Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente;

16.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos

dentro das normas do contrato;

16.4 Efetuar o pagamento a empresa a ser contratada de acordo com o preco, 0s prazos e as condi¢des

estipuladas na licitacdo, no contrato e Proposta da empresa;

Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de preposto por

ela credenciada;

17.0 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1 A fiscalizacdo do presente Contrato sera exercida por um representante da Administracéo, ao qual
competird dirimir as davidas que surgirem no curso da execugdo do contrato e de tudo dara ciéncia a

Administragéo;

17.2 Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto aceito
pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;

17.3 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e

prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666,de 1993.
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18.0 QUALIFICACAO TECNICA

18.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacéo de atestados

fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

18.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal

ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

18.3 O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacdo dalegitimidade dos

atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,

copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram

prestados 0s servicos.

18.4 Na forma do Art. 30, § I, I, deverd apresentar declaragcdo da proponente indicando o responsavel
técnico geral pela prestacéo dos servigos, no minimo,um profissional de nivel superior com formacéo em
Administracdo, que devera fazer parte do quadro permanente da empresa, na condi¢do de socio,
empregado registrado ou com contrato de prestacdo de servigcos devidamente registrado, devendo o

proponente juntar os documentos comprobatorios de uma das situacoes estabelecidas.

18.5 As exigéncias quanto a qualificacdo técnica, inclusive quanto as quantidades eprazos a legislacdo em
vigor, que seja, o Art. 30 da Lei 8.666/93, bem como os ditames da IN n° 06/2013 do MPOG. e Acordao
n®1.214 do TCU.

19.0 DAS SAN(;@ES ADMINISTRATIVAS

19.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a
Contratada que:

19.2 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao;
19.3 Ensejar o retardamento da execucao do objetoFraudar na execucgéo do contrato;

Comportar-se de modo inid6neo;

19.4 Cometer fraude fiscal Ndo mantiver a proposta.

19.5 A Contratada que cometer infracdes contratuais ficara sujeita, sem prejuizo daresponsabilidade civil

e criminal, as seguintes san¢oes:
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19.6 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos

para a Contratante;

19.7 Multa moratoria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

19.8 Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucgéo

total do objeto;

19.9 Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatoria,no mesmo percentual do subitem acima, sera

aplicadade forma proporcional a obrigacéo inadimplida;

19.10 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa

pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.11 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a

Contratante pelos prejuizos causados.

19.12 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada

que:

19.13 Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.14 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

19.15 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como odano causado a Administracdo, observado o principio da

proporcionalidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

IDEMAR LEANDRO FURMIGA

Secretario Municipal de Administracao

LISGERLA PEREIRA ALVES RODRIGUES

Diretora De Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo
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