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LEI N° 546, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.
SAN CIONADA

" 'PREFEITURA MUN!?PAL DE ANANAS-TC: REESTRUTURA QUADRO

1 PUBLICADO EM ._JL_ELJ 2047 | ORGANIZACIONAL DE CARGOS E
| {F-1 SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

LiMATRICULAN’ 1 ?/ z  DE ANANAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

& s

1 i ASSINATURA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANANAS, Estado do Tocantins.
Fago saber gque a Camara Municipal aprova € €u sanciono a
seguinte Lei. -

CAPITULO I

DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

TITULO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - O Muni "ﬁ,jii“orial do
Estado do M ‘ direito ptblico
inEerne, ¢4 strativa, financeira

e patrlmonlal, passa a _,‘TwQ sya organizacdo e estrutura

Art.2° - O Poder Executivo ¢& exercido pelo Prefeito
Municipal auxiliado pelas Secretarias, Assessorias,
Departamentos, Divisdes, Conselhos e Autarguia gue compdem
a estrutura administrativa deste Municipio.

Art. 3° - A Administragdo Municipal Compreende:

T - A ADMINISTRAGAO DIRETA, due se constitui dos
servicos integrados na estrutura descrita no capitulo
e

IT - A ADMINISTRACAO INDIRETA, composta das seguintes
categorias de entidades dotadas de personalidade
juridica proépria:
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a) Autarquias;

b) Fundacdes;

c) Empresas Publicas;

d) Sociedades de Economia Mista.

Paragrafo tUnico. As entidades que compdem a
Administracdoc Indireta vinculam-se & Secretaria em cuja
drea de competéncia estiver enquadrada sua principal
atividade.

Art. 4° - Para fins desta lei, considera-se:

I - AUTARQUIA - E o servico auténomo, criado por lei,
com personalidade Jjuridica, patriménio e receitas
préprias, para executar atividades tipicas da
Administracgdo Publica, que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestéao qgministratiVa e financeira

descentralizada;
It FUNDAGAO PUBLICA-E _a entidade dotada de

personalidade juridica de dire Jpublicom sem fins

amPentidade dotada de
"direito privado, com
patriménio préprio e 2@l exclusivo do Municipio,
criada por lei para exploracdo de atividade econémica
gque o governo seja levado a exercer por forca de
contingéncia ou de conveniéncia administrativa,
podendo revestir-se de qualquer das formas
administrativas em direito.

IV - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA-E a entidade de
personalidade juridica de direito privado, criado por
lei para a exploragdo de atividade econdmica, sob a
forma de sociedade andénima, cujas acdes com direito a
veto pertengam em sua maioria ao Municipio ou a

entidade da Administrag&oc Indireta.

TITULO II -

DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

pmananas@gmail.com

Av. Duque de Caxias, 300 - Fone: (63) 3442-1232 - Centro - Ananas-TO




ESTADO DO TOCANTINS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

 Adm.: 2017 - 2020 - DE MAOS DADAS COM O POVO.
CNPJ: 00.237.362/0001-09

SANCIONADA

Art. 5° - Os atos da Administragdo Publica Municipal serao
pautados e fundamentados nos seguintes principios
constitucionais:

I - Legalidade;

II - Moralidade;

III - Publicidade;

IV - Impesscalidade; e
Vv - Eficiéncia.

Art. 6° - A acdo governamental obedecerd ao principio da
LEGALIDADE, determinando gue a administragdo publica sé
pode fazer aquilo que a legislacgao autoriza, estando sua
atividade funcional condicionada aos mandamentos da lei, e
deles n3o se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar
ate invalido.

Art. 7° - A agdo governamental obedecerd ao principio da
MORALIDADE, no sentido de que a administragao publica na
pratica de seus atos deve gbservar critérios e elementos de
conduta ética, moral e honesta, deyendo decidir e praticar
seus atos sempre pautados na disting@ mtre: . il

RE =S Jué

II = _ ol injusto;

TI = Distinca@ues conveniente e o}
inconveniente; .

IV — Distincdo entre o oportuno e o inoportuno;

V - Distincdo entre o honesto e o desonesto;

VI - A publicagdo dos atos administrativeos para
conhecimento publico.

Art. 8° - A acd3oc governamental obedecera ao principio da
PUBLICIDADE, que se consubstancia na publicagdo e
divulgacdo oficial dos seus atos, para fins de conhecimento
da sociedade e inicio de seus efeitos externos, visando
propiciar seu conhecimento e controle.

Art. 9° - A acdc governamental obedecerd aocs principios da
IMPESSOALIDADE E EFICIENCIA. O primeiro principio consiste
na imposigdo ao administrador publico de que sé pratique os
atos em seu fim legal, sendo o fim legal aquele que a
legislagdo determina. O principio da eficiéncia exige que
atividade administrativa seja exercida com presteza/
perfeigcdo e rendimente funcicnal, para fins de que o agepte
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publico consiga atingir resultados positivos, garantindo a
sociedade uma real efetivacdo dos propdsitos necessérios.

caPiTULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.10 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Ananéas sera constituida em Orgados, Secretarias,
Assessorias, Departamentocs, Divisdes, Conselhos e
Autarquia, conforme gquadro descritivo a seguir:

I - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL:

) Gabinete do Prefeito;

) Gabinete do Vice-Prefeito;

) Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete;

) Secretaria Muﬂici&al de Administracao e

o0 oW

Planejamento;
e) Procuradoria juridica;
f) Controladoria Geral

a) Secretaria Munie )

b) Secretaria Municipa BEducacgdo;

c) Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;

d) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
bAbastecimento;

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e
Turismo;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

h) Secretaria Municipal de Obras, Transportes e
Servicos Publicos; _

i) Secretaria Municipal de Juventude e Esporte;

III — FUNDOS MUNICIPAIS:

a) Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagado
Basica - FUNDEB;

b) Fundo Municipal de Satde - EMS;

c) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;.

d) Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA;
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e) Fundo Municipal de Educagdo - FME;

IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Assessoria de Comunicagaoc;

v - ORGAO DE COOPERAGAO:
a) Servico de Junta Militar e Ministério do Emprego e
do Trabalho;

b) Conselhos Municipais:;

VI - AUTARQUIA:

a) SAAE - Sistema de Abastecimento de‘ﬁgua e Esgoto;
VII - DOS CONSELHOS Mtf:ni?pms:

a) Conselho Tutelar; .
b)Conselho Mun1c1pal de Hablt-

da Mulher;
5 Sobre Drogas;
W os do Idoso;

)
e)
f)Conselho
)

g) Conselho Municipal ‘Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

h) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional

i) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

j) Conselho Municipal de sautde;
k) Conselho Municipal de Educagado;
1) Conselho Municipal do Meio Ambiente.

§ 1° A Junta do Servigo Militar €& o oOrgdo de
colaboracdo com ¢ Governo Federal, ficando sob o controle e
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao
qual se vincula por linha indireta.

§ 2° Os Conselhos Municipais ficam wvinculados, po
linha indireta, ao Chefe do Poder Executivo, e terAo
Regimentos Internos préprios.
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§ 3° 0s Orgdos constantes dos itens I - da
Administracio Geral, II e III- Orgdos da Administragdo
Especifica e Fundo Municipais, Iv = Orgidos de
Assessoramento, V - Orgdo de Cooperagdo e VI - SAAE,
constituem a administragdc centralizada da Prefeitura,
subordinando-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por
linha direta.

capiTULO III
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 11 O desenvolvimento g das atividades legais e
constitucionais serd realizado pelos O6rgdos proprios da
Administracdo Direta, de orma integrada e conjunta,

buscando atingir metas e Objetlaes flxados pelo Governo
Municipal.

8

are. 12
Municipal, @

pcido pelo Prefeito
dirigentes de o6rgdos
diretamente vinculados,g g€retdrios Municipais, e
estes pelos Diretores rtamentos, Coordenadores,

Encarregados e Chefes de Divisdes, conforme disposto nesta
Lel e seus anexos.

Art. 13- 0O Planejamento sera utilizado como instrumento
para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico,
cultural e social do Municipio, de acordo com as
peculiaridades locais e os recursos humanos, materiais,
financeiros e técnicos disponiveis e obedecerd as
diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as
estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando consonancia
com os planos e programas do governo Estadual e Federal,
através da elaboracgdo e manutengdo dos segquintes
instrumentos de planejamento:

I - Plano Diretor de Uso e Ocupacgdo do Solo;
II - Plano Plurianual da Administragdoc - PPA;
III - Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;
IV - Lei Orgamentaria Anual - LOA;
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V - Programacdo Financeira de Desembolso;

Paragrafo Unico. A agdoc do Municipio, em a&reas
assistidas pelos Governos do Estado e da Unido, sera de
carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara
mobilizar recursos = materiais, humancs e financeiros
préprios disponiveis.

Art. 14- A Administracdoc Municipal, além dos controles
formais atinentes & obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, dispord de instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo de seus diversos o6rgdos, objetivando:

I - Elevar a produtividade operacional gqualitativa de
seus oOrgdos através da selegdo de candidatos ao
ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura, do
treinamento e aperfeigoamento dos servidores, do
estabelecimento de nivegﬁ de remuneracdo compativeis
com a qualificacgéado dos rEecursos humanos e
disponibilidades finaneeiras e do estabelecimento e
observancia de criterios de promogdo;

e'aconselhavel,
medlante contrato,
obedecendo as leis

, gevitar novos encargos
permanentes e a ampli ) desnecessaria de seu gquadro
de servidores; '

IITI - Promover a integracdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de
drgdos colegiados, compostos de servidores municipais
e representantes de outras esferas de governo e
municipes com destacada atuagdo na municipalidade, ou

que tenham profunda sensibilidade e conhecimento dos
preblemas locais.

Art. 15- Na elaboragdo de programas e projetos, a
Administragdo Municipal adotard critérios e estabeleceré
prioridades, segundo a essencialidade da obra, servigo ou
acdo administrativa, tendo sempre como parametro o
interesse coletivo.

CAPITULO IV
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DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16- Ficam modificados e criados todos os 0Orgaos
complementares da Estrutura Basica da Prefeitura de
Ananis/TO, conforme Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 1° - As atribuicdes e competéncias de cada um dos
6rgdos da Estrutura
Administrativa serdo os descritos conforme o Anexo II, III
e IV desta Lei.

§ 2° - A instalacdo dos o6rgdos que compbem a
Estrutura Administrativa atendera a necessidades e
conveniéncias da Administracgao Municipal e seu

funcionamento obedecerd ao regime de mitua colaboragdo e as
disponibilidades e necessidades do Municipio.

Art. 17- Ficam modificados e criados todos os Cargos de
Provimento em Comissdo, simh@logia “CC”, com denominagdo e
quantidade estabelecidas, conferme Anexo iv, parte
integrante desta Lei, para o exercig#o & ividades nos
6érgdos e em suas_respectivas unidades tivas.

Art. 18- @ 3
Gratlflcadas, 51mbolog1<
estabelecidas, conforme A
Lei.

s todas as Funcdes
nominag&o e guantidade
parte integrante desta

Paragrafo Unico. As funcdes de Direcdo, Coordenacio,
Supervisdo e Secretario (a) de unidade escolar da Educagéo
serd exercida, exclusivamente, por servidores efetivos,

mediante a atribuicdo de Fungdo Gratificada, simbologia
w FGI’ .

Art. 19- Os cargos de Secretario Municipal tém sua
remuneracdo estabelecida na forma de subsidio, fixado em

parcela Unica e por lei, de conformidade com o que dispdem
o5 inciscos X e XI do art. 37 e § 4° do art. 39 da
Constituigdo Federal.

Art. 20- Os cargos de Diretor de Departamento e d
Assessoria bem como Encarregados poderdoc ser exercidos pgr
servidores nomeados para os Cargos em Comissdo, simbologfia
“CcC”, ou por servidores efetivos, mediante Gratificacd
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conforme Tabela III do Anexo V, sendo, em ambos ©0S casos,
de livre nomeacido e exoneragdo, designagdo ou destituigdo
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Primeiro: Ficam resguardado 70% dos cargos
comissionados aos servidores de carreira e 30% de livre
nomeacdo e exonerac¢do pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Segundo: O Titular de cargo em comissdo,
guando ocupante de cargo ou emprego da Administragdo
Municipal, ou a esta cedide, poderd optar pelo vencimento
ou remuneragdo do seu cargo ou emprego de origem mais a
parcela referente a gratificagdo do cargo em comisséao.

Art. 21- As funcdes gratificadas serdo atribuidas aos
demais servidores do gquadro de servidores provimento
efetivo do Municipio de Anands/TO, conforme Tabela II.

Art. 22- Fica criada a Gratlf%gagao Especial de Saude, que
terd como fonte de recursos oriundos do SUS - Sistema Unico
de Saude, gue sera paga exg&ﬂiﬁvamente ao profissional que
atuam na Rede Publica Municipal dey

ESpeC1al de Saude,

s para recebimento,
a II, Anexo V.

estabelecepk )1
que nao estejam contemp

Paragrafo segundo: Ficessdo da Gratificagéo
Especial de Saude fica vinculado a disponibilidade
financeiro e aos limites de gasto com pessoal.

Art. 23- 0Os Orgdos da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Anands estao dispostos
hierarquicamente conforme disposto no artigo 1%
Organograma Geral e ainda da seguinte forma:

I - Secretarias;

II - Assessorias;
III - Departamentos;
IV- Divisdes.

Art. 24- Na medida em gue os o6rgados forem sendo instalados,
o Prefeito (a) Municipal fica autorizado a promover as
necessarias transferéncias de pessoal e instalacgdes, baixa
os atos competentes e complementares para a adeguacgdo
cargos e fungdes, promovendo as alteracgdes e anotagd
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funcionais necesséarias, bem como adequar a Lel de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentédria Anual.

Art. 25- O Prefeito Municipal, no prazo de 180 (cento e
oitenta dias) da publicagdo desta Lei, fara os ajustes nas

atribuicdes e competéncias das unidades administrativas e
dos seus dirigentes.

Art. 26- Esta Leili entra em v'§6 A \ta de sua publicacéo,
ficando obrigada a Lei ‘N 511/2016 e outras
disposigdes contrarias.

VALBER SARAIVABE CARVALHO
PREFEITO I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

Adm. 2017 / 2020
CNPJ: 00.237.362/0001-09

DE MAOS DADAS COM O POVO

LEI N° 546/2017

H. SANCIONADA

ATRIBUIGOES E  COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA.

(ORGAOS E SECRETARIAS)

GABINETE DO PREFEITO:

O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Anands, sendo o local onde o
Prefeito expede os atos tipicos de sua competéncia,
observados os limites e ©prerrogativas determinadas na

Constituicdo Federal e regulamentadas na Lei Organica
Municipal.

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO:

O Gabinete do Vice-Prefeito integra a estrutura de

representagdo politica do Poder Executivo do Municipio de
Ananés.

Séo competéncias do Gabinete do Vice Prefeito:

I - Subsidiar o Prefeito no exercicio de suas
atribuigdes de representacdo politica;
II - Assegurar o andamento do fluxo de informagdes ao

Gabinete do Prefeito;

ITI - Desenvolver acdes em consondncia com ¢ programa, o

planc e o desempenho das atividades da Administracao
Direta.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CHEFIA DE GABINETE:

A Secretaria de Chefia de Gabinete & érgdo responsavel
por assistir direta e imediatamente ao Governador Municipal
no desempenho de suas atribuicodes, auxiliando no
relacionamento e na tomada de decisdes gue envolvem as
diversas esferas de poder, tanto interna quanto externamente,

ou seja, as demais secretarias, entes federativos e o Poder
Legislativo.

O principal objetivo da Secretaria de Chefia de Gabinete
€ englobar a articulagdo e coordenacdoc das politicas d
Governo, responsavel direta pela execucdo das metas



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

Adm. 2017 / 2020
CNPJ: 00.237.362/0001-09

DE MAOS DADAS COM O POVO
-SANCIONADA

atendimento politico institucional e inter-relacionamento da
Administracdo e os demais oérgdos governamentais ou nao,
agentes publicos ou ndo, através das seguintes acgdes:

I - Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na
direcdo superior da Administrag&o Municipal;

II - Coordenar atividades politicas de relacionamento
com o Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e
outras esferas de governo;

III - Coordenar os assuntos relacionados a Administracgéao
Piblica Municipal;

IV - Assistir ao Prefeito no desempenho de suas
atribuicdes constitucionais, politicas e
administrativas;

V - Assessorar o Prefeito em suas relagdes com o Estado,
a Unido e os outros Municipios e também, com os poderes

constitucionalmente instituidos, bem como com a
sociedade civil e suas organizacgdes;
VI - Coordenar o fluxo de informagdes e expedientes

N

oriundos e destinados & Secretarias, Divisdes e demais
6rgdos da Administragdo Municipal em matérias da
competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VII - Executar e transmitir ordens, decisdes e
diretrizes politicas e administrativas do Governo
Municipal;

VIII - Assistir ao Prefeito em assuntos referentes a

politica e, particularmente, nas relacdes politicas com
o Poder Legislativo;

IX - Acompanhar, na Camara Municipal e no Aambito
estadual e federal, a tramitacdo das proposigdes de
interesse do Poder Executivo e do Municipio;

X - Prestar assisténcia pessocal ao Prefeito;

XI - Organizar o cerimonial;

XII - Coordenar a politica de comunicagdo institucional
da Administragdo Municipal;

XIII - Coordenar e promover a publicacdo dos atos
oficiais do Municipio;

XIV - Coordenar as politicas publicas e desenvolver

relagbes com os conselhos e o0os movimentos sociais com
atuagdo no Municipio;

XV - Supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura/
fisica, equipamentocs e mobilidrio da respectiva pasta; (:
XVI - Exercer outras atividades correlatas. TN

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO:
Compete a Secretaria Municipal de Administracao

Planejamento a gestdoc dos servigos de cardter administratiyo,
de controle de atos, processos, gerenciamento de recursos
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humanos, do arquivo de documentos de carater geral e o
planejamento da administrag&o em geral, visando a integracao
burocrdtica da Prefeitura, bem como o sistema de compras e

controle patrimonial, dentre as seguintes atribuigdes:

I - Promover o adequado gerenciamento laboral dentro da
proposta de atendimento ao publico sugerido pelo plano
de governo;

II - Levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e
problemas de relevadncia para o municipio, resolvendo
aqueles afetos a sua pasta, sempre em conformidade com a
politica de governo do Prefeito (a);

III - Realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos
6rgdos gue se encontram dentro da sua estrutura;
IV - Gerenciar os setores de protocolo e registro de

leis e atos administrativos, recursos humanos, arquivo e
de licitag8o e compras;

V - Assessorar o Prefeito na gestdo de recursos humanos
e gestdo da Administragdo Plblica Municipal Direta e

Indireta;

VI - Formular, propor e aplicar a politica municipal de
recursos humanos da Prefeitura;

VII - Realizar treinamento, reciclagem e qualificacéo

profissional wvisando a prestacdo eficiente de servicgos
publico municipal;

VIII - Promover a concessdo dos servigos publicos,
administrar e fiscalizar os servicos concedidos;

IX = Acompanhar as atividades voltadas para a
modernizacdo dos servigos administrativos do municipio;
X - Gerenciar os servigos gerais da Prefeitura
Municipal;

XI - Estipular as demais normas e o sistema a serem

seguidas para a aquisigcdo de materiais e servicos,
compras e licitagdes, canalizando todas as requisicdes
respectivas;

XII - Garantir boas condigdes de trabalho aocs servidores
dos ©érgdos sob sua subordinacdo, propondo medidas gque
julgar adequadas para evitar doengas profissionais e
acidentes do trabalho;

XIITI - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de

Leis, Decretos, Portarias e Circulares, pertinentes a
essa Secretaria;

XIV - Efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislacéo
vigente;

Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solucgdes;
XVI - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos ¢
seguranc¢a quando for o caso;

XV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo KT\\
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XVII - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento;

XVIII - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;

XIX - Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos
de sua Secretaria;

XX - Propor a nomeagdoc de servidores para <Cargos ja
criados;

XXI - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
XXII - Praticar os atos pertinentes as atribuigles que
lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXIII - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos
servigcos realizados pela Secretaria;

XXIV - Supervisionar o controle de wutilizacdo da

estrutura fisica, equipamentos e mobiliério;

XXV - Exercer outras atividades correlatas.

XXVI - Assessorar ao Prefeito no controle da correta
execucdo dos convénios firmados entre o Municipio e
brgdos publicos e entidades privadas;

XXVII - planejar, coordenar, executar e controlar todas
as atividades das unidades, organizando e orientando os
trabalhos especificos dos mesmos;

XXVIII - analisar e aprovar projetos de obras e
constru¢des no Municipio, analisando sua conformidade
com a legislagdo pertinente e com as normas

regulamentares, e sendo o caso, sugerir alteragdes para
melhor atendimento ao interesse publico;

XXIX - supervisionar periodicamente obras executadas no
Municipio, <cuidando para que sejam realizadas em
conformidade com o projeto aprovado;

XXX - fornecer dados, andlises e estudos relacionados
com a sua area de atuacdo;

XXXI - controlar os custos das obras executadas pela
municipalidade;

XXXII - fiscalizar o cumprimento das posturas
municipais;

XXXIV - fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos
pelo Municipio relacionados com sua atividade
fiscalizadora;

XXXV - manter atualizada a ©planta <cadastral do
Municipio;

XXXVI - promover a elaboracdc de projetos e obras
publicas;

XXXVII - analisar e emitir pareceres sobre aprovagdo de

projetos, licencas e diretrizes pertinentes a sua area
de atuacao;

XXXVIII - efetuar o recebimento definitivo das obras
contratadas pelo Municipio; (\\\
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DA SECRETARIA DE FINANGCAS:

Compete a Secretaria Municipal de Financas a geréncia da
drea financeira do Municipio, planejando, organizando,
cocrdenando = supervisionando os servicgos e rotinas
relacionadas as &reas contédbil, financeira, tributdria e de
arrecadagdo, para assegurar o processamento regular das
atividades e contribuir para as tramitacdes rapidas de
informagdes entre as diversas secretaria do Municipio.

I - Executar e determinar a execucdo da politica
financeira e fiscal do Municipio, das atividades
relativas a langamentos de tributos, arrecadacdo e
rendas municipais;

IT - Supervisionar e controlar a fiscalizacdo das
atividades dos contribuintes;

III - Manter sob seu controle o recebimento, a guarda e
a movimentagdo de valores, aplicagdes bancarias e
rendimentos;

IV - Controlar a despesa e as receitas municipais;

V - Manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o
controle da execugdo orcamentdria;

VI - Determinar a formalizacido de documentos, avisos,
comunicacdes;
VII - Preparar os expedientes de sua Secretaria para

serem assinados pelo Prefeito;

VIII- Prestar informagées peridédicas sobre andamentos de
atividades de sua pasta, e quando convocado pelo
Prefeito, organizar o pessoal e realizar reunides
periddicas com servidores de sua Secretaria;

X - Supervisionar atividades e o fornecimento de
informagdées solicitadas a Secretaria;

XI - Elaborar o planejamento anual de sua secretaria;
XII - Garantir boas condigdes de trabalho aos servidores
dos 6rgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas gue
julgar adequadas para evitar doengas profissionais e
acidentes do trabalho;

XIII - Expedir instrucdes que orientem o cumprimento de

leis, decretos, portarias e Circulares, pertinentes a
essa Secretaria;

XIV - Efetuar e/ou determinar a avaliagdao de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislacio
vigente;

XV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solucdes;
XVI - Controlar e supervisionar o uso de equigagen&ss de
seguranc¢a quandc for o caso; '
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XVII - Receber o contribuinte e prestar-lhe adeguado
atendimento;

XVIII - Representar o Municipio quando sclicitado pelo
Prefeito; ‘

XIX - Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos
de sua Secretaria; .
XX - Propor a nomeacgdo de servidores para cargos 7ja
criados;

XXI - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
XXII - Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO,
Lel Orgamentdria Anual - LOA e Plano Plurianual — PPA;

XXII - Instruir processos no tocante a disponibilidade
orcamentaria e financeira de novas despesas;

XXIV - Conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens
bancéarias;

XXV - Elaborar o relatério de gestdo fiscal

XVI - Assinar, juntamente com o Prefeito e presidentes

de fundos municipais, os cheques emitidos, bem como
endossar os destinados a depésitos em estabelecimentos
bancéarios;

XXII - Apresentar ao Prefeito, os balancetes -
Patrimonial e Financeiro - e respectivas pecas
discriminativas da movimentacdo de verbas na forma
legal;

XXIII - Controlar o custo operacional dos outros orgéos,
orientando para a economia, eficiéncia financeira e
efetivacédo de despesas;

XXIX - Efetuar a consolidacéo da movimentacédo
financeira, dos balancetes e dos balang¢os financeiros,
orcamentédrios e patrimoniais do Municipio;

XXX - Estabelecer as normas necessirias & elaboracdo e
implementagdo dos orcamentos municipais;

XXXI - Exercer e fiscalizar a execugao orcgamentdria e
financeira do Municipio, bem como o controle das
prestagdes de contas respectivas e publicag¢do nos prazos
legais;

XXXII - Apresentar ao Prefeito relatério trimestral =
anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXXIII -~ Comparecer & Camara Municipal nos casos
previstos na Lei Organica Municipal;

XXXIV - Praticar os atos pertinentes as atribuig¢des que
lhe forem delegados pelo Prefeito:

XXXV - Autorizar a realizacdo de despesas, de acordo com
0os limites = a disponibilidade de recursos
orgamentarios;

XXXVI - Participar de reunides periddicas; e,

XXXVII - Supervisionar o controle de utilizacido aN\\
estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio; N
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XXXVIII - Executar outras atividades especificas e
correlatas a Secretaria.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, &
responsavel pelo desenvolvimento da politica educacional do
municipio, ¢é O6rgdo da administragdoc direta, cabendo as
seguintes atribuigdes:

I - Coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento
do processo educacional a cargo do municipio;

II - Promover a integragdo das politicas e planos
educacionais do Municipio com os da Unido e do Estado;
III - Planejar e coordenar as atividades que promovam ©
plenc desenvelvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o

trabalho;

IV - Propor e baixar normas complementares para o
sistema de ensino municipal;

A% - Autorizar, credenciar e supervisionar os
estabelecimentos do seu sistema de ensino;

VI - Disponibilizar a educagdo infantil em pré-escolas,
com prioridade para o ensino fundamental;

VII - Elaborar proposta pedagbgica de acordo com a
politica educacional do Municipio;

VIII - Coordenar e supervisionar a chamada publica dos

alunos para o acesso ao ensino fundamental;
IX - Ajustar e desenvolver convénios com érgdos federais
@ estaduais e entidades particulares objetivando o

desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

X - Gerenciar os servigos de alimentagido e transporte
escolar;
XI - Avaliar as atividades referentes ao ensino,

produgdo, pesquisa e de assisténcia ao educando, assim
como zelar pela articulagdo entre educacido profissional
e as diferentes formas e estratégias de educacdo e de
integragédo escolar;

XII - Administrar o estabelecimento de ensino,
planejando, organizando e coordenando a execucdo dos
programas de ensino e o0s servigos administrativos para
possibilitar o© desempenho regular das atividades
docentes e discentes;

XIIT - Planejar, acompanhar e avaliar atividades para
implementagdo da educagdo profissional.

XIV - Colaborar com o corpo docente na organizagdo d
programa de ensino, metodologias e rendimento escolar;
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XV - Supervisionar o acocompanhamento da wvida funcional
dos professores, em articulagdo com o setor responsavel
pelo controle de pesscal;

XVI - Realizar estudos de pesquisas, com vVvistas a
aprimorar a execugdo das atividades escolares;

XVII - Acompanhar e avaliar o processo educativo nos
aspectos quantitativos e gqualitativos;

XVIII - Manter a integracgdo das atividades pedagdgicas
com as demais coordenacdes, secdes, setores e

Secretarias, buscando equilibrio nas atividades;

XIX - Auxiliar os demais setores no que for de sua
competéncia;

XX - Propor e orientar atividades comemorativas, civicas
e religiosas;

XXI - Coordenar solenidades civicas em que a escola se
faca presente;
XXII - Coordenar as atividades inerentes a funcéo,

guando houver intercéambio e/ou deslocamento de
representagdes da Escola, em articulacdo com outros
6rgdos, setores ou coordenag¢des que tenham agado similar;

XXIII - Supervisionar o controle de utilizacdo da
estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
XXIV - Garantir boas condicGes de trabalho aos

servidores dos 6érgios sob sua subordinag¢do, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doengas
profissionais e acidentes do trabalho;

XXV - Expedir instru¢des que orientem o cumprimento de

leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a
essa Secretaria;

XXVI - Efetuar e/ou determinar a avaliagao de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislacéao
vigente;

XXVII - Estudar os assuntos que Llhe sejam submetidos
pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando
solucdes;

XXVIII - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos
de seqguranga gquando for o caso;

XIX - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento;

XXX - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;

XXXI - Propor ao Prefeito a criacdo e extingdo de cargos
de sua Secretaria;

XXXII - Propor a nomeagdo de servidores para cargos ja
criados;

XXXIII - Coordenar e fiscalizar os servigcos de sua
pasta;

XXXIV - Apresentar ao Prefeito relatério anual fﬁ)
servigos realizados pela Secretaria:

L
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XXXV - Praticar os atos pertinentes as atribuig¢des que

B lhe forem delegados pelo Prefeito;
— XXXVI - Executar outras tarefas correlatas.

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Compete a Secretaria Municipal da Saude e Saneamento, no
desenvolvimento dos programas e projetos voltados para a
melhoria no atendimento do sistema publico municipal de
saude, as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades da Secretaria de satde organizando,
orientando e promovendo o desenvolvimento na A&rea de
saude;
- II - Supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de
- assisténcia médica e odontoldégica a populacgdo;
IIT - Promover campanhas de vacinagéo e de
esclarecimento publico, inclusive colaborande com as
demais esferas governamentais;
- IV - Fiscalizar a inspecdo de saude dos servidores
B municipais para efeitos de admisséao, demissdo, licenca,
aposentadoria e outros fins legais.
V - Estimular e garantir a ampla participacdoc da
comunidade na elaboragdo, controle e avaliacdo da
politica de satde do Municipio;
VI - Promover agdes coletivas e individuais de promogédo,
prevengdo, cura e reabilitacdo da saude;
VII - Organizar os programas de saude segundo a
realidade epidemiolégica e populacional do Municipio,
- garantindo um servigo de boa qualidade;
N VIII - Garantir o acesso da populacdo aos eguipamentos
de salde;
IX - Garantir equidade, resolutividade e integralidade
nas agdes de atencdo a saude;
X -  Estabelecer prioridades a partir de estudos
. epidemiolégicos e estudos de viabilidade financeira;
XI - Fortalecer mecanismos de controle através do
Conselho Municipal de Saude;

- XII - Permitir ampla divulgacio das informacdes e dados
em saude;
- XIITI - Garantir, nos termos de sua competéncia, acesso
gratuito a todos os niveis de complexidade do sistema;
] XIV - Implantar efetivamente sistema de rqfér“ncia e
contra referéncia; \
XV - Estabelecer mecanismos de efetiv%/. e
B controle da rede de servicos; { .
( .
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XVI - Valorizar as agdes de cardter preventivo e
promogdo a saude visando a redugdo de internacdes e
procedimentos desnecessarios;
XVII - Estabelecer mecanismos de controle sobre a
produgédo, distribuigdo e consumo de produtos e servicos
que envolvam riscos a saude;

XVIII - VFortalecer as acgdes de vigiladncia em satde
enquanto rotina das Unidades de Saude;
XIX - Participar efetivamente das ag¢des de integracido e

planejamento regional de saude;

XX - Promover a salde e a qualidade de vida no trabalho
aos servidores publicos, assim como gerenciar o servigo
de assisténcia médica do trabalho;

XXI - Garantir boas condig¢des de trabalho aos servidores
dos o6rgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que
Julgar adequadas para evitar doengas profissionais e
acidentes do trabalho;

XXII - Expedir instrucgdes que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a
essa Secretaria;

XXIII - Efetuar e/ou determinar a avaliacdo de
desempenho de seus subordinados em conformidade com a
legislacgdo vigente;

XXIV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solucbes;
XXV - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de
seguranga gquando for o caso;

XXVI - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento;

XXVII - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;

XXIX - Propor ao Prefeito a criagéo e extincdo de cargos
de sua Secretaria;

XXX - Propor a nomeagdo de servidores para cargos jé
criados;

XXXI - Coordenar e fiscalizar os servigcos de sua pasta;
XXXII - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos
servigos realizados pela Secretaria;
XXXIII - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes, que
lhe forem delegados pelo Prefeito; qU“\\\
XXXIV - Supervisionar o controle de utiliza o
estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
XXXV - Exercer outras atividades correlatas.

da
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E

ABASTECIMENTO:

Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria
e Abastecimento, érgéo responséavel pelo apoio ao
desenvolvimento da agricultura e piscicultura da
administragdc direta as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, coordenar e controlar todas as atividades
voltadas a agricultura e pesca, orientando os trabalhos
especificos do dérgédo;

II - Orientar, promover cursos e palestras, viabilizando
ao proprietario e agricultor rural agregar valores,
possibilitando um melhor desenvolvimento da produgdo e
comercializacdo dos produtos;

IIT - Coordenar a politica agricultura e pesca no
municipio, elaborando programas tendentes & outorga de
maior produtividade nos setores, propiciando com isso o
desenvolvimento do Municipio;

IV - Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos
referentes a processos produtivos, pisciculturas,
agropastoris e agroindustriais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade de producéo,
garantir a reproducgdo dos recursos naturais e a melhoria
da qualidade de vida das populacgdes rurais;

V - Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, 0s
projetos educativos e de producdo, observando aspectos

técnicos e econdémicos, adaptacdao a regido e
implementagdo de tecnologias alternativas;
VI - Buscar alternativas de ensino-aprendizagem que

visem a melhoria da pequena propriedade, viabilizando-a
técnica e economicamente;

VII - Formular e desenvolver a politica de abastecimento
do Municipio, visando contribuir para a melhoria da
qualidade de vida de seus habitantes, considerando a
agricultura e a pesca como atividades econdmicas
necessarias ao desenvolvimento municipal;

VIII - Garantir boas condigdes de trabalhoe aos
servidores dos 6érgdos sob sua subordinacdo, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

VIX - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a
essa Secretaria;

X - Efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de
seus subordinados em conformidade com a legislagéo”ﬁ\\
vigente;

XI - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pg¢lo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solucdeb:
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XII - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de
seguranga quando for o caso;

XIII - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento;

XIV - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;

XV - Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos
de sua Secretaria;

XVI - Propor a nomeagdo de servidores para cargos ja
criados;

XVII - Coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;
XIII - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos
servigos realizados pela Secretaria;

XIX - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que

lhe forem delegados pelo Prefeito;

XX - Supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura
fisica, equipamentos e mobilidrio;

XXI - Executar outras tarefas correlatas voltadas ao
desenvolvimento da agricultura e pesca.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO:

Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, érgéo
responsavel pelo apoio aoc desenvolvimento de controle
ambiental da administragdo direta as seguintes atribuicdes:

I - Planejar, coordenar e controlar todas as atividades
voltadas ao meio ambiente, orientando os trabalhos
especificos do érgéo;

II - Coordenar e implantar o sistema de controle
ambiental;

III - Elaborar manuais e instrucdes normativas relativas
as atividades de licenciamento e autorizac¢do ambientais,
visando a padronizagdo dos procedimentos administrativos
e técnicos;
IV - Coordenar e implantar o sistema de controle
ambiental decorrente do licenciamento ambiental de
empreendimentos de impacto ambiental, das autuacdes
ambientais transacionadas e dos usos legais de &reas de

preservacao permanente;

V - Licenciar ou autorizar as atividades publicas ou
privadas potencialmente causadoras de degradacéo
ambiental;

VI - Fiscalizar e acompanhar o cumprimento das
condicionantes determinadas no procedimento de rﬁ\\\
licenciamento ambiental ;~

VII - Elaborar, executar e controlar agdes, projetos]

programas e pesquisas relacionados & ©protecdo
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ecossistemas e ao uso sustentado dos recursos naturais,
que tenham abrangéncia municipal;
VIII - Propor convénios com oOrgdos da Administracao
Federal e Estadual visando a maior eficiéncia no que se
refere ao licenciamento e autorizacdo ambientais;

VIX - Elaborar e executar ou co-executar projetos
relativos aos acordos internacionais relacionados a
protecdo de ecossistemas ambientais e gque tenham

abrangéncia municipal;
X - Executar, de forma articulada com os ¢&érgdos e
entidades envolvidas essa atividade, a fiscalizagao
ambiental no Municipio de Anands;

XI - Elaborar, executar e controlar acdes de preservacao
e conservacgdo do patriménio publico municipal de uso

comum ;
XII - Planejar, coordenar e executar os servicos
publicos de limpeza e manutencgao; e,

XIII- administrar e conservar o Aeroporto Municipal.
XIV - Exercer outras atividades correlatas a pasta.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO:

A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo,
responsavel pela politica de desenvolvimento econdémico do
municipio no a&mbito de suas competéncias compete as seguintes
atribuicgdes:

I - Assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes ao
desenvolvimento econdmico do Municipio;
IT - Assessorar o Prefeito na andlise politica da acéao

governamental, incluindo o planejamento destas acdes;
ITI - Gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de
planejamento de desenvolvimento urbano, econdémico e
social, em conjunto com a sociedade civil;

IV - Definir e propor a Politica de Desenvolvimento
Econémico do Municipio, suas diretrizes e instrumentos;
V - Coordenar acgdes de fomento para a abertura de novos

negdcios;

VI - Coordenar agbes de estimuloc ao desenvolvimento
produtivo dos setores comercial, industrial e de
servicos;

VII - Estudar e sistematizar dados sobre economia
urbana, rural e regional, elaborando e subsidiandc
pareceres, projetos e programas; .
VIII - Participar da elaboragdoc do projeto de Lei de\

Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual, e
conjunto com a Divisdo de Contabilidade e Finanggs,
coordenando a definigdo dos programas governamentais;
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IX - Ajustar e desenvolver convénios com dérgdos federais
e estaduais, entidades particulares e empresas privadas
objetivando o desenvolvimento das atividades no éambito
de sua competéncia;

X = Assessorar o Prefeito na organizacdo, no
planejamento e no desenvolvimento de atividades
econdmicas, principalmente aquelas voltadas para a

diminuicdo da pobreza através de praticas empreendedoras
incentivadas;

XI - Gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de
planejamento nos diversos niveis econdmicos, em conjunto
com a socledade civil;

XII - Definir e propor a politica de incentivo e
desenvolvimento a atividades diversificadas, suas
diretrizes e instrumentos;

XIII - Garantir boas condigtes de trabalho aos
servidores dos o&érgdos sob sua subordinacdo, propondo
medidas gque Jjulgar adequadas para evitar doencgas
profissionais e acidentes do trabalho;

XIV - Expedir instrug¢des que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a
essa Secretaria;

XV - Efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislacédo
vigente;

XVI - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solucdes;
XVII - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos
de segurancga quando for o caso;

XVIII - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento;

XIX - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;

XX - Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos
de sua Secretaria;

XXI - Propor a nomeagdo de servidores para cargos jé&
criados;

XXII - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
XXIII - Apresentar ao Prefeito relatério arnu dos
servigos realizados pela Secretaria;

XXIV - Praticar os atos pertinentes as atribyigdes due
lhe forem delegados pelo Prefeito; /9

XXV - Exercer outras atividades correlatas.
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DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITAGAO:

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitagcdo tem como finalidade o atendimento a populacgdo de
baixa renda e em risco social, competindo-lhe as seguintes
atribuicdes:

I - Atender as agdes assisténcias de carater de
emergéncia;

II - Garantir a operacionalizacdo da politica social do
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

III - Assegura a pessoa idosa, criangas, adolescentes,
gestantes, a mulher deficiente e & familia, o direito a
convivéncia, a acolhida, a 4inclusdo e a autonomia
social;

IV - Elaborar, coordenar e executar, monitora a avaliar
a Politica Publica Municipal da Assisténcia Social;

V - Cumprir e fazer cumprir a agilidade da legislacao
vigente nas trés esferas de governo, gque trata a
politica da assisténcia social;

VI - Sistematizar, estudos, pesquisas, e informacdées
sobre situacgdes de risco, extrema pobreza e
vulnerabilidade social no Municipio;

VII - Prover capacitagdo, qualificacdo, desenvolvimento
e valorizagdo do trabalhador para garantir sua autonomia
social no mercado de trabalho;

VIII - Prover agdes de reducdo da extrema pobreza, risco
e vulnerabilidade social das pessoas em situagdo de
violagdo de direitos;

IX - Articular e integra-se com os Conselhos Nacional,
Estadual, Municipal e afins da politica puiblica da
assisténcia social;

X - Assegurar, mobilizar, sensibilizar e articular toda
a rede de atendimento social contra a situagdo de
violagdo de direitos da populacdo em geral;

XI - Garantir a aplicabilidade dos recursos destinados a
execugdo da politica publica municipal da assisténcia
social;

XII - Assistir e apoiar acdes da comunidade e entidades
sociais que primam pela politica da assisténcia social;
XIITI -  Desenvolver e participar de programas de
habitacdo popular, em conjunto com 6rgidos dos Governos
Estadual, Federal e afins;

XVII - Representar o Municipio quando solicitado pe 2?‘\\
Prefeito;
XVIII - Propor ao Prefeito a criagdo e extincig

cargos de sua Secretaria;
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XVIX - Propor a nomeagdo de servidores para cargos ja
criados;

XX - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
XXI - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos
servigos realizados pela Secretaria;

XXII - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que
lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXIII - Supervisionar o controle de utilizacdo da

estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
XXIV - Executar outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUN. DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS:

A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos
Padblicos ¢é o6rgdo de planejamento e execucdo de servicos
publicos, competindo-lhe as seguintes atribuicées:

I - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades das unidades, organizande e orientando os
trabalhos especificos dos mesmos;

II - Supervisionar periodicamente os proprios
municipais, promovendo as medidas necessdrias & sua
conservagao;

III - Supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais
a serem utilizados nas diversas obras cujo projeto tenha
sido elaborado pela unidade;

IV - Executar os servigos de manutencdc de vias
publicas;

V - Coordenar as atividades relativas & limpeza urbana e
administrar o cemitério municipal;

VI - Manter os servicos de iluminagido publica e dos
prédios municipais;
VII - Promover a construgdo e conservacdo dos préprios
da municipalidade;
VIII - Efetuar a construgdo, restauracdo e conservacao

das ruas e estradas publicas municipais;
IX - Executa ou fiscaliza as obras de Infraestrutura de
saneamento béasico, em conformidades com as diretrizes
tragadas pelos demais érgdos de planejamento;

I - Efetuar construgdo, restauracdo e conservacao das
estradas publicas municipais;

II - Executar as atividades concernentes & elaboracdo de
projetos de construgdo e conservacdo de estrad
vicinais municipais integrantes do sistema rodoviario
Municipio;

IIT - Elaboragdo e execugdo do Plano Rodovi
Municipal;
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IV - Participagdo em estudos e projetos ligades as
estradas urbanas e da zona rural e suas obras de arte;
V - Manutencdo, conservagao e guarda de todos os

equipamentos e da frota de veiculos da municipalidade;
VI - Administracdo dos terminais rodoviarios;

VII - Fiscalizacdo de contratos que se relacionem com 0S
servicos de sua competéncia;
VIII - Garantir ©boas <condigdes de trabalho aos

servidores dos o¢érgdos sob sua subordinagdo, propondo
medidas gque Jjulgar adequadas para evitar doengas
profissionais e acidentes do trabalho;

XI - Expedir instrugdes gque orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a
essa Secretaria;

XII - Efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho
de seus subordinades em conformidade com a legislacgéo
vigente;

XIII - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;
XIV - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de
seguranga quandc for o caso;

XV - Receber o contribuinte e prestar-lhe adegquado
atendimento;

XVI - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;

XVII - Propor ao Prefeito a criacgdo e extingdo de cargos
de sua Secretaria;

XIX - Propor a nomeacgdo de servidores para cargos 7ja
criados;

XX - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
XXI - Apresentar ao Prefeito relatdério Trimestral e
Anual dos servicgos realizados pela Secretaria;

XXII - Praticar os atos pertinentes as atribuig¢des que
lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXIII - Supervisionar o controle de utilizagdo da

estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;
XXIV - Executar outras tarefas correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

A Secretaria Municipal de Esporte e juventude é dérgao de
planejamento, coordenagdc e execugdo da politica municipal de
esportes e de Jjuventude, incumbindo-lhe, ainda as seguintes
atribuicdes:

I - Fomentar o desporto municipal, através da promogédo
apoio a programas, eventos e competigdes desportivas; \
II - Incentivar a prética do esporte, especialmgnte
entre os jovens e criancgas; )
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IIT - Difundir a prética do esporte e do lazer nas
comunidades em geral;
IV - Criar, manter e incentivar a utilizag&o plena dos

equipamentos esportivos e &reas de lazer e esporte do
Municipio;

V - Através da Coordenadoria da Juventude, interagir e
articular com &érgdos da administragdo municipal e da
sociedade, para incluir nas suas politicas e acgdes,
questdes de interesse da juventude.

VI - Fiscalizacdo de contratos que se relacionem com o0s
servicos de sua competéncia;

VII - Garantir boas condigdes de trabalho aos servidores
dos o6rgacs sob sua subordinagdo, propondo medidas que
julgar adequadas para evitar doencas profissionais e
acidentes do trabalho;

VIII - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a
essa Secretaria;

VIX - Efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislac&o
vigente;

X - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;
XI - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de
segurang¢a quando for o caso;

XII - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento;

XIITI - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;
7
=%
| BER SARALVA D CARVALHO
Kpreleit Municigal
B Anan = 0
VALBER SARAI CARVALHO

PREFEITO/MUNIGIPAL
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ANEXO III SAN CION ADA

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA.

(ASSESSORIAS E ORGAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO)
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Procuradoria Geral do Municipio é o érgdo do 1°
escalao, especial e independente que representa o Municipio
judicial e extrajudicialmente e de assessoramento juridico
aos o6rgdos e entidades de sua administracdo competindo-lhe:

I - representar o Municipio e promover a defesa de seus
direitos e interesses em qualquer instdncia judicial,
nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente,
terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado, usando todos os recursos legalmente
permitidos e todos os poderes para o foro legalmente
permitido expressamente autorizado pelo Prefeito ou por
delegacdo de competéncia, os especiais para desistir,
transigir, acordar, transacionar, firma compromisso,
receber e dar quitacdo, bem como deixar de interpor
recursos nas agdes em que o Municipio figure como parte;
II - emitir parecer sobre gquestdes juridicas que lhe
sejam submetidas pelo Prefeito e, através das
Representacdes, pelos Secretarios do Municipio e
dirigentes de Orgdos ou Entidades da Administracio
Indireta do Municipio:

III - representar a Fazenda Municipal nas assembleias
das sociedades de economia mista e empresas publicas ou
outras entidades de que participe o Municipio;

IV - representar a Fazenda Municipal junto ao Conselho
de Contribuintes do Municipio;
V - representar ao Ministério Publico, sempre que tiver

ciéncia do desvio de renda ou de bem publico e propor
agdo civil para apuragdo de responsabilidade;

VI - representar a Fazenda Municipal junto aos Cartérios
de Registro de Iméveis, requerendo a inscricgéo,
transcrigdo ou averbagdo de titulo relativo a imével do
patriménio do Municipio;

VII - assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos
a aquisigdo, locagdo, cessdo, concessdo, permisséo,
aforamento, locagdo e outros concernentes a iméveis do
Patriménio Municipal;
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VIII - representar a administragdo publica municipal,
centralizada e descentralizada, junto aos  o6rgdos
encarregados da fiscalizagdo orgamentaria e financeira
do Municipio;

IX - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os
trabalhos de apuracdo de liquidez e certeza da Divida
Ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra

natureza, bem como inscrever, ccobrar, receber e
controlar a divida ativa;
X - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo

cumprimento envolva matéria de competéncia do Prefeito
ou de outra autoridade do Municipio;

XI - promover, junto aos O6rgdos competentes, as medidas
destinadas a apuragdo, dinscrigcdo e cobranca da Divida
Ativa do Municipio;

XII - minutar contratos, convénios, acordos e, gquando
solicitada, exposigao de motivos, razdes de veto,
memoriais ou outras pegas de natureza juridica;

XIII - promover a expropriacdo amigédvel ou judicial de
bens declarados de wutilidade publica, necessidade
publica ou interesse social;

XIV - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia

administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou
conflito na interpretagdoc das leis e dos atos
administrativoes;

XV - coligir elementos de fato e de direito e preparar,
em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser
prestadas, em mandado de seguranca, pelo Prefeito e

Secretdrios do Municipio = outras autoridades
municipais, quando acusados de coatoras;
XVI - apurar a responsabilidade patrimonial dos que

exercem fungdes pilblicas municipais diretamente ou por
delegacgdo;

XVII - diligenciar e adotar medidas necessarias ao
sentido de suspender medida liminar, ou a sua eficacia,
concedida em mandado de seguranca, quando para isso for
solicitada;

XVIII - propor ao Prefeito a provocacédo de
representacdo, quando necessaria, ou diretamente para a

declaragdo de inconstitucionalidade de 1lei ou ato
normativo;

XIX - propor ao Prefeito a revogacdoc ou a declaracio de
nulidade de atos administrativos;
XX - promover a pesquisa e a regularizacdo dos titulos

de propriedade do Municipio, & vista de elementos que
lhe foram fornecidos pelos servigos competentes;

XXI -~ exercer funcdo normativa, supervisora e
fiscalizadora em matéria de natureza juridica; e /\\

|
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XXII - sugerir ao Prefeito, aos Secretdrios do Municipio
e dirigentes de 6rgdos diretamente subordinados ao Chefe
do Executivo e de 6rgédos da administracéo
descentralizada, providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de
boa aplicagao das leis vigentes;

XXIII - colaborar, guando solicitada, na elaboracdo de
projetos de lei, decretos e outros atos administrativos
da competéncia do Prefeito;

XXIV - requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da
administracgéo centralizada ou descentralizada,
processos, documentos, certiddes, cébpias, exames,

diligéncias, informacdes e esclarecimentos necessarios
ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos da
Prefeitura Municipal de Brumado, para realizacdo de
pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o
exame profissional especializado;

XXV - celebrar acordos judiciais, em qualquer insténcia,
que visem a extingdo de processo;

XXVI - zelar pela observédncia das normas juridicas
emanadas dos poderes publicos;

XXVII - manter, permanentemente atualizado, o arquivo de
toda legislagdo emanada da Unido, do Estado da Bahia e
do Municipio de Brumado.

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Controladoria Geral do Municipio, érgdo do 1° escalao,
€ o o6rgdo do 1° escaldo, especial e independente, tem a
finalidade coordenar o sistema controle interno, proteger o
Patriménio Publico, através de uma estrutura voltada para
fiscalizagdo e acompanhamento da aplicagdo dos recursos

publicos, coordenada pelo Auditor Geral do Municipio,
competindo-lhe:

I - verificar a regularidade da programacdo orcamentaria
e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas
de governo e do orgamento do municipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto & eficédcia, eficiéncia e economicidade da gestdo
orgamentéaria, financeira e patrimonial nos érgdos e
entidades da administragdo direta e indireta municipal,
bem como da aplicagdo de recursos puUblicos por entidades
de direito privado;

III - exercer o controle das operagdes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e : do
Municipio;
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IV - apoliar o controle externoc no exercicio de sua
missdo institucional;

V - examinar a escrituracdo contdbil e a documentacédo a
ela correspondente;

VI - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos,

sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;
VII - examinar a execucdo da receita bem como as

operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagédo
dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII - examinar os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e despesas de exercicilos anteriores;
IX = Acompanhar a contabilizacgdo dos recursos

provenientes de celebragdo de convénios e examinar as
despesas correspondentes, na forma do inciso IV deste
artigo;

X - Acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas dos Municipios, os atos da admissdo
de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e
indireta, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas
pelo poder publico municipal, executadas as nomeacdes
para cargo de provimento em comissdc e designagdes para
funcdoc gratificada.

XI - organizar, executar, por iniciativa prépria ou por
solicitagdo do Tribunal de Contas dos Municipios, a
programagdo bimestral de auditoria contdbil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, enviando oS
respectivos relatérios, na forma estabelecida pela
legislacao do TCM;

XII - realizar auditcorias nas contas dos responsaveis

sob seu controle, emitindo relatério, certificado de
auditoria e parecer;

DA ASSESSORIA CONTABIL ADMINISTRATIVA:

A Assessoria Contabil Administrativa, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, compete:

I - Assessorar o prefeitec Municipal em assuntos de
natureza técnica administrativa;
II - Executar os servigos contdbeis da prefeitura e

6rgdos da administragdo direta, escriturando os atos e
fatos contédbeis, dentro das normas de contabilizacao
usuais no servigo publico;

III - Emitir Parecei//sg§ > matéria submetida a sua

apreciacéo; ; -\ )
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IV - Elaborar despacho interlocutério e decisério a ser
proferido pelo prefeito Municipal, nos processos
encaminhados a sua apreciacao;

V - Articular-se com a administracdo municipal, visando
a tomada de providencias, cocleta de dados e informacdes
necessarios a solugdo de assuntos submetidos a sua
apreciagdo, coordenagdo e decisdo;

VI - Exercer outras atribuigdes determinadas pelo
Prefeito Municipal;

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO:
Compete a Assessoria de Comunicacgdo:

I - Autorizar a publicidade institucional dos atos,
programas, obras, servigos e campanhas dos &rgéos
publicos municipais, mediante a anuéncia do Prefeito;

IT - Coordenar a publicagdo e redacdo de revistas ou
boletins referentes a assuntos de interesse publico;

IITI - Coordenar e organizar o arquivo fotogréfico das
atividades e assuntos de interesse do Municipio;

IV - Executar os servigos de relagdes publicas,
articulando-se com outros érgdos publicos;

V - Responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua

guarda; e, f\\\
VI - Publicar os atos oficiais; \
VII - Executar outras atividades correlatas
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - DIVISOES E
DEPARTAMENTOS SIMBOLOGIA “CC” -

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A  SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

01 - Chefe de Divis&o de Planejamento;

01 - Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado;

01 - Chefe da Divisdo de Projetos e Convénio;

01 - Chefe da Divisdo de Patriménio;

01 - Chefe do Departamento de Licitagdo e Contratos;
01 - Chefe departamento de Recursos humanos;

01 - Pregoeiro chefe.

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA FINANCAS

01 - Assessor Contéabil

01 - Diretor de Departamento de Financgas;

01 - Tesoureiro;

01 - Diretor Geral do Departamento de Arrecadagdo-Secretaria

de Financas;

01 - Chefe Departamento Imobiliadrio;

01 - Chefe de controle orcamentario, empenhos, liquidacdo e
pagamentos;

01 - Chefe ccordenador e autuagdo de processos.

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA EDUCAGAO E
CULTURA

01 Tesoureiro do fundo Municipal de Educacéio;

01 - Diretor de Gestdo Administrativa e Pedagdgica;

01 - Diretor de Unidade Escolar e Creche;

01 Diretor de Educagé&o infantil e Creches;

01 - Diretor de Educagdo Especial, Educagdo no Campo e
Educacdo Ambiental;

01 - Coordenador de Educacdo infantil e Creches

01 - Coordenador de Prestacdo de Patrimdénioc e Almoxarifado;

01 - Coordenador de Prestagdo de Contas, Convénio e Programas
Financeiros (PDE, PDDE, PNAT,NME, PNAE);

01 - Diretor de Recursos Humanos (avaliacao de desempenhos,

direitos e deveres e estadgio probatdrio);

01 - Diretor Geral Manutengdo do Transporte Escolar —

01 - Coordenador de Censo Escolar, Bolsa Familia e
livro didatico;




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

Adm. 2017 / 2020
CNPJ: 00.237.362/0001-09

DE MAOS DADAS COM O POVO

SANCIONADA

01 - Coordenador de Tecnologia da Educacdo, Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura;

01 - Diretor de Merenda Escolar; (PNAE, Agricultura Familiar e
Cocmpra Direta;

01 - Coordenador de Transporte Escolar;

01 - Coordenador de Laboratdrio de Informética;

01 - Coordenador de Video;

01 - Coordenador Pedagdégico de Ensino Fundamental, EJA e
Educagdo Infantil;

01 - Diretor de Normatizacdo e Inspecdo;

01 - Diretor de Legislacdo e Normas, Certificacdo, inspecgdo e
Transferéncia;

01 - Coordenador de Plano Municipal de Educacdo e Sistema
Municipal de Educacgao;

01 - Diretor de Gestdo Pedagdgica;

01 - Diretor do PME, PAR, PCCR E SME;

01 - Diretor Técnico em Seguran¢a no Trabalho;

0l - Diretor de Merenda Escolar (PNAE, AGRICULTURA FAMILIAR E
COMPRA DIRETA} ;

01l - Diretor de Ensino Fundamental e EJA;

01 - Diretor de Assisténcia aos Conselhos de Educacdo
(FUNDEB, CME, CAE, FME, PCCR, PAR, PME e CEs)

01 - Coordenador de biblioteca, Escolar, Livro Didatico e
Formacédo Continuada;

01 - Chefe da Divisdo de Cultura

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA DE SAUDE E

SANEAMENTO

01 - Secretario Adjunto;

01 - Diretor Chefe Hospitalar;

0l - Administrador Hospitalar;

01 - Diretor da Rede de Assisténcia a Satide - Atencdo
Primaria;

01 - Secretario Executivo do Fundo Municipal de Saude;

0l - Supervisor de trabalhos das Micro &reas dos ACS (Agente

Comunitéarios de Satde)
01 - Chefe de Regulacgéo;

01
01
01
01
01
01l
01
01
01
01

— Chefe de Vigiléncia Sanitéaria;

- Chefe de Enfermagem;

— Chefe TI (Tecnologia de Informacdo)

- Diretor Chefe da Unidade Basica da Saude;
- Chefe do Nacleo de Apoio a Saude da Fam;ll //
— Chefe da Assisténcia Hospitalar MAC;

- Diretor Técnico Médico; ///\\
— Coordenador CCIH;

- Coordenador do NASF;
— Chefe de Controle e Avaliacdo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

Adm. 2017 / 2020
CNPJ: 00.237.362/0001-09

DE MAOS DADAS COM O POVO
SANCIGI DA

01 - Chefe CAPS;

01 - Chefe Departamento de Vigildncia em Saude;

01 - Coordenador de Vigildncia em Salde e Unidade de Resposta
Rapida;

01 - Coordenador de Endemias e Zoonoses;

01 - Chefe de Gestdo e Logistica;

01 - Coordenador de Convénios e Prestacdo de Contas;

01l - Chefe de Planejamento;

01 - Coordenador de Gestdo do Trabalho/Educagdoc em saude;

01 - Ccordenador do SESMET.

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA AGRICULTURA
E PECUARIA E ABASTECIMENTO.

01 - Chefe do Departamento de Pecudria e abastecimento;

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO E RECURSOS HIDRICOS.

01 - Subsecretario do Meio Ambiente;

01 - Diretor Geral de Meio Ambiente;

01 - Coordenador de Recursos Hidricos;

01 - Coordenador de Meio Ambiente;

01 - Chefe de Gestdo Ambiental/Uso e Ocupacdo do Solo;

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

01 - Chefe da Divisdo de Apoio as Atividades Turisticas

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAGAO

01 - Secretario Executivo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

01l - Tesoureiro do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

01 - Diretor de Protecdo Basica;

01 - Diretor do SUAS;

01 - Coordenador de protegdo Social Especial;

01 - Coordenador de Protegdo Social Basica;

01 - Coordenador do CRAS;

01 - Coordenador dos Conselhos Municipais;

01 - Coordenacdo do CANUNICO e PBF;

01 - Encarregado da Divisdo de Programas Habitacionais;

—

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETAR CI DE
OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS PUBLICOS /
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Adm, 2017 / 2020
CNPJ: 00.237.362/0001-09

DE MAGS DADAS COM 0 POV

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS a |

01
01
01
01
01
01
01
01

Diretor
Diretor
Diretor
Diretor
Diretor

de Transporte;

de Obras;

de Servicos Plblicos;

Geral de Manutengdo de MAgquinas e Veiculos;
Técnico em Segurancga do Trabalho

Chefe do Servigo de Limpeza;
Chefe do Servigo de Iluminacio;
Chefe do Controle de Maquinas e Veiculos;

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E JUVENTUDE

01 - Subsecretario
01 - Diretor Geral de esporte
01 - Chefe da Divisdo de Esporte e Apoio a Juventude;

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS AO SAAE

01
01
01
abik
01
01

Diretor Geral

Tesoureiro

Coordenador de Planejamento; =
Chefe Departamento de Aagua; [ \

Chefe Departamento de Esgoto;
Chefe Departamento Administrativo e Financeiro;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

Adm. 2017 / 2020
CNPJ: 00.237.362/0001-09

DE MAOS DADAS COM O POVO

ATRIBUIGOES E ATIVIDADES DOS CARGOS EM COMISSAO E EFETIVOS

CARGO: SUBSECRETARIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais SA‘NCIO TADA
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

Assessorar nos assuntos inerentes a sua Secretaria; Cumprir e fazer cumprir a
legislagéo, instrugées e normas internas da Secretaria e da Prefeitura:
Supervisionar e coordenar a execucao das atividades relativas a sua Secretaria,
respondendo solidariamente por todos os encargos a ela pertinentes; Propiciar aos
subordinados a formagéo e o desenvolvimento de nogdes e conhecimentos a
respeito dos objetivos da Secretaria a que pertence; Programar a distribuicao de
tarefas a serem executadas no 0rgdo, por seus subordinados, sempre em
consonancia com o Secretario da pasta; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR GERAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaboram planos
estratégicos das areas de seu cargo em geral; implementar atividades e coordenar
Sua execucao; assessoram a diretoria e setores da empresa. Na area de atuagso,

administram recursos materiais e financeiros e Promovem condigdes de seguranga,
salde, preservagdo ambiental e qualidade.

CARGO: CHEFE DOS SETORES

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisionam rotinas
administrativas em instituicses publicas e privadas, chefiando diretamente equipe
de servidores administrativos, operadores de maquina de escritério e continuos.
Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manutengao de equipamento, mobiliario, instalagées etc; administram
recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo: organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas

financeiras, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas através
de relatorios.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir assessorar os
servicos técnicos publico municipal, Diretor de gabinete do servigco publico
municipal, Diretor de departamento do servico publico municipal, Diretor de divisao
do servigo pUblico municipal, Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutenciao de equipamento,
mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizam documentos € correspondéncias; gerenciam
equipe. Podem manter rotinas financeiras, emitindo e conferindo aotas fisgais e
recibos, prestando contas através de relatérios.
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DE MAOS DADAS COM O POVO
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CARGO: COORDENADORES

JORNADA DE TRABALHO: 20 e 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Garantem suporte na
gestdo de pessoas, na administragdo de material, patriménio, informatica e
servicos para as areas meios e finalisticas da administragdo publica Municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam acdes, monitorando

resultados e fomentando politicas de mudanga e prestacao de contas e emissao
de relatério.

CARGO: ENCARREGADOS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisionar rotinas
administrativas em instituicées publicas, chefiando diretamente equipe de auxiliares
administrativos, operadores de maquina e continuos. Coordenam servicos gerais
de malotes, mensageiros, transporte, cartdrio, limpeza, terceirizados, manutencéo
de equipamento, mobilidrio, instalagées etc, administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias;

gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, prestando contas e emitindo
relatérios.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ASG

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAQAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar
prédios e dependéncias da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e
detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela manutencdo de
maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e
outros, interna e externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas.
Preparar e distribuir refeicées: acondicionar os géneros alimenticios de forma
a evitar contaminagdo e deterioracso; operar com fogdes e outros aparelhos
de preparagdo, aquecimento e refrigeragdo de alimentos: lavar louga e
utensilios de copa e cozinha: preparar e transportar bandejas com
alimentagdo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas
condigées de higiene. Efetuar rondas de inspegdo pelo prédio e imediagbes,
examinando portas, janelas e portdées para assegurar -se de que estao
devidamente fechados, atentando para eventuais normalidades; impedir a
entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizaga@o, fora do horario de trabalho: comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo; zelar pelo prédio e suas
instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e
hidraulico), tomando as providéncias que forem necessarias para evitar
roubos, prevenir incéndio e outros danos; controlar movimentagao de pessoas e
veiculos, bens materiais, etc; atender e prestar informagdes ao publico; atender e
efetuar ligagbes telefénicas, quando necessario; deter elementos suspeitos de
uso toxico, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismos, segurando os
mesmos até a chegada da autoridade competente ou, ainda, mirgf\\ar até a
J 67
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delegacia de policia, deter menores infratores, encaminhando -os ao Conselho
Tutelar; executar outras tarefas correlatadas.

CARGO: MERENDEIRA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conhecimento de
preparagdo de refeicdes em cozinhas industriais. Nog¢des de manutencéo e
conservagao de alimentos. Controle e guarda de alimentos. Controle de estoque
de alimentos. Nogbes basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importdncia da
disciplina no trabalho. Nog¢des basicas de Qualidade e Produtividade.

CARGO: VIGIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades especificas
inerentes ao cargo. Vigilancia diurna e noturna. Ronda e inspegéo.
Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de

mercadorias de veiculos em geral. Controlar a entrada e sépida de pessoas no
periodo noturno.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DA JUNTA MILITAR
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio + Capacitagédo na Area da Junta
Militar

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Descricdo Sintética:
Executar, sob superviséo direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo, tais
como digitagdo, arquivamento, protocolo, organizagdo de documentos,
recepgao, cumprir instrugbées e executar tarefas determinadas pelo Ministério do
Exercito, através da Circunscri¢do ao Servigo Militar e da Delegacia do Servigo
Militar, executar servigcos gerais da &rea administrativa dentre da secretaria da
junta  militar, tais como separagdo, classificacdo e arquivamento de
documentos, transicdo de dados, langamentos, fornecimentos de informacgdes e
atendimento ao  pulblico interno e externo.  Atender ao publico,
recepcionando-o, fornecendo-lhe informagées, orientagées e encaminhando-o
aos setores desejados, receber materiais diversos identificar sua origem e
encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas. Exercer sob a
orientagdo e coordenagdo do orgdo militar competente, todas as atividades
relacionadas com o servico militar no ambito do municipio; coordenar a
execugao de campanhas publicitarias do servico militar; efetuar o alistamento
dos jovens dentro da classe; orientar a apresentagéo dos convocados para a
inspecdo de saude e selegdo;, convocar os jovens selecionados para a
incorporagdo do servigo militar; providenciar o embarque dos convocados a
incorporacao; atualizar os ficharios dos enderegos de pragas de reserva,
efetuar relatério das campanhas realizadas; datilografar e  encaminhar
certificados para assinatura dos superiores; elaborar guias de taxas e multas;
fiscalizar os trabalhos de rotina da Junta do Servigo Militar; controlar~es
Obitos dos cidaddos do sexo masculinode 17 a 45 anos de ida(de;.-\ i ‘
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em livro préprio os certificados expedidos; organizar a ceriménia de entrega dos

certificados de dispensa de incorporagéo; organizar e manter em dia os arquivos;
organizar processos de arrimo; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSE

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Certificado de Controle de
Zoonose

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formagéo e o acumulo de focos transmissores de
moléstias infecto contagiosas; Eliminar focos de proliferagdo de bactérias,
parasitas, roedores, fungos, animais pegonhentos e hematéfagos, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizador es e outros materiais;
Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e &guas estagnadas em
geral, examinando a existéncia de focos de contaminacéo e coletando material
para posterior analise; Apreender e conduzir semoventes para local apropriado,
observando o estado de salde dos animais, segundo orientagdes
preestabelecidas; Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando
a solugdo segundo orientagdo recebida e utilizando pulverizadores e outros
materiais apropriados; Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagées
semelhantes, pertencentes a Prefeitura, removendo e retirando excrementos e
detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros,
utilizando os materiais de limpeza adequados; Zelar pelas condigdes de
saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e

solicitando orientagdo quanto a medicagdo a ser ministrada: Executar outras
atribui¢cbes afins.

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO E OPERAGCAO DA ETA:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICA SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisionar os
Operadores e Realizar manutengdo produtiva, preventiva e corretiva nas
instalacbes de captagéo, aducgéo, tratamento e recalque, em articulagéo com a
Secdo de Tratamento de Agua e com a Segédo de Apoio Municipal.
Prestar apoio a manutengdo preventiva e corretiva em hidrémetros, rede de
agua, esgoto e outros. Aparelhos de medigao, em articulagdo com a Segdo de

Medicdo e com a Segdo de Apoio Municipal. Assessorar e Responsavel Técnica
do SAAE.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir
correspondéncias, pareceres, documentos e textos legais, determinar a, ™
digitacdo de documentos; estudar e examinar processos de carater Iegal,/ \
coordenar, supervisionar e dirigir a classificagdo de documentos e processoi
operar programas, registros e guarda de processo, livios e documentosy.
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DE MAOS DADAS COM O POVO
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efetuando registros e examinado prazos, datas e posi¢do financeiras,
informando  sobreas pendéncias, interpretar portarias, regulamentos e
instrugbes; elaborar, sobre a orientagdo, quadros e tabelas estatisticas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; operar na elaboragéo de
relatorios anuais, executar, sobre orientagbes, servicos de contabilidade;
receber, conferir e registrar a tramitagdo de documentos; preencher fichas,
formularios, mapas, conferindo informagdes e os documentos originais; efetuar
calculos; obedecer a hierarquia administrativa; e exercer outras atividades
correlatadas.

CARGO: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades
inerentes ao planejamento, execugdo e monitoramento de processos,
procedimentos e informagdes para o desenvolvimento eficiente e efetivo da
gestdao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Atuar nas areas de
controle processual, documentagdo, informagdo juridica, recursos humanos,
folha de pagamento orgamento e finangas. Realiza levantamentos de dados
e informagdes. Efetua diligéncias externas e internas e elabora relatorios técnicos
da sua area de atuacdo. Executa outras tarefas correlatas que |he forem
atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Curso Especifico na Area
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades
de dispensagdo de medicamentos e materiais, verificando prescricées,
separando e inserindo informagdes em formularios especificos, visando o
correto controle da unidade de trabalho. Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas
pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve. Realizar a
dispensacdo de medicamentos e materiais para enfermagem e pacientes
externos, atentando-se para informagdes de prescrigdo e validade dos
mesmos. Anotar informagées no mapa de saida de medicamentos, informando
quantidade liberada e devolvida, a fim de manter controle do estoque. Auxiliar na
realizagao do balanco semanal, a fim de identificar necessidade e solicitar a
reposicdo de medicamentos e materiais. Organizar a unidade de trabalho,
verificando disponibilidade de materiais e medicamentos, observando datas de
validade e disponibilidade dos mesmos, bem como limpar armarios e
prateleiras. Etiquetar medicamentos, indicando aqueles com menor prazo de
validade, a fim de facilitar a identificacdo e dispensagéo prioritaria. Montar e
reabastecer carrinhos de emergéncia, de acordo com lista preestabelecida,
sempre que necessario. Controlar saidas de psicotrépicos, realizando a
dispensagao mediante receita médica, bem como reté-la em local especifico. Zelar
pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre
que necessario. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area
de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de supsi iarr}
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definigdo de procedimentos e agbes a serem adotadas. Executar outras
atividades correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar da elaboragéo
do Calendario Escolar; colaborar no planejamento das atividades escolares;
contribuir para avaliar o rendimento da Escola; contribuir para avaliar o
rendimento do aluno dando conhecimento ao Nucleo Gestor; manter os
arquivos atualizados e organizados, de forma a garantir a agilidade no
manuseio da vida escolar do aluno; acompanhar o trabalho do professor,
com vista a manter atualizados os Diarios de Classe; elaborar Relatério
Anual das atividades, dentro dos prazos estabelecidos; executar as tarefas da
Secretaria com os demais servidores; manter atualizados e organizados o
Livro de Matricula e Ata de Resultados Finais; responsabilizar-se pela coleta
de dados e preenchimento do Censo Escolar; participar do processo de
matricula a fim de garantir a corregdo e fidelidade das informagdes,; atualizar
Atos de Exames de classificagdo e avaliagdo de vida escolar do aluno;

colaborar para que as transferéncias sejam expedidas em tempo habil; outras
atividades inerentes ao cargo.

CARGO: DIGITADOR

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar equipamento de
digitagdo. Conferir registros para processamentos de dados. Colaborar com a
Chefia de Unidade com subsidio para programacdo e coordenagdo das
atividades de digitagao. Solicitara manutengdo preventiva e corretiva do

equipamento utilizado. Executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Curso Especifica na Area
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar na prevengdo e
preservacdo ambiental. Participar de atividades educacionais junto a
comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado. Participar na
organizagdo de comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente.
Fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam
causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos
efeitos imediatos. Colaborar com entidades do meio ambiente. Participar do
controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental. Executar
atividades de fiscalizagao de fontes poluidoras da agua, ar e do solo. Participar de
atividades de preservagao e ampliagéo de espécies vegetais e de areas verdes,
bem como atividades referentes a conservagdo qualitativa e quantitativa de
espécies animais tipicas da regido. Proceder e acompanhar processos
administrativos. Efetuar verificagbes e autuagdes relativas ao cumprimento de
convénios com outros orgdos. Zelar pela aplicacdo da legislagdogampie al.
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Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

CARGO: FISCAL DA DEFESA CIVIL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de
apoio tais como: Participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a
vistorias, levantamento de informagdes, encaminhamento de vitima,
acompanhamento dos servicos implantados em abrigos, fiscalizagéo de
voluntarios em situagbes de acometimento ou em areas atingidas por
calamidade publica, bem como desempenhar outras atividades inerentes as
missdes de defesa civil no Municipio.

CARGO: FISCAL DE POSTURA E IMOBILIARIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar todos os
servigos previstos na legislagdo que diga respeito a obras, posturas,
edificagcdes. Fiscalizar o comércio ambulante no tocante ao cumprimento
da %Iegislagéo especifica, apreender mercadorias expostas a venda e/ou
comercializagdo em desacordo com as normas municipais regentes da
matéria; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: FISCAL SANITARIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, analisar e
desenvolver atividades de fiscalizagdo municipal; exercer atividades inerentes
a vigilancia, prevengédo e controle de doengas nas relagbes de consumo,
desenvolvidas

em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da unidade de
vigilancia em Saude da Prefeitura; fazer cumprira legislagdo sanitaria em vigor,
por meio de vistorias de rotina ou programada, autuando e aplicando multas
e penalidades aos infratores, no interesse da salde coletiva; executar outras

atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade
competente.

CARGO: MOTORISTA EM GERAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Carteira de Habilitagdo —AB
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender a demanda
administrativa, promover a guarda, conservagao, abastecimento, lubrificagéo,
limpeza, conserto e recuperagdo do veiculo da prefeitura, inspecionar

periodicamente, o veiculo e providenciar os reparos,” que se fizerem
necessarios, desenvolver outras atividades que lhefore tribuidas.
\

CARGO: MOTORISTA CATEGO RIA “D” '
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e
P Sy
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FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Carteira de Habilitagdo —D
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir automéveis e
outros veiculos destinados ao transporte de alunos, pessoas, pacientes e/ou
materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar conserto
de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a revisdo
periodica; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo
veiculo; comunicar a autoridade a que estiver subordinado qualquer
anormalidade que por ventura o veiculo apresente; exercer atividades
correlatas.

CARGO: OFFICE BOY

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + CNH da Categoria —All
DESCRICAO UMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos de
coleta, triagem e entrega de correspondéncias interno/externo, com abertura e
fechamento de malotes; auxiliar nas atividades administrativas da
administragdo municipal e de todos os Fundos em Geral, permanecendo onde
houver maior necessidade.

CARGO: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar as instalagoes
de reservatério, estagdo de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo,
misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e torna-la
adequada aos usos domésticos e industriais; Controlar a entrada da agua,
abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas, para
abastecer os reservatorios; Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe
quantidades e/ou dosagens determinadas de produtos quimicos apropriados ou
manipulando dispositivos automaticos de admissdo desses produtos, para
depura-la, desodoriza-la e clarifica-la, bem como torna-la adequada aos usos
domesticos e industriais; Adicionar os agitadores, manipulando os mecanismos
de comando, para misturar os integrantes: Separar as impurezas deixando-os
sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua circular pelas instalagdes
de filtragem, para assegurar a sua completa depuragéo; Bombear a 4&gua
acionando os registros de valvulas para introduzi-la nas tubulagdes principais
e permitir sua distribuicdo; Controlar o funcionamento das instalagdes, lendo
as marcagbes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para
determinar o consumo de agua e outros fatores; Promover elou fazer a
coleta de amostra de agua para exames em laboratério; Realizar, sob
supervisdo a analise de agua bruta dentro dos periodos pré-determinados:
Fazendo o controle da vasdo da agua tratada distribuida a populacao; Ligar e
desligar bombas, moto res e equipamentos; Fazer o controle dos registros de
distribuicdo de agua a populagéo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO
JORN/‘-\DA~ DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio
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DESCRICAO UMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operacionalizar
instalagbes hidraulicas e estagdo de tratamento de esgoto; Realizar
servicos de execugdo e de manutengdo em todos os tipos de redes e
extensdo de redes de esgoto do Municipio; abertura e fechamento de valas;
retirada, assentamento e rejunte de canos de concreto; desobstrugdo de
tubulagbes existentes e de caixas de inspegao existentes; construgcdo e
manuteng¢do de tampas de concreto para caixas de inspe¢éo e bocas de lobo;
entre outras atividades atinentes ao cargo.

CARGO: RECEPCIONISTA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender ao publico em
geral, quanto a questdes relativas as atividades desenvolvidas na Prefeitura
Municipal, procedendo ao respectivo encaminhamento ao setor
competente; Coordenar os servicos de portaria e recepgdo em todas as
dependéncias da  Prefeitura Municipal; Receber jornais, revistas e outras
publicagdes de interesse da Prefeitura Municipal, encaminhando-os aos
orgéos interessados;, Atender ao publico e aos servidores da Prefeitura
Municipal, prestando informagdes quanto a localizagdo de processos;
Recepcionar, registrar, distribuir aos o6rgdos da Prefeitura Municipal as
correspondéncias  oficiais, petigbes, requerimentos, oficios e outros
documentos; Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior
imediato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Enfermagem + Registro Profissional no COREN.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assistir ao
enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos
d e enfermagem e pacientes em estado grave, na preservacdo e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica,
na prevencaoc e controle sistematico de infecgdes, na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes
e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencdes
cirurgicas; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem
como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; Aplicar injecoes
intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;
Organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade a qual se
destinam, provendo-os com o0s respectivos materiais e instrumentais
pertinentes; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugcées
recebidas; Auxiliar na coleta e andlise de dados sécios sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagao , sanitaria;
Participar de programas educativos de satde que visem moti/var'} esen\ﬁ!ver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade| (criangas,
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agroecolégicos e técnicas de sistemas organicos de produgdo; desenvolver
acbes integradas, unindo a preservagao e conservagdo de recursos naturais
a sustentabilidade social e econdémica dos sistemas produtivos; atuar na
conservacao do solo e da &gua; auxiliar agoes integradas de agricultura
familiar, considerando a sustentabilidade da pequena propriedade e os sistemas
produtivos; participar de acées de conservagao e armazenamento de matéria -
prima e de processamento e industrializagdo de produtos agroecolégicos.
Possibilidades de atuagao: Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor;
Instituicbes de certificagao agroecoldgica; Instituicdes de pesquisa e
extensdo; Parques e reservas naturais. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

- A st

CARGO: TECNICO EM MANUTENGAO DE COMPUTADORES

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Informéatica + Experiéncia minima de 2 anos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Administrar processo
de manutengdo dos equipamentos informatica da Prefeitura Municipal, posto
de salde, hospital, escolas municipais, secretarias, outros orgaos;
desenvolvimento e manutencdo de sistemas computacionais e interesse da
Prefeitura Municipal; gerenciamento dos recursos das redes de computadores:
suporte a soft ware e equipamentos de informatica alocados na Prefeitura
Municipal e outras repartices e 6rgéos descritos; treinamento na area de
informatica; analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral
referentes a questées de hardware e software; manutencao e configuragéo
de equipamentos da rede (intranet e internet). Instalar, configurar e dar
manutencdo dos Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas
gestores de bancos de dado; instalar, configurar e dar manutengdo em rede
de computadores. Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletrénica, capacidade
de identificagdo de defeitos e possibilidades de reparos técnicos.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Medio Completo + Curso Técnico em
Radiologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas
relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagido de chapas
radiograficas. Realizacdo de exames que necessitarem de contrastes jodados
ou outros produtos farmacoldgicos para sua realizago.

CARGO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico na
Area DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar
fracionamento e inspecionar visualmente os hemocomponentes; Liberar os
hemocomponentes no sistema informatizado; Armazenar e expedir os
componentes sanguineos: Realizar procedimento de irradiagdo; Realizar
Procedimentos em Sistema Aberto ou Fechado. Receber amostras sdngue
para realizagdo de exames: Preparar amostras de sangue, regee\n esu}
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materiais necessarios; Realizar exames hematolégicos e imunohematolégicos,
atraves da utlizacdo de métodos e equipamentos especificos; Preparar os
aparelhos e equipamentos a serem utilizados nos exames; Efetuar tipagem
de grupo sanguineo e fator RH: Registrar os resultados obtidos, conforme
procedimentos internos. Atender as entidades solicitantes; Liberar os
componentes apds a disponibilizagdo dos resultados de sorologia e tipagem via
sistema informatizado; Expedir unidades de plasmas excedentes

para industrializagdo via sistema informatizado: Acondicionar e entregar os
componentes solicitados pelas entidades cadastradas; Manusear e fornecer
unidades de concentrado de hemacias fenotipicas; Realizar procedimento de
lavagem, filtragdo, reconstituigso e aliquotagem de hemocomponentes.

CARGO: ADMINISTRADOR

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Administragdo + Registro
no CRA + Pés Graduagdo em Gestdo Publica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, gerir,
coordenar, executar e avaliar atividades nas areas de: logistica, gestdo de
pessoas, materiais, finangas, patriménio, organizagéo de sistemas, processos
€ metodos; Prestar consultoria interna e assessoramento aos oOrgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal na formulagdo de planos,
programas e projetos relativos as atividades inerentes aos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Municipal; Planejar, coordenar e avaliar a implantagéo e a
execucao de planos, programas e projetos e o controle dos resultados das
atividades

institucionais no ambito dos 0rgdos e entidades da Administragédo do Poder
Executivo Municipal; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Gestso Hospitalar
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar,
controlar e assessorar as organizagdes nas dareas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagdes, financeira |, tecnologica, entre outras:
implementar  programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional:

prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver o plano
de tecnologia de informagao do municipio, realizar gerenciamento de sistemas,

administrar servidor e rede, analise de hardwares e soft wares, dentre outras
atividades atinentes ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar levantamento
de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e
servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-
de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboragdo e execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica,
higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais para menores, idosos
e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em
face de problemas de habitagdo, salde, higiene, educagéo, planejamento
familiar e outros; Promover, por meio de técnicas préprias e através de
entrevistas, palestras, visita a domicilios , e outros meios, a prevengao ou
solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistido s
nas unidades de assisténcia social: participar da elaboragso, execucado e
avaliagédo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgicos na rede
escolar municipal; aconselhare orientar a populagdo nos postos de
saude, escolas e creches municipais; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: CONTADOR

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais + Exclusividade

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior (Bacharelado em Contabilidade)
+ Carteira do CRC + Experiéncia minima de 2 anos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e executar as
tarefas técnicas de contabilidade, tais como: supervisionar, organizar e
coordenar os servicos contabeis da Prefeitura; elaborar analises contabeis da
situagéo financeira econémica e patrimonial; elaborar planos de contas,
preparar normas de trabalho de contabilidade, orientar e manter a
escrituragdo contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar
balancetes e balangos patrimoniais e financeiros: prestar ao Tribunal de

situagdo contabil do 6rg3o: elaborar a Tomada de Contas anual; efetuar pericias
e revisbes contabeis; elaborar relatérios referentes 3 situagdo financeira e
patrimonial do 6rgso; participar da elaboracdo de proposta orgamentaria:
prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucao das atividades préprias do cargo. Executar
quaisquer outras atividades correlatadas a sua fungéao.

CARGO: CONTROLE INTERNO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais + Exclusividade

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior + Curso Especifico na Area de
Controle Interno.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades
que envolvam o planejamento, Supervisdo e coordenagado, visando controlar
a aplicagédo e utilizagao regular dos recursos e bens publicos nas areas de
gestdo de pessoas, orcamento, finangas, patriménio e contabilidade,
compreendendo a avaliacéo dos resultados alcangados e a analise, registro e

pericias contabeis de documentos, demonstragdes contabeis, balancétes\e
balangos; a auditoria governamental, de gestdo e tomadas de "co
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realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos
de informatica, outras de mesma natureza e grau de complexidade, que
venham a ser determinadas pela autoridade superior e outras atribuicdes
conforme Lei municipal n® 346/2005.

CARGO: ENFERMEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA Curso Superior em Enfermagem + Registro Profissional
no COREN.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades de
supervisdo, coordenagdo e execu¢do especializada em grau de maior
complexidade ou execugdo qualificada em grau de mediana complexidade ,
relativas & observagdo, ao cuidado, & educacdo sanitaria dos doentes,
gestantes e acidentados; a administragdo de medicamentos e tratamento
prescritos, bem como a aplicagdo de medidas destinadas a prevengao de
doengas; planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina elou especificos, para
possibilitar a protegdo e recuperagdo da salde individual ou coletiva, e
atividades correlatadas.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA Curso Superior em Engenharia Ambiental +Registro no
CREA + Especializagdo em Extensao Rural e Agricultura Familiar.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Apoio  Técnico
em programas ambientais; relatérios, Auxiliar ao ICMS ecolégico; coordenar
€ supervisionar equipes em agdes de trabalhos ambientais; Auxiliar o
Secretario a

planejar e executar projetos de Leis Municipais; emitir relatérios e pareceres
tecnicos; emitir certiddo de uso do solo e certidio de concessionaria de uso
de agua; Assessorar os agricultores familiares e produtores rurais nas areas
especificas ambientais em campo; servico de Assessoria Técnica e Ambiental
a Reforma Agraria, alternativa de apoio técnico aos agricultores assentados
para a condugédo e desenvolvimento de seus projetos produtivos; coordenar
projetos de extenséo rural; Caracterizar vegetagdo natural e fontes de
poluicdo; sistemas de gestdo ambiental: avaliar os estudos ambientais |,
advindos da implantagédo e operacao de empreendimentos que possam causar
degradagéo e poluigdo ambiental; observar e avaliar impactos ambientais na
area de saneamento basico, Estimular e difundir tecnologias, informagées a
educagédo ambiental; Atuar mas atividades ambientais na zona urbana e/ou
na zona rural; elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos e propor
projetos  ou pesquisas  relacionados a preservacio, recuperagao,
regulamentagdo, conservacao e saneamento ambiental, com vistas a
promogdo do planejamento  ambiental, organizacional e estratégico

concernentes a execugdo da Politica Municipal de Méid\ Ambiental e
Saneamento Basico.
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FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Engenharia Civil + Registro no
CREA. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento de
projetos e execugdo de obras: programacgao e controle. Viabilidade, planejamento e
controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Planejamento
viario, inclusive vias de pedestres, faixa de transito, calgadas e ciclovias.
Medigbes de fluxo de veiculos, e medidas de mitigacdo da mobilidade.
Orgamento de obras. Formagédo do prego de venda. Custos diretos. Composicéo
de custos unitarios. Produgdo de equipes mecénicas. Custos horarios e

equipamentos. BDI - Beneficios e Despesas Indiretas (administragdo central,
custo financeiro, riscos, ftributos sobre o prego de vendas, lucro
real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagéo,

desmobilizagéo e administragdo local. Reajustamento de precos. Analises de
propostas e pregos de obras de engenharia. Formagdo de pregos na
engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais.
Despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade de estruturas de
concreto, de madeira e metalicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes
e obras de terra - propriedades e classificagdo dos solos, movimentagdo da
agua no solo, distribuigao

de pressbes dos solos, empuxo de terra, exploragdo do subsolo, sondagem;
barragens de terra; fundagées superficiais e profundas (estudos de viabilidade
e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico -
escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas: ciclo hidrolégico,
recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltraggo, hidro gramas, vazbes
de enchentes; captagdo tratamento e abastecimento de agua, rede de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de agua residuais, instalacées
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas,
regides hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizagdo de vazées de
controle de estiagem; transporte de sedimentos. Materiais de construgdo e
tecnologia das construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos  siderlrgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerados e cimentos,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios;
processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo de canteiro de obra,
locagéo da obra, execucao de escavagoes e fundagdes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadraria, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e
controle de obras: licitacdo, edital, projeto, especificagbes, contratos,
planejamentos, andlises do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/COM e NEOPERT, curva S,
codigo de obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico,

topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizagdo. Nogdes de
computacéo grafica: CAD.

CARGO: FARMACEUTICO
JORNADA DE TRABALHO: 20, 30 Horas semanais
FORMACAO MINIMA: Curso Superior em Farméacia + Registro_Pr

fissional no
CRF / ‘
IS T . 80
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar
procedimentos de geréncia, administragdo e N ’
supervisdo da farmacia basica municipal e organizagdo de relatorios, além
de desenvolver as agdes inerentes a assisténcia

farmacéutica e desenvolver agées de vigilancia sanitaria nos estabelecimentos
que comercializem insumos farmacéuticos, ‘

drogas e medicamentos e participar dos programas de salde pertinentes.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Fisioterapia + Registro
Profissional no CREFI.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia
fisioterapéutica ambulatorial; elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade prestar assessoramento
em sua area de especialidade. Executar outras tarefas correlatase da mesma
natureza. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitagdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe
forem  atribuidas. Aplicar  técnicas fisioterapéuticas  para prevengao,
readaptagdo e recuperagido de pacientes; Atender e avaliar as condigcbes
funcionais de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; Desenvolver e implementar programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacio; Participar de atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua &rea de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagao
funcional.

CARGO: MEDICOS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Medicina + Registro
Profissional no CRM.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades que
envolvam diagnéstico e tratamento de doengas; Promover palestras visando a
medidas de educaco, prevengéo e tratamento da saude; Acompanhar os
casos patologicos no ambito da entidade administrativa encaminhando as
emergéncias, e 0s casos mais graves aos setores publicos mais indicados:
Interagir com outros profissionais da area de saude, visando & defesa, a
preservacao e a recuperagdo da saude; Coordenar, orientar, executar em
carater especializado ou sob supervis@o superior, diagnéstico, tratamento de
doencas, visando a defesa, preservacao e a recuperagédo da sadde: Prestar

atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento (veis de
Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pediét/riec's\ m démanda
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espontanea, cuja origem a variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos: atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo
de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Salde, realizado pelo
Enfermeiro  Classificador de Risco: Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir
diagnésticos, emiti r atestado médico quando houver necessidade, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a satde do usuario da Rede Publica
do Estado e Municipios, bem como todas as suas unidades prisionais com
seus respectivos ambulatorios e unidades hospitalares, de acordo com suas
patologias; Orientar, no ambito de sua competéncia, acerca de materiais e
utilizagdo adequada de ambientes onde se dara 0 seu exercicio profissional:
Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta; Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados: realizar
primeiros  socorros e  urgéncias; Articular os recursos Inter setoriais
disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes: Emitir
atestado de obito; Estar disponivel como apoio matricial de capacitacao.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

JORNADA_\_ DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Medicina Veterinaria +
Registro Profissional no CRMV

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Integragdo ao sistema
SIM —Sistema de Inspegédo Municipal, com apoio técnico em abatedouro e
vigilancia sanitaria assisténcia clinica e cirurgica a animais domésticos e silvestres,
além de cuidar da salde, da alimentagdo e da reprodugédo de rebanhos.
Outra de suas funcgées, complementando sua atencdo na sadde animal e na
saude publica, & inspecionar a produgcdo de alimentos de origem animal.
Assisténcias a abatedouros, frigorificos Verificar o cumprimento das normas de
higiene nas industrias, a fim de evitar a transmissao de doengas para o ser
humano. Na inddstria alimenticia, ele controla as tecnologias de produgao.
Em qualquer industria que utilize matéria prima de origem animal, realizar o
controle dessa matéria -prima. Atuar, em receituario, Aarea de indicagéo de
alimentos, medicamentos, vacinas e de outros artigos para animais.

CARGO: ODONTOLOGO

JORNADA: DE TRABALHO: 40 horas semanais

(l'-;ORMA(;AO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Odontologia + registro no
RO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento

epidemiolégico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adstrita;

Realizar 0s procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do

Sistema Unico de Saude —-NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica

da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da
atengdo basica para a populagdo adstrita: Encaminhar e orientar os usudrios
que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,

assegurando seu acompanhamento: Realizar atendimentos de  primeiro ’
cuidados nas urgéncias : Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais’
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Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as agbes de assisténcia integral,
aliado a atuagéo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acées
coletivas voltadas para promog&o e prevengdo em salde bucal; programas e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agbes coletivas; Capacitar
as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas da salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e
ASB.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Pedagogia
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengado, defesa e
garantia de direito e protegdo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrugdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e agbes Inter geracionais:
Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar
na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no
planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades:
Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
€ ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
Inter setoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengédo e o enfrentamento de
situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e divulgacdo das
agdes das Unidades sécio assistenciais: Apoiar na elaboracdo e distribuicao
de materiais de divulgacdo das acoes. Apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na
elaboracéo

de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdto com os 6érgdos de defesa de direitos o para o
preenchimento do Plano de Acompanhamentos Individual e, ou familiar;
Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais: Apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; - Apoiar na apt«;\

,_ i u}agé\o
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com a rede de servigos soécio assistenciais e politicas publicas; - Participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; - Desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; - Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; -Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possiblidades de acesso e participacdo em
cursos deformagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de mao de obra; -
Acompanhar o ingresso, frequénciae o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periddicos; -Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; - Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: PEDAGOGO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar de todo o
processo Ensino-aprendizagem, em agdo integrada escola - comunidade;
Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educagao basica;
Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que
necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da
proposta politico-pedagodgica do Sistema Municipal de Ensino e interagir -se com
as suas politicas educacionais; Participar da elaboragdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino: Elaborar e cumprir plano de
Trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de Ensino;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperacéo para
os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e horas -aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias € comunidade.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais + Exclusividade
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior (Bacharelado em Direito) +
Carteira da OAB + Experiéncia minima de 2 anos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Representar o Municipio
e prover a defesa dos seus interesses em qualquer instancia judicial, nas
causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou,
por qualquer forma de interessado. Propor recursos de sentenga terminativa
legal mente permitidos, quando expressamente autorizado. Propor agao, desistir,
transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagdo. Emitir
parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas. Assessorar a
administragdo publica municipal nos atos relativos a aquisi¢ao, alienagao,
cessao, aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a imoéveis do
patriménio do Municipio. Examinar as ordens e sentengas judiciais cujo
cumprimento dependa da autorizagdo do Prefeito ou de outra autoridade /'do\
Municipio. Promover, junto aos érgdos competentes, as medidas desﬁﬁa as 3
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cobranga da divida ativa do Municipio. Minutar contratos, convénios, acordos e,
quando solicitado, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras
quaisquer pegas de natureza juridica. Promover a expropriagdo amigavel ou
judicial de bens declarados de utilidade publica,

Necessidade publica e interesse social. Preparar, em regime de urgéncia, as
informagGes que devam ser prestadas em mandado de seguranga pelo Prefeito,
Secretarios Municipais e outras autoridades. Propor ao Prefeito projetos e
alteragdes de atos legislativos, revogagédo ou declaracdo de nulidade de atos
administrativos. Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou orgao da
administragao certidées, copias, exames, diligéncias, pericias, informacgdes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades. Zelar pela
observancia das leis e atos emanados dos poderes ptblicos.

Executar quaisquer outras atividades correlatadas a sua fungao.

CARGO: PROFESSOR

JORNADA DE TRABALHO: 20, 30 e 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Normal Superior ou Pedagogia
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar o plano de
aula a ser executado: ministrar aulas para alunos do 1.° ao 9.° Ano do
ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado:
aplica r e corrigir trabalhos; participar de reuniées pedagbgicas no 6rgéo
municipal de ensino; participar de reunides de pais e mestres; ajudar nas
comemoragdes civicas; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; desenvolver coletivamente atividades € projetos
pedagoégicos; promover o processo de ensino/aprendizagem; participar da
avaliagao do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino
municipal; participar de programas de avaliacdo escolar e institucional;
executar outras tarefas correlatadas que lhe forem designadas.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar
antecipadamente as reunides dos Plenarios dos Conselhos, incluindo
ponvites, apresentacdo de temas previamente aprovados, preparagdo de
informes, remessa de materiais aos conselheiros e outras providenciais;
Acompanhar as reunides do plenario, assistir ao presidente da mesa e anotar
pontos mais relevantes visando a elaboragdo da ata; Dar encaminhamento
as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a implementacéo
de conclusdes de reunides anteriores: Propor ao plenario dos Conselhos,
a formalizagdo da estrutura organizativa da secretaria executiva e sua
funcionalidade interna através de resolugdo especifica; Despachar os processos,
e expedientes de rotina e acompanhar o encaminhamento dado &2
Resolugdes, Recomendagdes e Mogdes emanadas dos Conselhos e dar
respectivas informacdes atualizadas durante os informes dos Conselh
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Servir como estrutura de apoio operacional a realizagdo das capacitagbes de
conselheiros; Representar, quando indicada pelo Plenario, os membros c{os
conselhos nos eventos internos e externos; Promover e identificar parcerias
para cumprimentos das agdes; Levar e sistematizar as infolrmar;ées que
permitam & Presidéncia e ao Colegiado adotar as decisdes cabiveis; Dar Su_porte
Técnico Operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho; Articular
com os Conselhos que tratam das demais politicas da salde; Expedir Atos de
reunides, convocagdes, por determinagdo dos presidentes; Auxiliar o Presidente
na preparacdo das pautas, classificando as matérias em ordem cronolégicas
de entrada no protocolo e distribuindo-as aos membros do Conselho para
conhecimento e providencias; Preparar e controlar a publicagdo, no Placar/
Mural/ Portal eletrénico da Prefeitura ou em outro meio de comunicagdo, de
todas as decisbes dos Conselhos; Manter os conselheiros informados sobre
execucdo das acdes deliberadas pelos Plenarios dos Conselhos; Proporcionar
estimulo ao controle Social, atuando polivalente na gestéo, orientagdo dos
conselhos cadastrados.

CARGO: PSICOLOGO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel superior em Psicologia + registro no CRP
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados
em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; articular
servicos e recursos para atendimento, fornecer informagdes e promover
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos usuarios do
CRAS; produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais
instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento e avaliagdo do servigo;
desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participagdo que visem ao fortalecimento familiar e & convivéncia comunitaria;
mediar processos grupais do ser vigo socioeducativo para familias; realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio:
prestar assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;
promover o acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; promover a alimentagdo de sistemas de informacao,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Promover articulagdo de agdes que potencializem as boas

experiéncias no territorio de abrangéncia. Executar outras atribuicoes
conferidas pela chefia imediata.

CARGO: NUTRICIONISTA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Nutrigdo + Registro no CRN
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o planejamento,
orientagdo e desenvolvimento de programas de alimentagédo e nutrigdo, voltados
a saude dos alunos da rede escolar municipal bem como suporte a Secretaria
Municipal de Saude e de Assisténcia Social. Prescrever suplementos

nutricionais necessarios a complementagao de diet as. Participar df eca
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sanitaria relativa aos alimentos e aos ambientes destinados ao processamento
e consumo dos mesmos. Acompanhar a recuperagédo nutricional de individuos
que apresentem distlrbios alimentares e/ou desnutricdo. Orientar in.dividuos que
apresentem problemas de salude, que necessitem de dieta especifica. Executar
outras tarefas afins, a critério de seu superior.

CARGO: AGENTE COMUNITARIODE DE SAUDE

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doengas e promogdo da salide, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal.

Paragrafo Unico: Sao considerados atividades do Agente Comunitario de Satide,
na sua area de atuagao:

I - A utilizag&o de instrumentos para diagnostico demografico e sécio - cultural da
comunidade;

ll- A promogéo de agdes de educacao para a saude individual e coletiva:

lll- O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude,
de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos;

IV- O estimulo a participagao da comunidade nas politicas voltadas para a area de
saude;

V- A realizagao de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagoes
de risco a familia; VI- a participagédo em agdes que fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

CARGO: AGENTE COMUNITARIODE ENDEMIAS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas
esquistossomose, etc; Palestras, detetizagéo, limpeza e exames: Realizar pesquisa
de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificagdes e
eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoveis; Implantar a vigilancia entomolégica em municipios nzo infestados pelo
Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigagcdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemiolégica para
leishmaniose visceral: Prover sorologia de material coletado em carnivoros e
roedores para deteccdo de circulagao de peste em areas focais; Realizar borrifagao
em domicilios para controle de triatomineos em &rea endémica; Realizar
tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue:
Realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em dareas endémicas; Palestrar em escolare. outros seguimentos;
Dedetizar para combater ao Dengue e outros ir?ass s\

CARGO: TECNICO EM AGROECOLOGIA
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais™
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Principios e processos agroecolégicos. Desenho de sistemas e tecnologias de
agricultura alternativa. Conservag¢ao do solo e da agua. Sistemas alternat!vos de
produgéo. Manejo ecoldgico de pragas, doengas e plantas ruderais. Transi¢do da
agricultura industrial para a agroecologia. Perspectivas da agroecologia. Panorama
atual da agricultura e conceitos basicos da agroecologia. Principios e processos
agroecologicos. Manejo de recursos abiéticos e bidticos no manejo agroecoldgico.
Manejo agroecologico da saude dos cultivos. Processos de transigdo para uma
agricultura  agroecolégica. Sustentabilidade de sistemas agroalimentares.
Agricultura familiar e sustentabilidade.

CARGO: ASSISTENTE DE VIGILACIA EM SAUDE

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Desenvolver agbes de inspegdo, promogéo e prevengdo para evitar e/ou diminuir
riscos a salde da populagédo e do meio ambiente, a partir de identificagdo de
agentes causais e condicionantes do processo saude/ doenga, do processo de
produgdo e consumo de bens e servicos e da ocupagdo dos espagos e da
organizagao da sociedade;

Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmissao das doengas no
trabalho e na comunidade;

Monitorar riscos bioldgicos fisicos e quimicos na comunidade;

Participar do planejamento, identificando as prioridades em conjunto com a equipe;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, no dmbito do Sistema
Unico de Saude, respeitada a legislagao pertinente:

E executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a sua especialidade ou ambiente organizacional.

CARGO: AUXILIAR DE LAVANDEIRIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Zelar pelo uso correto, manutencéo e limpeza do equipamento (balanca, carros
de coleta, lavadoras), dos produtos e do ambiente: Solicitar a desinfecgdo da area
apos cada operagédo; Manter registros do peso da roupa, consumo de produtos,
agua e energia, para informagdes ao centro de custos: Verificar a roupa lavada,
visando detectar problemas no processo de lavagem e contribuir para o
aperfeicoamento de férmulas e técnicas empregadas, evitando repeticdo do
processo e desgaste precoce da roupa; Realizar testes de presencga de residuos na
roupa limpa molhada (sabdo, acidulante, cloro e outros); Realizar a correta
execucao as atividades do setor, quais sejam: secagem, calandragem, passagem,
dobragem e selagem; Zelar pela aparéncia, limpeza, manutencéo e conservagao
dos equipamentos, da roupa e do ambiente; Encaminhar as pecas danificadas ao
setor de rouparia para reparos, reposi¢des e reaproveitamento na confeccao. de
novas pecas; Armazenar toda roupa limpa, mantendo um sistemg/{é jonal de

(
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guarda roupa, inclusive do estoque nas prateleiras; Manter o controle da roupa em
uso, providenciando reparo ou reposi¢do da roupa estragada ou desviada;

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Auxiliar na limpeza e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de
trabalho; auxiliar na execugéo dos servigos de laboratério, através da preparagao
dos materiais; receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do
laboratério e para andlise; efetuar o tratamento e o controle da &gua de
reservatorios e dos equipamentos de purificagdo, utilizando técnicas
adequadas, participar de reunides, cursos e treinamentos; além de executar
qualquer tarefa solicitada por um setor superior.

CARGO: BIOQUIMICO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Prepara produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas, bem como
realiza pesquisas sobre a composigdo, fungdes e processos quimicos dos
organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e anélises, e estudando a
acdo quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e
fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas
aplicagbes praticas, bem como supervisiona a realizacdo de todos os exames
laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre os exames
efetuados. Manipula insumos farmacéuticos, como medicagéo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a produgéo de
remédios e outros preparos: Controla 27 entorpecentes e produtos equiparados,
atraves de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicédo; Fornece sempre que
solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos; Coordena, executa e acompanha as atividades especificas do
laboratério de analises clinicas, desde a recepgao (coleta) do material para exame
e analise, até a entrega do laudo final ao paciente; Faz pesquisas quantitativas e
qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos;
Analisa os aspectos quimicos da formagéo de anticorpos no sangue e outros
fenébmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinar a adequagéo relativa de cada elemento: Supervisiona e/ou executa
analises hematolégicas, sorolégicas, bacterioldgicas, parasitolégicas, cronolédgicas
e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério; Utiliza
técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com
graficos de interpretagdo para fornecer o diagndstico laboratorial, visando
complementar o diagnoéstico médico; Assume a responsabilidade pelos resultados
dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar-maior
seguranga aos requisitantes; Colabora com a limpeza e organi?z:{;é Iocgésle
er o)

trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou minadas
superior imediato.
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CARGO: BORRACHEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Executar servicos de troca, reposigéo, conserto, montagem e desmontagem de
pneus, camaras e assemelhados que a fungéo recomendar e |he for determinado
pela chefia; proceder na lubrificagdo de veiculos e equipamentos pertencentes &
frota municipal; auxiliar na lavagem em geral dos veiculos e equipamentos;
executar outras tarefas afins.

CARGO: EDUCADOR FiSICO DE ESPORTES

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas
desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes
esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;
avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas: acompanham e
supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na
area de atividades fisicas e do desporto.

CARGO: ELETRICISTA PREDIAL E ALTA TENSAO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAC%O MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Monta e repara instalagdes de baixa e alta tens&o, em edificios ou outros locais,
guiando-se por esquemas e outras especificagbes, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas. Estuda o
trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; Instala e repara
condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores,
fogbes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas,
interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; Liga os
fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
material isolante para completar a tarefa de instalacao; Testa a instalago,
repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testa os
circuitos da instalagéo, utilizando aparelhos de comparagao e verificagéo, elétricos
e eletrébnicos para detectar as pecas defeituosas; Substitui ou repara fios ou
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalagéo elétrica condigdes normais de
funcionamento; Faz a manutencdo de semaforos, iluminagéo publica e da rede
elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instala e liga motores
monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; Colabora com a
limpeza e organizag&o do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

/_"\
CARGO: ELETRICISTA DE AUTO K \
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental  (_ /
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Planejam servigos de instalagdo e manutencé@o eletroeletronicos em veiculos,
estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalam sistemas e
componentes eletroeletrénicos em aeronaves, embarcagées e veiculos, elaborando
leiautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos
equipamentos e acessérios e testando o funcionamento de maquinas,
equipamentos e sistemas para operagdo. Realizam manutengdes preventiva,
preditiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos,
diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pecas e
simulando o funcionamento de componentes e equipamentos. Elaboram
documentag&o técnica, cumprem normas de seguranga, meio ambiente e salde e
realizam com qualidade as instalagées eletroeletrénicas.

CARGO: ENCANADOR

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Um Encanador faz instalagées de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas
de descargas, testando e consertando a rede hidraulica, incluindo canalizagdes,
valvulas e registros.

Esta sob as responsabilidades de um Encanador limpar e desobstruir ralos,
tubulagdes, caixas de inspegao, etc. fazer reparos em canalizagées, reservatérios e
chaves de boia, reparar vazamentos das tubulagdes de casa de bombas, substituir
e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios, trabalhar em tubulagdes de PVC,
confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas, fazer ligagdes de bombas,
reservatorios de agua, rede de agua, esgoto e gas, construir indicadores para
controle de volume de agua nas caixas de abastecimento, limpar e desentupir
calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e
instalacbes sanitarias em geral,

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAHO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Coordenam e auxiliam em oficinas de trabalho, atividades ou servigos, treinando,
desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das
equipes.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMA(;/{\O MlNIMA EXIGIDA: Nivel Médio
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Compreende as atribuigées que se destinam a executar trabalhos relacionados
com legislagéo tributaria, que implique conhecimentos especificos, fiscalizag
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos, domitilios, e
outros que forem objeto ou guardem relagéo com a Tributag&o.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAOQ MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservacao da salde,
por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagé@o sanitaria; promovem
educacao sanitaria.

CARGO: FISCAL DE INSPEGCAO ANIMAL E VEGETAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem
a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias. Podem prestar assisténcia e consultoria.

CARGO: GARI

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

O gari é responsavel pela limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta

de residuos, lixo organico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo,
campinas e cérregos.

CARGO: JARDINEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Colher policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e
tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem como cortando a
cana. Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando
e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidar de propriedades rurais. Efetuar
preparo de mudas e sementes através da construgao de viveiros e canteiros, cujas
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizar
tratos culturais, além de preparar o solo para plantio. Introduzir mudas e sementes
em solo; Adubar covas, plantacées e jardins; Plantar cobertura vegetal; Lavar
ferramentas e equipamentos: Guardar equipamentos em instalagées; Limpar
instalagdes; Construir viveiros: Selecionar sementes; Semear graos em
germinador; Construir canteiros de sementes; Misturar nutrientes em terra: Encher
sacos plasticos com terras e nutrientes: Construir canteiros de mudas: 15
Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos plasticos; Ralear
mudas; Enxertar mudas; Selecionar mudas; Capinar plantagdes, jardins e viveiros;
Arruar plantagdes; Formar coroas sob pés de plantas; Regar plantas: |dentificar
pragas e parasitas em plantagdes, jardins e viveiros: Arrancar ervas daninhas e

plantas doentes; Desbrotar plantas e jardins; Podar plantagdes; Podar jardins; —~

Pulverizar plantagdes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliareg:
Transportar produtos agricolas do campo para instalagdes; Secar sementes/de '
flores em sombra; Embalar legumes e tuberosas em caixas; Pesar prodytos

N
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agricolas; Anotar produgéo; Armazenar grdos em instalagdes; Rogar solo com
foice.

CARGO: LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Prestam servigos diversos. Instalam painéis e cartazes, limpam e guardam
veiculos; lavam vidros e outros utensilios. Lavador de automoével, polidor de
veiculos, enxugador de veiculos, Enxugador e acabador na lavagem de veiculos e
maquinas, Lavador de automéveis, Lavador de carros, Lavador de 6nibus, Lavador
de maquinas, Limpador de avides, bondes, coletivos, énibus, trens e maquinas,
Operador de lavador de veiculos, Polidor de automdveis, Polidor de veiculos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Planejam o trabalho, realizam manutengdo basica de maquinas pesadas e as
operam. Removem solo e material orgénico "bota-fora", drenam solos e executam
construgao de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

CARGO: LEITURISTA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Anotador de consumo de energia elétrica, 4gua e gas, Encarregado de servigos de
leitura e verificagdo de consumo de energia elétrica, agua e gas, Hidrometrista,
Leitor de hidrometro, Leitor de medidores de agua, gas e energia elétrica.

CARGO: MARCENEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgdo, e
planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificacdes e
esbogando o produto conforme solicitagdo. Confeccionam e restauram produtos de
madeira e derivados (produgdo em série ou sob medida). Entregam produtos
confeccionados sob-medida ou restaurados, embalando, transportando e montando
0 produto no local da instalagdo em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagao ambiental.

CARGO: MECANICO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Consertam maquinas e equipamentos, requisitando pegas para reposigéq_,/p
montando maquinas equipamentos e acessoérios, conforme especificagdes do '
fabricante. Organizam o local de trabalho para manutengéo e avaliam as condigcdes
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de maquinas e equipamentos. Elaboram propostas de servicos e orgamentos,
relacionando causas de defeitos e listando pecas para substituigdo. Trabalham
seguindo normas de seguranga e qualidade.

CARGO: MERENDEIRA/COZINHEIRA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Organizam e supervisionam servicos de cozinha, planejando cardapios e
elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
meétodos de cocgao e padrées de qualidade dos alimentos.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidam da seguranga
do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte
escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante
0 transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de horéarios: ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam
apoio as atividades académicas: controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreacgao,
definindo limites nas atividades livres. Organizam ambientes escolares e
providenciam manutengéo predial.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Promovem educagéo e a

Ino-aprendizagem de criangas de até seis anos; cuidam de alunos:

atividades; pesquisam: interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas
administrativas.

CARGO: OPERADOR DE ROCADEIRAS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operam, ajustam e
Preparam maquinas rocadeiras. Realizam manutencéo em primeiro nivel de

maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em
planejamento arquiteténico e execucao.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejam ,c}g’a\t‘:alho,

realizam manutencéo basica de ma . Removem solo e

material orgénico "bota-fora", drenam solos e executam co de aterros.
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CARGO: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejam o trabalho,
realizam manutengéo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico "bota-fora", drenam solos e executam construgdo de aterros.
Realizam acabamento em pavimentos de terraplenagem em geral.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 20 e 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior “Pedagogo” Pés Graduado
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Implementam, avaliam,
coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais
nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais.
Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacao
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

CARGO: PEDREIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizam e preparam
o local de trabalho na obra; constroem fundagées e estruturas de alvenaria e
concreto. Aplicam reboco, revestimentos e contra pisos.

CARGO: PINTOR

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACA_O MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Analisam e preparam as
superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais para pintura.
Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, dao polimento e retocam
superficies pintadas. Secam superficies e reparam equipamentos de pintura.

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO SAAE

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejam a execugéo do
trabalho e supervisionam equipes de trabalhadores de construgdo de obras de
infra-estrutura em Saneamento Basico. Levantamento e tabulagdo de dados e na
vistoria técnica de maquinas e equipamentos hidricos. Auxilia na manutencgdo de
bombas, quadros e redes de 4gua e esgoto. /’\\

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais /"

)
CARGO: SECRETARIA ADMINISTRATIVA ’\W |
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio =
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Recepcionam e prestam
servicos de apoio ao cidadao, prestam atendimento telefénico e fornecer
informagdes ao cidadao, averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a
pessoa procurados; agendam reunides, observam normas internas de seguranga,
conferindo documentos oficiais de entrada e saida, despachos junto ao Chefe do
Poder Executivo. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

CARGO: SERRALHEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Confeccionam, reparam
e instalam pegas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricam ou reparam
caldeiras, tanques, reservatorios e outros recipientes de chapas de ago; recortam,
modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e néo ferrosos para
fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecgas similares.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Demolem edificacdes de
concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando
a area e compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos e reparando
eventuais defeitos mecénicos nos mesmos. Realizam escavagées e preparam
massa de concreto e outros materiais, aplicam rejunte e auxilia na pintura.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Pesquisa basica em
ecologia e biologia de mosquitos para subsidiar os programas de controle de
doengas transmitidas por vetores no Estado do Tocantins: formagéo de técnicos
em atividades de identificagéo e outras praticas laboratoriais e de campo, com
estagios destinados principalmente as instituigbes de pesquisas estaduais e
secretarias municipais; identificagdo de culicideos de interesse médico, atendendo
a populagédo em geral, a propria instituicdo e outras instituigdes publicas ou
privadas, de acordo com o procedimento de envio; monitoramento de mosquitos
vetores, em colaboragdo com empresas publicas executoras de atividades
impactantes no ambiente, para verificar mudancas na estrutura e na distribuicéo
das populagbes de mosquitos vetores.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: O Técnico de Seguranga

do Trabalho & o profissional, o qual a principal fungéo é de prevenir e minigf

ocorréncia de acidentes de trabalho e também de melhorar a quayi'
\
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dos trabalhadores nas empresas. E também & responsavel por informar o
empregador e os trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho,

promovendo campanhas, cursos e também outros eventos que divulguem a
normas de seguranga e salde no trabalho.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA DE SAUDE

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Os trabalhadores em
servigos de promog&o e apoio a salde, visitam domicilios periodicamente: orientam
a comunidade para promogdo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de salde, sob orientagéo e supervisao de profissionais da saude;
rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos; promovem educagéo
sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias;, promovem comunicagdo entre unidade de saulde, autoridades e
comunidade; realizam manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua;
executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia;
socorrem as vitimas e realizam agdes de controle de endemias.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizam exames de
diagnostico ou de tratamento; processam imagens efou gréaficos; planejam
atendimento; organizam area de trabalho, equipamentos e acessorios; operam
equipamentos; preparam paciente para exame de diagndstico ou de tratamento:
atuam na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com
biosseguranca.

CARGO: TELEFONISTA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA(;?‘:O MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operam equipamentos,
atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefénicas locais,
nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou
linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo informagses e prestando

servicos gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento
do operador, identificando pontos de melhoria.

CARGO: TUTOR PRESENCIAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior, pos-graduagéo ou doutorado.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercem atividades
didaticas, preparam material didatico, formar e capacitar profissionais e coordenam
cursos de graduagéo e/ou pés-graduagdo. Desenvolvem e realizam atividades de
pesquisa e extensdo. Atualizam seus conhecimentos, atuam em politicas publicas
e participam do processo de avaliagdo institucional. Atuam na administraggeo-de
instituicdes de ensino superior, definem infra-estrutura pertinente ,'e\/egﬂrﬁahﬁu
processos seletivos. /N | ;
( /
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realiza intervengées e
tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortopédica. Avaliam fungbes e atividades; analisam condi¢cbes dos
pacientes e clientes; Realizam diagnosticos. Atuam na orientagao de pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas
de prevengao, promocéo de salde e qualidade de vida.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS, A0S 21 DIAS DE
DEZEMBRO DE 2017.
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