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LEI Ne 422-A. /2009,
-Ananas, 28 de dezembro de 2009.

M CiﬁiiﬁDA “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

h Remuneracao dos Profissionais dg Educacso
Basica e Apoio Administrativo da Educacgo
Basica do Municipio de Anangs-TO (PCCR)”.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovs © 8U sanciono a seguinte | gj:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Basica do Municipio de Ananas (PCCR).

§ 1° As disposicées comuns a todos og servidores municipais nio constantes
nesta Lei serzo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ananas.

§ 2° Profissionais da Educacso Basica e Apoio Administrativo da Educacao
Basica do Municipio de Ananas doravante serdo denominados de Servidores da Educac3o.

Art. 2° Ag Carreiras dos Servidores da Educacdo tem €omo principios basicos:
I - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional:

Il - piso salaria] profissional;

IV - existéncia de condicses ambientais de trabalho, pessog] de apoio

Art. 3° Parg os fins desta Lei, entende-se por;

ey
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V - Quadro Transitério do Magistério (QTM) — o conjunto dos profissionais
da educagdo basica cujo concurso nio exigia habilitagdo do magistério, integrado pelos
cargos de Professor Assistente (PAA, PABe PA.C);

VI - Quadro Permanente do Apoio Administrativo (QPA) - o conjunto dos
servidores do administrativo cujo concurso seja especifico para atuar na educacio,
integrado pelos cargos de Assistente Administrativo Educacional, Auxiliar Administrativo
Educacional e Agente de Transporte Escolar:

VIl — Quadro Transitério do Apoio Administrativo (QTA) - o conjunto dos
servidores do administrativo e CUjo concurso ndo era especifico para atuar na educacéo,
integrado pelos cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Servicos Gerais, Merendeira, motorista e Vigia atuantes na educacédo e enquadrados por
esta lei;

VIl — Assistente Administrativo Educacional — o Servidor da Educacao
cujas funcdes sdo de assessoramento 3 secretaria municipal de educacso e 3 administracdo
escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios didaticos, escrituracio,
atendimento ao publico e digitagéo;

IX — Auxiliar Administrativo Educacional - o Servidor da Educagdo cujas
funcbes sdo de assessoramento 3 secretaria municipal de educacéo, e a administracdo
escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a alimentagéo escolar, manutencao de
infra-estrutura escolar, e vigilancia escolar.

X - Agente de Transporte Escolar - o Servidor da Educacdo cujas funcdes
sao de assessoramento 3 secretaria municipal de educacao, e 3 administracao escolar, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas ao transporte escolar.

Xl - Professor- o Servidor da educacdo que desempenha as fungdes tipicas
do magistério;

Xll - Funcéo Tipica do Magistério — as atividades de docéncia (regéncia de
classe em UE) e apoio pedagégico direto ou indireto & docéncia, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacso:

Xlil - Apoio Pedagégico — as atividades de direcao, supervisao/coordenacio
pedagégica, orientacio educacional/psicopedagogia, inspecédo e planejamento como apoio
direto ou indireto a regéncia de classe, lotados no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao:

XIV - Vencimento basico da Carreira — ¢ o fixado para o primeiro nivel (N1)
na classe inicial, observado o piso salarial profissional nacional;

XV - Vencimento do Servidor da Educacéo - é o rendimento relativo ao nivel
€ a classe em que se encontre o profissional;

XVI - Remuneragio - remuneracao do Servidor da Educacéo corresponde ao
vencimento acrescido das vantagens a que fizer jus;

XVII - Efetivo Exercicio — & a atuacédo do Servidor da Educacdo em funcdes
eéspecificas de seu cargo no ambito da Secretaria Municipal da Educacéo, ressalvados os
Casos assegurados nesta lei;

XVIll — Desvio de funcdo - exercicio de funcdo distinto do previsto nesta lej
para o cargo especifico de cada servidor:

Xl — Cargo - o especificado no termo de posse do servidor, com ingresso e
atribuicbes especificas e remuneracéo correspondente.

XIX - Nivel - é a posicéo vencimental dentro do cargo, designado por
algarismos arabicos, observada uma escala vertical crescente, tendo como referéncia a
escolaridade e demais exigéncias desta lei;

XX - Classe - é a Posicao distinta horizontalmente identificada por letras
mailsculas, tendo como referéncia o tempo de servico e demais exigéncias desta lei:

XXI- Horas-Atividade - aquelas destinadas ao(a) professor(a) em regéncia de
classe para:

a) a preparacgéo e avaliagdo do trabalho didatico;
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b) as reuniées pedagdgicas:

¢) a articulagdo com os pais e a comunidade;

d) a formag&o continuada, de acordo com o projeto politico- pedagdgico da UE
& programacéo da Secretaria;

e) a colaboracéo com a administracdo da unidade de ensino.

XXl - Avaliagdo de Desempenho - ¢ o instrumento utilizado periodicamente
para a afericdo dos resultados alcancados pela atuacdo do Servidor da educagio, no
exercicio de suas fungdes, segundo parametros de qualidade do exercicio funcional;

XXIIl - Servidor Concursado — & o Servidor aprovado em concurso publico.

XXIV - Cargo de provimento Efetivo — & aquele cujo ingresso exige concurso
publico;

XXV — Servidor Estavel — é estavel apos trés anos de efetivo exercicio o
servidor empossado e nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico ou aquele contemplado pelo artigo 19 dos Atos das Disposicdes Transitérias da
Constituicdo Federal de 1988,

CAPITULO Ii o
DA CARREIRAS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 4° As Carreiras dos Servidores da Educacio estruturada em cargos, niveis e
classes, nos quadros permanentes e transitérios do magistério e do apoio administrativo,
assim organizados:
! — Quadro Permanente do Magistério (QPM)-composto pelo cargo dnico de
professor, cujo concurso exigiu habilitagdo especifica para o exercicio do magistério com
titulaco e habilitacao especifica para cada area de atuacao.

Il - Quadro Transitério do Magistério - QTM: Professores efetivos, cujo
concurso nao exigiu habilitagdo especifica para o exercicio do magistério, composto pelos
seguintes cargos:

a) Cargo de Professor Assistente C — PA.C. Professores efetivos, cujo
concurso exigiu ensino médio completo:

Il - Quadro Permanente do Apoio Administrativo (QPA) composto pelos
cargos:

a) Cargo de Nutricionista Escolar: Servidores Cujo concurso sera especifico
para atuar na educacéo com titulacdo de nutricionista em nivel superior;

b) Cargo de Assistente Administrativo Educacional: Servidores cujo
concurso sera especifico para atuar na educacio com titulagdo em nivel médio e curso
profissionalizante na area de exigencia do concurso;

¢) Cargo de Auxiliar Administrativo Educacional: Servidores Cujo concurso
sera especifico para atuar na educacdo com titulagdo em nivel de ensino meédio; curso
profissionalizante na area de exigencia do concurso

d) Cargo de Agente de Transporte Escolar: Servidores efetivos cujo

concurso sera especifico para atuar na educagéo com titulagdo em nivel médio mais carteira
nacional de habilitaczo;

IV — Quadro Transitério do Apoio Administrativo (QTA) composto pelos
cargos:

a) Servidores efetivos cujo concurso ndo era especifico para atuar na educacao
com titulagdo em nivel médio:

Avenida Duque de Caxias, 300 — Fone: (63) 3442-1232 - Centro ~ Ananas —Tocantins.
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1. Cargo de Assistente Administrativo;
2. Cargo de Auxiliar Administrativo;

b) Servidores efetivos cujo concurso néo era especifico para atuar na educacao
com titulagdo em nivel de ensino fundamental incompleto:

1. Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

2. Cargo de Merendeira;

3. Cargo de Vigia;

4. Cargo de Motorista.

Paragrafo anico. Os quadros transitorios extinguirdo com as respectivas
vacancias.

Art. 5° Fica criada a equipe Pedagdgica e Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagao, cuja nomeacgao sera por ato do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. Entende-se por Equipe Pedagégica o quadro dos Servidores
da Educacdo em funcéo administrativa, de gestdo central, de planejamento, de inspecéo e
de coordenagao com lotagdo na sede da Secretaria Municipal da Educacao.

SECAO Il
Das Atribuicbes do Quadro do Magistério Publico Municipal

Art. 6° As atribuicdes do Servidor da Educagdo mencionadas nesta lei podem
ser detalhada ou ampliadas por portaria do(a) Secretario(a) Municipal da Educacéo.

Art. 7° O Servidor da Educac&o podera assumir mais de uma funcéo, conforme
necessidade administrativa e possibilidade humana, considerando a demanda.

Subsecéo |
Das Atribuigbes do Professor
na fungdo de Docéncia em UE

Art. 8° Professor Docente/Regente de classe é todo Servidor do Magistério
titular do cargo de Professor que leciona uma ou mais disciplina em uma ou mais turma da
educagéo basica, sendo responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliacdo de suas
aulas.

Art. 9° Sao atribuicées especificas do Professor na funcéo docente:

| - planejar e ministrar aulas em séries/ano e ou nas disciplinas do curriculo da
Educacéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacao no
ambito municipal;

lll - participar da formag&o de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educagédo Publica Municipal;

IV - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua area de atuagio;

V - participar da elaboragéo e selecio de material utilizado em sala de aula;

VI - Repor as aulas previstas na estrutura curricular, que nao forem
ministradas, visando o cumprimento da carga horaria dos niveis de ensino e dos cursos:

VIl - acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s)
turma(s);

Avenida Duque de Caxias, 300 — Fone: (63) 3442-1232 - Centro — Ananas —Tocantins.
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VIil - executar tarefas de recuperacéo para aprendizagem de seus alunos;

IX —participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE e
Secretaria de Educacéo;

X - desenvolver pesquisa educacional com o fim de melhorar o rendimento dos

alunos;

Xl - participar de cursos de formac&o continuada;

XII - zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinentes;

Xlll - participar das interagdes educativas com a comunidade;

XIV - participar da gestdo, juntamente com outros setores, nos aspectos
administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino;

XV — Participar da construgdo e execucgéo do Projeto politico da UE;

XVl - Eleborar, executar e avaliar Planejamento didatico-pedagogico, em
consonancia com a realidade da classe e da UE, replanejando sempre que for necessario,
garantindo o cumprimento do calendario escolar pelo municipo;

XVII- Ser assiduo e pontual as atividades escolares:

XVl — Ministrar as aulas de acordo com o horario estabelecido, preenchendo
o diario de classe conforme as orientacdes estabelecidas pela SEMED;

XIX _ Utilizar estrategias adequadas, variando os metodos e as tecnicas de
acordo com a necessidade do aluno e o conteudo a ser ministrado, a fim de alcancar os
objetivos propostos;

XX - proceder 4 observacdo continua dos alunos, identificando necessidades e
carencias que interfram na aprendizagem, criando alternativas para sanar essas
dificuldades em parceria com o apoio tecnico administrativo

XXI — manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem geral da UE;

XXl - participar das atividades sociais, civicas e culturais promovidas pela
SEMED,;

XXl _ Manter a ética profissional dentro e fora da UE, colaborando assim para
um ambiente de trabalho saudavel e agradavel.

XXIV- Informar ao suporte pedagdgico os casos de infrequéncia injustificadas
do aluno, apéds cinco dias ou aulas consecutivas tendo como instrumento a ficha FICAI;

Subsecédo
Das Atribuigées do Professor na fungédo de Diretor

Art. 10. O Diretor & o Servidor do Magistério responsavel pelo planejamento,
execucao, superintendéncia e fiscalizacdo das atividades pedagégicas e administrativas da
UE , em consonancia com o Conselho Escolar e a2 comunidade escolar, respeitada as
normas legais.

Art. 11. S&o atribuicdes especificas do Professor na funcéo de Diretor:

I - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugao e
resultados) e avaliar suas acdes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes;

Il - integrar suas agBes ao plano global da escola e as agdes dos demais
setores da educacéo;

IV - coordenar a elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagéo, visando melhorar os
resultados gerais da UE , em especial da aprendizagem:

VI - articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar tendo em
vista uma educagéo de qualidade, em uma relagdo harmoniosa de exercicio da cidadania;
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VIl - zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as normas
vigentes, em especial o PPP, o regimento escolar e o calendario escolar;

VIl - planejar, acompanhar, controlar e avaliar, com a equipe escolar, todas as
atividades da UE ;

IX - assegurar a qualidade da educacéo;

X - assegurar o correto processo de escrituracao escolar;

Xl - responder em juizo e fora dele pela UE ;

XMl - buscar apoio e parceria financeira e pedagdgica para o desenvolvimento
das atividades escolares; ;

Xl - responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagégicas,
administrativas e financeiras da UE 3

XIV - promover a participacao da comunidade escolar e local na conservagio e
melhoria do prédio, das instalagbes e dos equipamentos da UE g

XV - favorecer a integracdo da UE com a comunidade local, através da mUtua
cooperacao na realizago das atividades de carater civico, social e cultural:

XVI - responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos financeiros da UE ;

XVIl - responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos servidores,
garantindo e promovendo, quando necessario, a capacitagéo dos mesmos;

XVII - participar e incentivar as reunies do Conselho Escolar:

XIX - Garantir o acesso de toda legislagdo e informacdo de interesse da
comunidade escolar, bem como do Conselho Escolar;

XX - coordenar as atividades pedagégicas, administrativas e financeiras de
acordo com as orientagdes do conselho escolar e da Secretaria de Educacio.

XXI _ Participar e acompanhar o planejamento didatico pedagégico individual
ou coletivo dos professores garantindo o cumprimento do mesmo;

Subsecao I
Das Atribuicées do Professor na funcio de
Supervisor/Coordenador Pedagagico
Art. 12. A Coordenagio Pedagdgica é o érgéo de apoio que orienta, coordena
€ supervisiona todas as atividades relacionadas com o processo de ensino e de
aprendizagem, visando Sémpre o sucesso e a permanencia do aluno na UE.

Art. 13. S&o atribuicdes especificas do Professor na funcéo de Supervisor /
Coordenador Pedagdgico:

I - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execucgéo e
resultados) e avaliar suas acées;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes:;

Il - integrar suas acdes ao plano giobal da escola e as acbes dos demais
setores;

IV - participar da elaboragdo, execucio e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagao, visando melhorar os
resultados dos educandos:;

VI - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando uma
aprendizagem de qualidade:

VII - averiguar e controlar a coeréncia entre o PPP, o Plano anual, os planos de
aula, os registros no diario, a execucdo das aulas, o aprendizado, a avaliacéo e a
recuperacéo;

VIl - coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes:

IX - orientar, ajudar e controlar o planejamento das atividades pedagdgicas:

X - promover o planejamento, o controle e a avaliacdo do desempenho da
escola quanto ao curriculo:

Avenida Duque de Caxias, 300 — Fone: (63) 3442-1232 - Centro — Ananas ~Tocantins.
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Xl - assessorar e auxiliar os professores na solugéo de problemas de baixo
desempenho, repeténcia e evasio escolar;

XII - assessorar e auxiliar os professores quanto a metodologia e planejamento
das atividades de ensino;

XHI - promover e acompanhar a formacéo continuada dos professores através
de encontros, de estudos ou reunides pedagogicas;

XIV - executar outras atividades afins.

XV - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos;

XVl - assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a
recuperacao dos alunos com menor rendimento,

XVII - planejar, coordenar, controlar e avaliar, juntamente com o Diretor e com
os professores, todo o processo pedagégico;

XVIII - informar, por escrito no inicio do ano, aos pais e alunos os pré-requisitos
necessarios para a aprovacio a série/ano seguinte, visando o acompanhamento e controle
da familia;

XIX- assessorar e acompanhar os professores na elaboragéo, execucdo e
avaliagdo do planejamento didatico, bem como na correta escrituracdo dos diarios de
classe;

XX - elaborar o horario escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento;

XXl - avaliar, com a participacéo de professores, o aluno que chega a UE sem
documentagao, conforme normatiza o sistema;

XXl - colaborar para o0 bom desempenho das atividades gerais da UE ;

XXl - providenciar juntamente com a administracdo a aquisicdo de material
didatico pedagdgico em tempo habil;

Subsecgio IV
Das Atribuigées do Professor na funcao de
Orientador Educacional / Psicopedagogo

Art. 14. S&o atribuiges especificas do Professor na funcdo de Orientador
Educacional / Psicopedagégo:

[ - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugdo e
resultados) e avaliar suas agées;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execucdes:;

HI - integrar suas acbes ao plano global da escola e as acbes dos demais
setores;

IV - participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagégico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacéo, visando melhorar os
resultados dos educandos;

VI - diagnosticar as necessidades bio-psico-sociais do educando;

VIl - Orientar os professores na identificacdo precoce dos alunos com
problemas de aprendizagem ou de comportamento, bem como de propor alternativas de
solucdo;

VIII - realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de caso para
solucionar problemas de aprendizagem e de relacbes interpessoais;

IX - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relacées pessoais e
interpessoais;

X - promover a integracdo Escola-Familia-Comunidade;

Xl - orientar os pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem de seus
fithos;

Xl - orientar, acompanhar e controlar 0 processo de recuperacdo dos alunos
em dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evas3o e a reprovacio;
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XIIl - orientar os professores quanto a dinamica de ocupacao (exercicio mental,
desafio e entusiasmo) dos alunos, visando a disciplina;

XIV - orientar os alunos quanto & metodologia de estudo e plano de vida,
estimulando a auto-estima;

XV - promover atividades de orientagao vocacional/profissional e
aconselhamento psicopedagdgico com os educandos;

XVI - orientar o educando no desenvolvimento integral de sua personalidade

XVIl - auxiliar o educando quanto ao seu auto-conhecimento, a sua vida
intelectual e emocional;

XVIII - outras atribuicdes estabelecidas por portaria da SEMED.

Subsegédo V
Das Atribuicées do Professor na fungéo de Inspetor Escolar

Art. 15. O inspetor escolar é o guardido do direito educacional. E para
assegurar seu cumprimento orienta e averigua as UE do Sistema quanto a sua
institucionalizac&o, bem como acompanha e avalia sistematicamente seu funcionamento.

Art. 16. S3o atribuicdes especificas do Professor na funcdo de Inspetor
Escolar:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugao e
resultados) e avaliar suas acdes;

Il - dar publicidade de seus planos e execugdes na SEMED;

1l - integrar suas agbes ao plano global SEMED;

IV - acompanhar a elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico das UE ;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagéo, visando melhorar o
conhecimento e a pratica do direito educacional no Sistema;

VI - orientar, acompanhar e controlar os processos de autorizagdo das UE ;

VIl - averiguar as UE quanto ao seu cumprimento as diretrizes para
autorizacdo, emitindo relatério ac CME;

VIII - orientar e averiguar periodicamente as UE , emitindo relatério, sobre:

a) a correta escrituragdo escolar e seu arquivamento;

b) observancia dos dispositivos legais e pedagégicos na operacionalizagao da
proposta curricular, do PPP e do Regimento Escolar e do calendario escolar;

c) as condi¢des de matricula e permanéncia dos educandos nas UE;

d) a qualidade dos espacos fisicos, instalagdes e equipamentos e a adequagao
as suas finalidades;

e) oferta e execugéo de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacéo e assisténcia a sadde, no caso de UE publica;

IX - manter atualizado o arquivo das UE com relatérios periddicos de
averiguacdo e documentos referentes aos processos de autorizag&o e reconhecimento;

X - organizar e cuidar dos documentos das escolas fechadas;

XI - emitir Histérico Escolar e Declaragao de escolas fechadas.

Xl - divulgar nas UE as diretrizes, normas e orientacdes definidas pelo
Conselho Municipal de Educacgéo e pela Secretaria de Educagao;

Avenida Duque de Caxias, 300 — Fone: (63) 3442-1232 - Centro — Ananas —Tocantins.



PREFEITURA DEZ ESTADO DO TOCANTINS .
NANAS  PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

GOVERNO POPULAR DE ASSISTENCIA A CIDADAO
Adm. 2009/ 2012

CNPJ: 00.237.362/0001-09

e o s Retresssug,
: parde:
Assisténcia ao Cidadao

Subsecgao VI
Das Atribuic6es do Professor na fung¢io de Planejamento

Art. 17. O Professor na funcao de Planejamento exercera atividades macros na
administragio central da Secretaria da Educag&o, atuando como apoio direto ou indireto as
UE nas areas pedagdgicas, financeiras e administrativas.

Art. 18. Sao atribui¢Ses especificas do Professor na fungéo de Planejamento:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execucio e
resultados) e avaliar suas acoes;

Il - dar publicidade de seus planos e execucdes na SEMED;

HI - integrar suas ac¢des ao plano global SEMED:

IV - acompanhar a elaboracéo, execucdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagégico das UE ;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacéo, visando melhorar a
qualidade da educacio;

VI — assessorar, coordenar e avaliar as UE no planejamento e execucio de
atividades referentes ao seu setor:

VIl — buscar recursos tedricos e materiais para subsidiar as UE .

) SEGAO I
DAS ATRIBUIGOES DO QUADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Subsecédo |
Das Atribuicées do Nutricionista Escolar

Art. 19. Sdo atribuicdes especificas do Nutricionista Escolar programar,
elaborar e avaliar os cardapios, observando o prescrito na resolucdo CFN n° 358 de 2005
e/ou outras normativas pertinentes.

Subsecédo Il
Das Atribuigdes do Assistente Administrativo Educacional

Art. 20. Sao atribuigdes especificas do Assistente Administrativo Educacional:

| - assessorar a gestdo escolar, nas atividades de planejamento, controle
financeiro, escrituracio, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
boletins e atendimento ao publico.

Il - desenvolver tarefas relacionadas a multimeios didaticos, que comportam as
atividades desenvolvidas com equipamentos tecnolégicos, bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda na orientacéo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncia, além do disposto em normativa
pertinente.

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagio no
ambito municipal;

IV - participar da formagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacéo Publica Municipal;

V - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua area de atuacao;

VI - participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico;

VIl - participar de reunifo de trabalho e outras atividades propostas pela UE ;

VIl - participar de cursos de formacéao continuada:

IX - zelar pelo fiel cumprimento das normativas educacionais;
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X - participar de agdes administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade.

Subsegéo ll
Das Atribuicoes do Auxiliar Administrativo Educacional

Art. 21. Sao atribuicbes especificas do Auxiliar Administrativo Educacional:

| - desempenhar as atividades relativas a conservacéo, armazenamento,
planejamento, preparacao e distribuicdo da alimentagao escolar;

Il - desempenhar as atividades de vigilancia, limpeza, monitoramento e as
demais atividades de manutencdo e organizacao da infra-estrutura escolar, além do
disposto em normativa pertinente.

lll - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagao no
ambito municipal;

IV - participar da formacao de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacéo Basica Municipal;

V - participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico;

VI - participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE ;

VII - participar de cursos de formacgao continuada;

VIl - participar de acbes administrativas e das interagcbes educativas com a
comunidade.

Subsecdo lil
Das Atribuigoes do Agente de Transporte Educacional

Art. 22. S3o atribuices especificas do Agente de Transporte Educacional:

| — executar as atividades relacionadas ao transporte escolar,;

Il — executar as atividades relacionadas ao transporte de mercadorias
relacionadas diretamente a educagao municipal;

Ill - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educagao
Municipal e do transito;

IV - participar da formag&o de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacéo Basica Municipal;

V - participar de reunices de trabalho e outras atividades propostas pela UE ;

VI - participar de cursos de formacéo continuada;

VI| - zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinente,

VIII - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade.

_ SEGAOH )
DAS ATRIBUIGOES DOS QUADROS TRANSITORIOS

Art. 23. Os servidores da educag@o dos quadros transitorios terao as
atribuicdes do cargo permanente compativel a seu cargo, conforme especificado abaixo:
| — servidores do magistério, terdo atribuicdes correspondentes a funcao
mencionada em seu concurso;
Il — assistente administrativo, auxiliar administrativo, bibliotecério, terao as
atribuicdes do assistente administrativo educacional;
Il — auxiliar de servicos gerais, vigia, merendeira, porteiro, terdo as
atribuicdes do auxiliar administrativo educacional;
Avenida Dugue de Caxias, 300 — Fone: (63) 3442-1232 - Centro — Ananas —Tocantins.
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IV — motorista, tera as atribuicdes do agente de transporte escolar.

SECAO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 24. A progressao funcional € a movimentagdo do Servidor da educacao,
dentro de seu cargo, realizada pela progresséo vertical e pela progress&o horizontal.

Art. 25. Os niveis de progressdo vertical s&o designados por algarismos
romanos, e as classes constituem a linha de progressdo horizontal e s&o designadas por
letras maiusculas.

Art. 26. Para efeito do intersticio, intervalo entre uma progressao funcional e
outra, ndo se conta o tempo em que o Servidor da Educacéo estiver:

| - em licenca:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a);

b) para o servico militar;

¢) para atividade politica;

d) por interesse particular;

e) para desempenho de mandato classista.

Il - afastamento para:

a) servir em outro 6rgéo ou entidade;
b) exercicio de mandato eletivo;

c¢) estudo no exterior.

Il - estiver lotado fora do &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo;
IV - estiver em estagio probatério;
V - estiver em desvio de fungdo.

Art. 27. Para efeito do intersticio, intervalo entre uma progressao funcional e
outra, ndo se conta o0 ano em que o Servidor da Educacéo estiver:

| - faltado mais de cinco dias com ou sem justificativa;

Il - sofrido pena administrativa de suspens&o.

Art. 28. E vedada a Progressd@o Funcional ao Servidor da Educacdo que
estiver:

| - em estagio probatério;

Il - cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.

11l - lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - em desvio de funcao.

Paragrafo unico. O Servidor da Educacdo em desvio de funcdo, quando
retornar & educagéo, devera cumprir ou terminar de cumprir o intersticio, intervalo minimo
para a progressao funcional em efetivo exercicio.

Art. 29. A Progress@o Funcional dependera dos limites da disponibilidade
orcamentaria-financeira para esse fim.

Art. 30. Em caso da disponibilidade orgcamentaria-financeira nao ser suficiente
para atender a todos os servidores da educagio que cumprir os requisitos exigidos para a
progressdo funcional, sera selecionado o grupo dos servidores para a progresséo,
considerando os servidores que obtiver as maiores médias em pontos.
Avenida Duque de Caxias, 300 — Fone: (63) 3442-1232 - Centro — Ananas —Tocantins.
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Paragrafo tnico. A média em pontos seré adquirida pelas trés pontuacdes

Il — Média das avaliacdes permanentes de desempenho nos Ultimos 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, considerando a avaliagéo de zero a 100 (cem);

Il = O nimero de faltas nao justificadas nos 3.(trés) dltimos anos de efetivo
exercicio, ficando com 100 (cem) pontos o servidor que nao faltou, com zero pontos os
servidores que tiverem 10 (dez) faltas ou mais, os demais servidores ficam com a pontuacéo
proporcional, conforme o nimero de faltas.

§ 1° os casos de empates serzo decididos considerando sucessivamente:

| — 0 maior tempo de servigo na rede publico municipal;

Il - continuando o empate, a maior idade.

§ 2° Para comprovacao dos cursos mencionados no inciso “I" deste artigo terdo
validade os titulos ja utilizados oy ndo utilizados para outros fins, desde que concluidos no
intersticio da progressao.

§ 3° As vagas e as pontuages mencionadas neste artigo serdo calculadas
separadamente em cada cargo.

§ 4° Para calcular os pontos do inciso “IlI” sobre faltas, utiliza-se a seguinte
expressao numeérica: (100) — (10 x 0 numero de faltas) = pontuacao por faltas.

Subsecio II
Da Progressio Vertical

esta lei.

§ 1° O servidor apresentars requerimento solicitando mudanca de nivel para
abertura de processo.

§ 2° A mudanca de nivel nso tem relacdo com a mudanca de classe.

§ 3° A mudanca de nivel acarretard acréscimo sobre o vencimento base,
conforme tabela dos Anexos || e | Il desta Lei.

§ 4° A mudanca de nivel dar-se-a, depois de atendidas as exigéncias legais e
habilitacio ao nivel pretendido, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendendo
os limites da disponibilidade orcamentario-financeira para esse fim.

§ 5° O primeiro nivel da carreira do servidor da educacio ser compativel com
a habilitacio e/ou escolaridade exigida no edital do concurso de cada servidor.

§ 6° A mudanca de Nivel néo altera a area de atuacdo do servidor da
educacio, especificada no edital de cada concurso.

Art. 32. Os niveis s3o estruturados segundo os graus de formacao exigidos
para o provimento de cada cargo, classificados da seguinte forma:

I - Para o cargo de Professor:

a) Nivel I: Ensino Médio na Modalidade Normal (magistério);

b) Nivel II: Licenciatura Plena;

c) Nivel 1[I Licenciatura Plena mais Pés-Graduagio Lato Sensu
(especializagéo) na area da habilitacio do Servidor do Magistério oy em
area de apoio pedagégico.
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d) Nivel IV: Licenciatura Plena, Po6s-Graduagdo Lato Sensu mais Pés-
Graduag&o Strictu Sensu (mestrado) na area da habilitagdo do Servidor do
Magistério ou em area de apoio pedagdgico.

Il - Para o cargo de nutricionista:
a) Nivel I: Bacharelado em nutrico;

b) Nivel Il Bacharelado em nutricdo mais Pés-Graduacdo Lato Sensu
(especializagao) na area do cargo que esteja voltada para sua atuagio
escolar.

c) Nivel [ll: Bacharelado em nutricdo com Pc’is-Graduagéo Lato Sensu mais
Pés-Graduagdo Strictu Sensu (mestrado) na area do cargo que esteja
voltada para sua atuaco escolar.

Il - Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional:

a) Nivel I: Ensino Médio completo;

b) Nivel Il: Curso de profissionalizacdo pos-médio, na area de atuacdo, com
carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituico
autorizada conforme diretrizes do MEC.

c) O servidor que apresentar dentro do prazo estipulado pela SEMED
certificados de conclus&o de licenciatura na area da educacdo serd
contemplado com a progresséo,

IV - Para o cargo de Auxiliar Administrativo Educacional:

a) Nivel I: Ensino Fundamental incompleto;

b) Nivel II: Ensino Fundamental completo;

c) Nivel llI: Ensino médio completo;

d) Nivel IV: Curso de profissionalizagao pés-médio, na area de sua atuacio,
com carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicio autorizada
conforme diretrizes do MEC.

V - Para o cargo de Agente de Transporte Educacional:
a) Nivel I: Ensino Fundamental incompleto;
b) Nivel II: Ensino Fundamental completo:
¢) Nivel lll: Ensino médio completo;
d) Nivel IV: Curso de profissionalizagio pos-médio, na area de atuagdo, com
carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicgo
autorizada conforme diretrizes do MEC.

§1° Para a mudanga de Nivel sera exigida a apresentagdo de Diploma para
graduacéo e Certificado para os demais, os quais deverdo ser registrados ou revalidados
por Sistema Educacional Brasileiro, mais historico escolar.

§2° Os diplomas efou certificados a serem utilizados na progressao terdo que
ser concluidos apés a posse do servidor.

§3° Os niveis dos quadros Transitérios estio disciplinados no Capitulo das
Disposi¢cdes Transitérias desta Lei.

Art. 33. A progresséio vertical do Servidor da Educacdo dar-se-a mediante o
acumulo dos seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio no mesmo cargo durante os ultimos 3 (trés) anos
do intersticio; observado o disposto no artigo 26 desta lei.

Il — obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na média das
avaliagdes permanente de desempenho realizadas no periodo do intersticio;
Avenida Duque de Caxias, 300 — Fone: (83) 3442-1232 - Centro — Ananas ~Tocantins.
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Il - ndo ter sofrido pena administrativa de suspensao nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao vertical;

IV - ndo ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, nos
12 (doze) meses que antecedem a progressao vertical;

V - apresentar Diploma/Certificado de conclus3o de curso, vinculado & area de
atuacdo para qual fez o concurso no ambito da Secretaria Municipal de Educacao,
correspondente ao nivel aimejado do cargo.

§1° Somente ser&o aceitos para a progressdo os diplomas e/ou certificados
concluidos apds a posse do servidor.

§2° O ano em que o servidor faltar mais de 5 (cinco) dias sem justificativa néo
serd computado para efeito do inciso |.

Subsecéo lll
Da Progresséo Horizontal

Art. 34. Progressdo Horizontal é a passagem do Servidor da educacgao, da
classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada cargo,
baseada no tempo de servico, na qualificagdo do profissional e na avaliagdo permanente de
desempenho.

§ 1° A mudanca de classe dar-se-a de trés em trés anos.

§ 2° A mudanca de classe sera sempre para a classe seguinte.

§ 3° A mudanga de classe nao tem relacdo com o nivel do servidor.

§ 4° A mudanca de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento base,
conforme as tabelas dos anexos Il e Ill desta Lei.

Art. 35. A progress&o horizontal do Servidor da Educagéo dar-se-a, mediante o
acumulo dos seguintes requisitos:

| - cumprir no minimo trés anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra, apds o estagio probatrio;

Il - obter no minimo 70% (setenta por cento) na média das avaliagbes
permanente de desempenho realizadas no intersticio;

Il - ndo computar 0 ano em que o servidor sofrer punicdo disciplinar de
suspensao;

IV - ndo computar o ano em que o servidor for exonerado de cargo
comissionado por motivo disciplinar;

V — para o servidor do magisterio e nutricionista, comprovar através de
certificados, a carga héraria minima de 80 (oitenta) horas de participacdo em cursos de
formacao relacionado a area de atuagao, no periodo avaliado;

VI — para o servidor do apoio administrativo (assistente administrativo
educacional, auxiliar administrativo educacional e agente de transporte escolar), comprovar
através de certificados, a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas de participacao em
cursos de formagao relacionado a érea de atuagéo, no periodo avaliado.

Paragrafo Gnico. O ano em que o servidor faltar mais de 5 (cinco) dias sem
justificativa ndo sera computado para efeito do inciso I

Secao IV
Da Qualificagdo Profissional

Subsecéo |
Da Qualificagdo técnica

Avenida Duque de Caxias, 300 — Fone: (63) 3442-1232 - Centro — Ananas —Tocantins.
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Art. 36. A qualificacdo Técnica podera ser adquirida através de cursos de
formacao, aperfeicoamento ou especializa¢o, em instituicoes credenciadas no sistema de
ensino brasileiro ou através de Secretaria da Educagé&o.

Paragrafo Unico. A qualificacdo Teécnica objetivara o aprimoramento
permanente do ensino fundamental e da educagdo infantil, observando os programas
prioritarios definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, em especial os cursos de
formacéo continuada.

Art. 37. No interesse do aprimoramento da Educagio Municipal, podera ser
concedida ao Servidor da Educagdo a licenca remunerada para cursos de qualificacao
profissional.

§ 1° A licenga remunerada para qualificagdo Profissional/técnica consiste no
afastamento, parcial ou total, do Servidor da Educag&o de suas fungbes, e sera concedida
para fregiiéncia a cursos de formac&o, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituigbes
credenciadas em sistema brasileiro.

§ 2° A licenca para qualificagéo Profissional somente podera ser autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado e instrucéo
da Secretaria Municipal de Educacdo sobre a efetiva necessidade & Educag&o Municipal,
desde que a qualificacio seja impossibilitada sem o afastamento.

§ 3° O tempo de afastamento para qualificagio Profissional sera computado
para todos os fins de direito.

Sub-sec¢ao I
Da Qualificagdo da Estrutura Pessoal

Art. 38 O Poder Publico ofereceréd aos servidores da educacao a cada dois
anos um curso de no minimo 40 horas sobre habilitagdo psicolégica constando no minimo:

| — economia doméstica;

Il — elaboragéo de plano financeiro familiar;

1l — solugdo de conflitos pessoais, familiares, trabalhistas;

IV — elaborac&o de plano de vida e plano profissional;

V — atendimento ao publico, em especial ao aluno;

VI — outros.

Paragrafo Unico. Este curso tem como objetivo possibilitar ao servidor uma
estruturagdo ou reestruturacdo pessoal e interpessoal para evitar as armadilhas do stress e
da depressio, habilitando-o 4 realizagao pessoal e sucesso profissional.

CAPITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

SEGAO |
Do Ingresso

Art. 39. O ingresso nas Carreiras do Servidor da Educacéo obedecera aos
seguintes critérios:

| - ter habilitagdo especifica exigida para provimento do cargo publico;

Il - ter escolaridade e habilitacdo compativeis com a natureza do cargo;

Il - se comprometer com o cumprimento das atribuigbes inerentes ao seu cargo
com zelo e eficacia.

Art. 40. O ingresso nas Carreiras do Servidor da Educagéo dar-se-a mediante
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concurso publico de provas para o apoio administrativo e de provas e titulos para o
magistério, por area de atuacéo, correspondente a habilitagio e escolaridade exigida para o
desempenho do cargo e fung&o, observando para cada cargo no minimo:

| - Para atuac&o no Magistério Publico Municipal:

a) para a Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental - nivel
superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em curso Normal Superior ou nivel
médio na modalidade normal - magistério:

b) para os anos finais do Ensino Fundamental - formacdo em curso superior
de Licenciatura Plena, por areas especificas das disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental ou bacharelado em area correspondente mais complementacdo pedagdgica;

¢) para o Apoio Pedagégico Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo
correspondente ou licenciatura mais especializagio correspondente;

Il — Para atuagéo de nutricionista — bacharelado em nutriczo.

Il - para o Assistente Administrativo Educacional sera exigido Ensino Médio, no

minimo.
N - para o Auxiliar Administrativo Educacional sera exigido Ensino
Fundamental completo, no minimo.

I\V'- para o Agente de Transporte Educacional sera exigido Ensino Meédio, no
minimo, mais Carteira Nacional de Habilitacdo.

§ 1° O ingresso nas Carreiras dar-se-a no nivel correspondente a escolaridade
exigida no edital do concurso e na classe inicial.

§ 2° Se restarem vagas ociosas, depois de convocados todos os aprovados em
concurso publico, poderéo ser admitidos, por contrato temporario, Servidor da Educacgéao
ndo concursado, preferencialmente com habilitacdo especifica, para receber 0 mesmo
vencimento do efetivo em estagio probatério, considerando a titulagdo minima exigida para
aquela funcao.

§ 3° Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas unidades
de educacao e ensino e a indisponibilidade de chamar candidatos aprovados em concurso
anterior, o Municipio realizara concurso ptblico para preenchimento das vagas existentes,
no minimo de quatro em quatro anos.

Art. 41. Nomeados para o cargo efetivo de Carreiras, o Servidor da Educacéo
devera provar, no curso de um estégio probatério de trés anos, o cumprimento, entre outros,
o acumulo dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmacgéo, estabilizagio:

| — idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

IV — aptidao;

V — eficacia em sua funcao.

§ 1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos sera acompanhada pela
Comissa@o Permanente de Gestio do Plano e realizada pelo Recurso Humano do Municipio.

§ 2° O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos podera importar na
instauragdo de processo administrativo.

§ 3° O processo sera concluido apds a defesa do Servidor da educacio, a ser
realizada no prazo de trinta dias.

§ 4° Para a afericdo dos incisos acima o Servidor da Educacao participara de
uma avaliagéo anual de desempenho e uma avaliacdo final.

§ 5° O Servidor da Educacéo ndo aprovado na avaliagao anual de desempenho
durante o estagio probatério sera exonerado.

Sec¢éo ll
Da Jornada Semanal de Trabalho e Lotagio
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Art. 42. O regime de trabalho do Servidor da Educacio sera de 40 (quarenta)
horas semanais para o apoio administrativo e 20 até 40 horas semanais para o magistério.

§ 1° O Servidor do Magistério podera ter sua carga horaria de trabalho
flexibilizada de 20 (vinte) até 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade da UE e
interesse do professor, por decisdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° O Servidor da Educacgo sera remunerado de acordo com seu cargo, nivel,
classe e carga horaria, independente da etapa de ensino em que atua.

Art. 43. Na lotacdo dos servidores da educagéo sera dada prioridade ao0s
servidores concursados.

§ 1° O Servidor da educacéo sera lotado na Unidade Escolar em que houver
vaga.

Art. 45. Fica assegurado a todos os professores em docéncia, regéncia de
classe, o correspondente a 1/3 (um terco) de sua jornada semanal para horas-atividade
relacionadas ao processo Didatico-Pedagégico.

§ 1° A organizacéo das horas-atividade & de responsabilidade da UE oy da
Secretaria Municipal de Educagéo e deve estar articulada ao Projeto Politico Pedagégico.

§ 2° As horas-atividade deverao ser cumpridas na UE , ou em local definido
pela Secretaria Municipal de Educacio.

da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com o projeto politico pedagégico UE,

Art. 46. Considera-se como efetivo exercicio do servidor da educacéo, além
dos dias trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal e o afastamento motivado
por;

I-  férias;

- exercicio de cargo de Secretario Municipal da Educacido deste
municipio;

1l - fungao comissionada no ambito da Secretaria Municipal da Educacéo deste
municipio;

IV - licenca maternidade;

V- licenga paternidade, por cinco dias consecutivos:

VI- e outros assegurados em legislagio pertinente.

SECAO Il
DA REMOCAQ

Art. 47. A remogdo do Servidor da Educacdo serd regulamentada por portaria
da Secretaria Municipal da Educacso.

Paragrafo tnico. A remoggo podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

| — por necessidade da demanda educacional em acordo com o Servidor da
Educacio;

Il — por solicitagio do Servidor da Educacio, quando houver disponibilidade de
vaga;

Il - por falta de demanda na UE em que esta, tendo como base a avaliacao de
desempenho em caso de preferéncia;

IV — por motivo disciplinar, através de processo administrativo, quando a pena
imposta for a de suspensao.
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§ 2° Qualquer falta, seja justificada ou ndo, desabilita o servidor a gratificacéo
por assiduidade referente ao semestre da(s) falta. Tera como base para referida gratificacéo
somente o salario de junho e dezembro.

§ 3° O servidor que nao seja concursado como professor recebera o mesmo
salario do professor em estadgio probatério mais a gratificagdo que fizer jus.

SEGCAO Il
Da Avaliacdo Permanente de Desempenho

Art. 51. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com o intuito
de aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria de qualidade no ensino e valorizacio
do Servidor da Educacédo por mérito.

Art. 52. Entende-se por avaliacdo de desempenho o processo anual e
sistematico de afericdo de desempenho do Servidor da educacéo.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo de desempenho devera ser realizada mediante
critérios e fatores objetivos, e supervisionada pela Comissio de Acompanhamento do Plano,
precedida da divulgagdo dos indicadores, objetos e parametros.

Art. 3. O Sistema de Avaliagéo de Desempenho dos Servidores da Educagio
sera definido pelo Secretario Municipal de Educacao, respeitado o que prevé esta lei.

Art. 54. A avaliagdo permanente de desempenho, como instrumento de
afericdo dos resultados alcangados pelo servidor no exercicio de suas funcdes, para os fins
previstos nesta lei, basear-se-a nos seguintes parametros:

| — resultado das acgées a ele atribuidas;

Il - conduta de comprometimento com o trabalho educativo:

Il - assiduidade , pontualidade e disponibilidade;

IV - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce:

V - relacionamento interpessoal e visdo do coletivo (cidadania);

VI - esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se:

VII - coeréncia entre os planos e sua execucio;

VIII - compromisso com as normas que regem a educacgio;

IX - integracéo aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° Para efeito de aprovagdo na Avaliacdo Permanente de Desempenho, o
servidor devera obter a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) em uma pontuagdo
de zero a cem.

§ 2° A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada anualmente.

§ 3° E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliacéo apresentar
recurso junto a Secretaria de Educacao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliagéo de Desempenho.

Art. 55. A avaliagdo sera elaborada por uma Comissdo Setorial de Avaliacao,
constituida por dois técnicos da Secretaria Municipal de Educacg&o, um representante do
Conselho Municipal de Educagio; um representante do conselho do FUNDEB e dois
representante do Conselho Escolar.

§ 1° Os representantes do Conselho Escolar devera ser pai de aluno, no servidor na
educacdo e um representante dos moradores.

§ 2° - O representante do conselho do FUNDEB podera ser o presidente ou
representante legal indicado por este.

§ 3° - O representante do conselho do Municipal de Educacio podera ser o
presidente ou representante legal indicado por este.
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§ 4° Para a execuc¢ao da avaliacdo de desempenho observara:
| - o(a) professor em docéncia sera avaliado por:

a) um pai representante da turma; ( uma avliagéo)

b) o diretor da UE;( uma avaliagdo)

¢) o coordenador pedagégico a UE, ( uma avaliagéo)

d) um auxiliar administrativo do mesmo turno ( uma avaliago)
e) o proprio ( auto avaliagéo)

Il — o professor diretor sera avaliado por:

a) um pai por turno escolar; (uma avaliagao)

b) um professor por turno escolar; (uma avaliagéo)

¢) todos do apoio pedagégico lotado na escola; (uma avaliacdo)
d) um representante da secretaria;

e) o proprio ( auto avaliacZo)

lil — o professor do apoio pedagdgico lotado na escola sera avaliado por:

a) um pai por turno escolar;

b) um professor por turno escolar;

c) diretor da UE;

d) um representante da secretaria;

e) o proprio ( auto avaliacéo)

IV — os servidores do apoio administrativo, exceto o nutricionista, serdo avaliados
por:

a) um pai por turno escolar;

b) um professor por turno escolar;

¢) o apoio pedagdgico lotado na escola;

d) o diretor da UE.

) o préprio ( auto avaliacéo)

V — o professor do apoio pedagdgico e o nutricionista lotado na secretaria municipal
de educagéo sera avaliado por:

a) os diretores das UE;

b) todos do apoio pedagdgico lotado nas UE:

C) o secretario municipal de educacéo

e) o proprio (auto avaliac3o)

§ 3° O processo de avaliagdo sera coordenado pela secretaria municipal de
educacgéo em consonancia com o conselho municipal de educacao

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 56. O Servidor da Educag&o em efetivo exercicio gozara de férias anuais.

§ 1° Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas UE serio
assegurados 30 (trinta ) dias de férias anuais consecutivos em julho, e 20 (vinte) dias de
recesso no final do ano letivo de acordo com o final e o inicio calendario escolar.

§ 2° Aos Servidores da Educacdo que ndo estejam em regéncia de classe
ser@o assegurados, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de
férias a ser definida pela a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° Para 0 gozo do 1° periodo de férias o Servidor da Educacao devera contar,
no minimo, com doze meses de exercicio.
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Art. 57. Sera pago aos Servidores da Educacdo Basica, por ocasido das férias,
um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracgéo, correspondente aos trinta dias consecutivos
de ferias.

§ 1° - Nao havendo disponibilidade financeira para pagamento total das ferias,
permite-se que seja pago por ordem alfabética de cinco em cinco letras.

CAPITULO V )
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 58. Aos Servidores da Educacio no desempenho de suas atividades, além
dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do municipio, cumpre:

| - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins
da educacéo brasileira;

Il - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado;

Il - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IV - manter em dia registros, escrituracdes e documentacdes inerentes a
fungao desenvolvida e a vida profissional:

V - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e exira-escolares em beneficio dos educandos e da coletividade a que serve a
escola;

VI - esforgar-se em prol da educagéo integral do educando, utilizando processo
que acompanhe o avanco cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes
ao aperfeicoamento dos servigos educacionais:

VIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VIII - fornecer elementos para permanente atualizacdo de dados junto aos
orgaos da Administra¢3o;

IX - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

X - preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacio, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justica social;

Xl - conhecer e respeitar a legislacdo educacional pertinente a educacio

municipal;

XIl - desenvolver estudos e oferecer sugestbées para melhoria do sistema de
ensino;

Xl - exercer com zelo e dedicagio as atribuicdes do cargo;

XIV - zelar pela defesa dos direitos dos servidores e pela reputacéo da classe;

XV - cumprir as disposicdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VI-  empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria com a
familia;

Xlf - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperagio, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

SECAOII _
DAS PROIBICOES
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Art. 59. E vedado ao Servidor da educacéo, além do disposto sobre o assunto

em normativa pertinente e em legislagdo especifica:
- ministrar aulas particulares remuneradas a alunos da rede publica;

Il - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razio de
qualquer caréncia material:

Il - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizacdo da autoridade
competente:

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servicos ou
atividades particulares;

VI - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario de
trabalho;

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 60. Fica estabelecido o més de agosto como data base da categoria.

SECAQ |
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 61. A Secretaria Municipal de Educacao, compete orientar, coordenar e
Supervisionar as atividades e servicos educacionais da Rede Pdblica Municipal,

Art. 62. O exercicio da func&o de direczo de unidade escolar & reservado aos
integrantes do Magistério Publico Municipal.

Art. 63. O Diretor de Unidade de Ensino, selecionado dentre os Servidores do
Magistério do Municipio, sera nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
desde que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ser portador de diploma de licenciatura em qualquer rea da educacio;

Il - ter exercido, nos dois Ultimos anos, a funcdo de regéncia de classe ou
apoio pedagégico na educagéo basica dessa Rede Publica Municipal;

Il - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na Ultima
avaliacdo do desempenho:

IV - ter recebido conceito igual ou Superior a 70% (setenta por cento) na
afericéo de conhecimentos especifica para selec&o de diretor:

V - néo ter sofrido Pena decorrente de processo administrativo no periodo de
dois anos que antecede as eleicdes;

VI - néo estar inscrito no SPC ou SERASA por irregularidade;

VIl - ndo estar condenado administrativamente ou criminalmente, com transito
julgado:

VIIl - n&o ter em seu dossié profissional ocorréncia incompativel com a funcéo
de diretor;

§ 1° A Comissio responsavel pela selecio do diretor sera a mesma Comissao
Setorial de Avaliagzo, devendo os S€us atos serem inspecionados pela comissido de gestao
do plano e homologados pelo secretario municipal de educacao.

§ 2° O ocupante da funcdo de Diretor de Unidade de Educacdo e Ensing
submete-se ao regime integral (40 horas) e dedicacdo exclusiva ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao Publica Municipal.

§ 3° O mandato do diretor é de dois anos, permitida a reconducéo por igual
processo.
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§ 4° Para a afericdo de conhecimento, inciso IV, a Comissdo Setorial de
Avaliagdo elaborara questdes que permeiem as principais indagacdes educacionais,
administrativas e financeiras do cotidiano escolar, cuja redagdo serd submetida 3
homologacio do Secretario Municipal da Educacéo.

Art. 64. A escolha do Servidor que exercera a fungdo de Diretor de UE sera de
livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, considerando que o cargo de diretor
de Unidade de Ensino é comissionado, podendo indicar e nomear um profissional da
educacio para este cargo, observando as diretrizes da Lei 9.394 de 1996 e demais normas
federais.

SECAOII
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 65. Em cada unidade escolar havera um Conselho Escolar com, no
minimo, a seguinte composicao:

I - um representante dos pais, ndo servidor da UE;

Il - um representante dos professores por turno:

Il - um representante do apoio administrativo da escola por turno;

IV - um representante dos alunos por turno;( emancipado)

V - um representante dos moradores da regido local da UE, ndo servidor

publico.

Art. 66. Ser3o atribuigdes do Conselho Escolar dentre outras:

| - acompanha a execucdo das acdes pedagdgicas, administrativa e financeira,
avaliando a qualidade da educacéo;

Il - acompanhar o desenvolvimento do projeto politico pedagégico (PPP);

HI - atuar como mediador e facilitador do relacionamento entre a Comunidade e
a UE;

IV -aprovar o Plano de Trabalho Anual da Escola;

V' - Participar do processo de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores da
Educacéo da respectiva UE;

VI - acompanhar e Avaliagéo do processo Ensino e Aprendizagem:

VII - promover a difusdo social e cultural da Comunidade Escolar:

VIl - participar da elaboragdo e aprovacio de normas internas;

IX — fiscalizar o cumprimento de dispositivos legais referente a educacdo na
VE:

X — debater assuntos encaminhados pelos diversos segmentos da escola,
apresentando sugestdes.

§ 1° O Conselho se instalara g cada dois anos, competindo-lhe na primeira
reuniao eleger dentre seus membros o sey Presidente e Secretario.

§ 2° Os membros do Conselho Escolar serzo eleitos por seus pares para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo por igual processo.

_ SEGAQIII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 67. O quantitativo de servidores por cargo esta disposto no anexo I.

Art. 68. Fica instituida uma comissdo denominada Comiss3o Permanente de
Gestéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos Servidores da Educacio do
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Municipio de Ananas com finalidade de acompanhar sua implementacdo e
operacionalizacao.
§ 1° A Comisséao de Gestéo do Plano sera integrada por:
a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacao;
b) 02 representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Financas;
c) 02 representantes dos Servidores da Educacao Basica;
d) 01 representante dos diretores de UE
e)
§ 2° Os representantes das secretarias serdo indicados pelos respectivos
secretarios, os Servidores da Educacao serido indicados por seus pares.
§ 3° Os membros da Comissédo serdo nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal para um pleito de dois anos, permitida a reconducédo de seus membros,
por igual processo.
§ 4° Os membros da comissao serdo servidores publicos do municipio.
§ 5° Compete a Comiss@o Permanente de Gestao do PCCR:
| - acompanhar e fiscalizar a implantagéo e implementacéo do Plano de Cargo,
Carreiras e Remuneracéo dos Servidores da Educacado do Municipio de Ananas
Il - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a
avaliacdo com fins de progresséao funcional;
lIl — acompanhar o processo de selecéo para diretor (a) de UE ;
IV - elaborar normas complementares a implementacgéo do plano, necessitando
ser homologadas pelo Secretario Municipal de Educacéo;
V - dar parecer quanto:
a) ao texto da avaliagdo com fins de progresséo, sendo este homologado pelo
Secretario Municipal da Educacio;
b) aos resultados das avaliagdes, sendo homologado;
c) demais matérias mencionadas nesta Lei, dependendo de homologacao.

§ 6° A participagdo na Comisséo & considerada de relevante interesse publico,
e ndo sera remunerada.

Art. 69. A Comissao de Gestao do Plano devera ser nomeada no prazo de 90
dias da aprovacgéo desta Lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 70. Quando da implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo do Servidor da Educacgéo os servidores serdo enquadrados por ato do Poder
Executivo Municipal, considerando as tabelas dos anexos Il e Ill.

§ 1° O enguadramento disposto no caput ocorrera em acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio.

§ 2° Quanto ao nivel, o enquadramento dar-se-a para o nivel cuja escolaridade
seja correspondente a escolaridade exigida no edital de seu concurso.

§ 3° Quanto a classe, observado os requisitos e procedimentos estabelecidos
nesta lei, o enquadramento dar-se-a:

| - na classe “A” para os servidores do Ultimo concurso;

Il — na classe “B” para os servidores do pendltimo concurso;

lIl — na classe “C" para os servidores do anti-pentltimo e demais concursos.

Art. 71. E vedado o enquadramento para o servidor incidido em mudan¢a de
cargo que caracterize o intersticio.
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Art. 72 O enquadramento do Apoio Administrativo do Quadro Transitorio,
mencionado no inciso IV do artigo 4° desta lei, depende de experiéncia e vocagao.

§ 1° Sao requisitos ao enquadramento a estabilidade do servidor e a
experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos consecutivos em efetivo exercicio no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° O enquadramento devera ser solicitado pelo servidor mediante
requerimento.

§ 3° O requerimento para o enquadramento podera ser indeferido, mesmo
quando cumpridos os requisitos do §1°, se o servidor teve alguma adverténcia escrita por
causa de procedimento incompativel ao ato de educar nos trés Ultimos anos de exercicio na
educacio.

Art. 73. No enquadramento do Professor sera aceito o Diploma/Certificado em
qualquer area da educacéo basica para o professor que estiver concluido a graduagdo ou a
pos-graduagio, por ocasifo da aprovacéo desta lei. Sendo, que a partir da aprovagio desta
lei somente sera aceito para Educagdo Infantil e series iniciais ( pedagogia ou Normal
Superior) e séries finais outras habilitacées.

Paragrafo unico. Os cursos de graduacdo, pds- graduagdo, mestrado e
doutorado iniciados apés a aprovagéo desta Lei dever&o ser da area de atuacgio para a qual
o servidor da educagéo fez concurso, para que faga jus ao enquadramento.

Art. 74. Os niveis do quadro transitério do magistério e do apoio administrativo
sdo estruturados por cargo na progressdo vertical, observando os seguintes graus de
formacéo:

| - Para o Cargo de Professor Assistente A (PA-A, PA-B, PA-C):

a) Nivel I: Ensino Fundamental;

b) Nivel Il; Ensino Médio;

c) Nivel lll: Licenciatura Plena;

d) Nivel IV: Licenciatura Plena mais Poés-Graduagdo Lato Sensu,
especializagio, na area de habilitagdo do Servidor do magistério ou em area de
apoio pedagoégico.

e) Nivel V: Licenciatura Plena, Pés-Graduagdo Lato Sensu mais Pés-
Graduacéo Strictu Sensu, mestrado, na area de habilitagdo do Servidor do
magistério ou em area de apoio pedagégico.

ll - Para o cargo de assistente administrativo, de auxiliar administrativo,
bibliotecario e motorista:

a) Nivel I: Ensino Fundamental completo;

b) Nivel lI: Ensino Médio completo.

c) Nivel Ill: Curso de profissionalizacdo pés-médio, na area de atuacdo, com
carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicio
autorizada conforme diretrizes do MEC.

lit - Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira e Vigia:

a) Nivel I: Ensino Fundamental incompleto:

b) Nivel II: Ensino Fundamental completo;

¢) Nivel llI: Ensino Médio completo;

d) Nivel IV: Curso de profissionalizagéo pés-médio, na area de atuacdo, com
carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicdo
autorizada conforme diretrizes do MEC.

Avenida Duque de Caxias, 300 — Fone: (63) 3442-1232 - Centro — Ananas —Tocantins.
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PREFEITURA DEL ESTADO DO TOCANTINS
ANANAS  PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

GOVERNO POPULAR DE ASSISTENCIA AO CIDADAO
Adm. 2009 / 2012

CNPJ: 00.237.362/0001-09

o s B
Governo Popular de
Assisténcia ao Cidadao

Art. 75 Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas
complementares, necessarias ao cumprimento desta lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia de
previsao orcamentaria.

Art. 77. O Secretario Municipal da Educacdo devera anualmente prever no
orcamento da educacdo o montante destinado a progressdo vertical e horizontal para o
quadro do magistério e para o quadro do apoio administrativo.

Art. 78. O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a publicagio
desta Lei, procedera a regulamentacio necessaria a sua eficacia.

Art. 79. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Ananés Estado do Tocantins, aos 28 dias
do més de Dezembro de 2009.

Wheanetos

Raimunda Rosa de Sousa Carvalho
Prefeita Municipal

SANCIONADA

SANCIONADA

Avenida Duque de Caxias, 300 ~ Fone: (63) 3442-1232 - Centro — Ananas —Tocantins.
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