PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS
PALACIO JOSE DA SILVA LEITE

ESTATUTO DO SERVIDCOR
PUBLICO

LEI 227/95

DE 10 DE AGOSTO DE 1995



A At 2° - SERVIDOR, parzi ‘efeito desta Lei, ¢ a pegson - !
K legalmente investida em cargo publico. :
he
. J Mt 3° - CARGO I’UBLICO, ¢ o criado por lei, com
) denominagéo propria, constitufdo pelo conjunto de alribnigdes a serem desempenhadag pelo
. ” K servidorepago com recursos piiblicos,

\d AL 4" - Os CARGOS PUBLICOS siio de provimento
™ SFL efetivo ou em comissfio e terfio veiicimentos fixados em Jej.

Lt . . . $1°- CA_RGO LEFETIVO é o que integra 2 carreira e para
e X 0 cujo provimento se exige aprovagio prévia em concurso piblico de provas ou (o provas e
o titulos.

o’ i . -
$ 22 - CARGO ©BM COMISSAQ ¢ o que envolve
o~ ibuiges de chefin, de dir : ivr gl
alribuiges de clefia, de Iregio vu de sssessoramento, de livie nomeaglio e exonerngiio,
..,J satisteilos os requisitos regulamentares pertinentes.
[ o ARGOS PITT 1 e .
AL 5° - Os CARGOS PUBLICOS sio acessiveis g0s
e brasileiros que preenchum o8 requisitos  estabelecjdos
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i SN _J,)iép(ie.s sobré o Regiiie’ Juridico Unico dog
e e ¥ SmVi_dd‘i"és.;Pﬁblico_s' Municipais de  Anands,
LY T Fastado ~do." Tocanting, " suas Aularquiag
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Tundagdes e dd outras providéncias. %
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O PREFEITO MUNICIPAL DE - ANANAS, IListado _do
Tocanting, no ngo de suas atribuigtes legis e em cnwprimento oy determinagdes do Arf.39
da Constituigho Féderal, FA 7 saber que a Céinara Municipal aprovou e EU saticiono a
seguinle Lei.

- Hruor
! CAPITULO UNICO _ 'y
Das disposigies preliminares -2 474
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At 1°-Lsta Lei Instityi,

nos termos das Constilui¢oe
idico Unico dos servidores

Federal e Estadual, o Regime Ju
Autarquias e Fundages.

emlei o regulamento,

de 10 de Agosto de-1.995

Pablicos deste Municipio, suas,
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Art.62 - CLASSE ¢ o coniunto de cargos
mesma natureza funcional, do mesmo grau de
responsabilidade e de igual padr3o de vencimentos,

Art.798 - CARREIRA & o conjunto de clas-—
escalonados sequndo (=} arau de complexidade, de

responsalidade ® de conhecimento exigiveis para o desempenho.
com denominacg3o prépria.
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Art.82 - QUADRO & o conjunto de cargos X
- 7 de carreira e comissionados, integrantes das estruturas dos 0
.J Orrg¥os do Municipio. de suas Autarquias e Fundactes. ,}'t
® - Art.99 - & proibido a pPrestacio de 3
.\J servicos gratuitos.
& TITULO I1

- Do provimento. vacd@ncia e movimento

."‘J CAFITULOD 1
‘J Do provimento
. ) Sec&o 1

Das disposiches gerais

Art.10 - S requisitos basicos para
’(-‘J ingresso no servico publico:
.‘} . I - ter nacionalidade brasileira ou
@®- equiparada:
. II- estar em gozo dos direito

S politicos;

I1I estar em dia'.com as obrigaghes

@ nilitares e eleitorais;:

IV- ter o nivel

de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo.

Fardarafo Unico-
podem justificar a

estabelecidos em lei ou

As atribuickies do
exilgéncia de outros
regulamento.

cargo
requisitos

Art.11 - 0 provimento dos ¢
-far-se-4 por ato dos Chefes dos Foderes Executivo (=}
Legislativo ou pelo dirigente maximo das Autarquias e

Fundacdtes geridas com recursos publicos municipais, no Smbito
das respectivas atribuictes.

araos publicos ‘

Art.12 - A investidura =n

cardos publicos
Ocorrera com a Posse. seguida do evercicio. ’

Art.13 -

0 cargo publico tem as
formas de provimento:

seguintes

ccsccsccserenerrps

I - nomeac&o
IT - promocio
2 IIl - acesso ) f
IV - transferéncia 5-
\Y -~  readaptacg3o !
VI s = reversuo }
TN, !
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‘WII - aproveitamento
VIII—- reintegrac&o
IX -~ reconducHo
SECAO I1

Da nomeacgHo

Art.14 — A nomeacdo far—-se—A:

KO @ x

R | - em cardter efetivo, quando se
tratar de cargo de farreira:
N

. Y1 - em comissdo, quando se tratar de
cargo que, em virtude de lei, seja de livre nomeacHdo e
exoneracdo das atltoridades constituidas do Municipio,

satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

Art 13 = A nomeacao para cargo de
provimento efetivo hdepende de prévia habilitacdo em concurso
pablico de provas (‘ou de provas e titulos, obedecida a ordem

202

% de classificac&o.
.~‘ Art.16 - a nomeacio para cargo de
.FJ . provimento em comiss¥o independe de concurso publico.

Faragrafo Unico - Os cargos em comiss&o e
as funcbes de confianca sero exercidos, preferencialmente,

por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou
profissional.

SECAO IITI
Do concurso publico

* Art.17 - O concurso sera& de provas ou de
provas e titulo, cdhfarme se dispuser em edital.

a Parégr fo Unico . A nomeac&o dos
’( aprovados far-se-— é’ com observiancia da ordem de classificacXo

no concurso e dentro do prazo de sua validade.

”ArL 18 - & exigida a idade minima de 18
(degolto) anos pard, inscricido em concurso publico.

" Par&grafo Unico - Respeitado o disposto
neste artigo e observada a natureza do cargo, o edital
estabelecer outros limites de idade
concurso publico. )

podera
para inscric&o em

Art.19 - A pessoa deficiente & assegurado
0 direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribulgbeq sejam compativeis

com a
defici&ncia de que ¢ portadora.

Fardarafo Unico - Quando couber,
reservadas as pesgoas referidas neste artigo até 20%
por cento das vadaf ofertadas em concurso publico.

serao
(vinte)
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Art.20 - 0 concurso piblico terad validade
de até dois anos, conforme for fixado em edital, podendo ser

prorrogado por igual perindo, resguardados os interesses da
administrac&o.

SECAOD 1V
Da posse e do exercicio

Art.21 - POSSE & a aceitacdo formal das
atribuictes, deveres e responsabilidade inerentes ao cargo
piblico. com o compromisso de bem servir.

$ 10 - A posse ocorrerd no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicac¥o do ato de provimento,

prorrogavel por mais 3@ (trinta) dias, a requerimento dao
interessado.

$ 20 - A posse =e dard, atendidos os
demais requisitos exigidos por

identificada numericamente, criada
saida de sey ocupante.

esta Lei, em vaga,
por lei ou decorr&nte da

$ 30 - Traténdo —- se de servidor
licenga, ou em qualquer outro afastamento legal,
contado do término do impedimento

em
O prazo seri

% 40 -~ p Posse & formalizada com a
assinatura do termo pela auvtoridade competente e pelo
empossado.

$ 50 - gy haverd posse nos termos de

provimento de cargo’ por nomeac¥o ou acesso.

$ 69 - No ato da posse o
apresentarg, obrigatoriamente,

valores que constituem seu
exercicio ou n¥o de outro cargo,

servidor
declaraco expressa dos bens e

patriménio e declaracdo de
emprego ou funcdo piblica.

Art.22 - A posse em cargo puablico

dependerd de prévia inspecXo médica oficial.

Pardgrafo Unico - St podera& ser
empossado aquele que for Julgado apto fisica & mentalmente,
ressalvado o disposto no Art. 19 desta Lei.

Art.23 - EXERCICIO & o

efetivo
desempenho das atribuictes do cargo.

$19° - ¢ de
para o servidor entrar em
posse.

30 (trinta) dias 0O prazo
exercicio, contado da data da

%20 - Tornar-se-a sem efeito o ato
provimento, se a POsSse e o exercicio nMo
previstos nesta Cei.

de
acorrerem nos prazos



geeeeeeee

seesos000ccccceeEEOOPPP

~ condenado e cumprindo pena privativa de liberdade,

Art.24 - 0 servidor, que deva ter o
exercicio fora da sede do Municipio. tera @72 (dois) dias para
assumir o cargo.

Art.2%5 - 0 inicio, a interrupc&o e o
reinicio do exercicio serMo registrados no assentamento
individual do servidor.

Art.26 - A Promogac ou © acesso n&o
interrompem o tempo de exercicio, que ¢ contado, no novo
carao, a partir da data da publicac®o do respectivo ato.

Art.27 - 0 servidor transferido ou
removido, guando licenciado ou afastado em virtude de ferias,
casamento e luto, tera @2 (dois) dias a partir do termino do
impedimento para entrar em exercicio.

Art.28 - 0 servidor terd exercicio no
Org%o ou entidade onde houver vaga na lotacdo, numericamente
identificada.

Fardgrafo Unico - Entende-se por LOTACAHO
0 numero de servidores que devem ter exercicio em rada orgdo
ou entidade publica municipal.

Art.29 - 0 afastamento do servidor para
ter exercicio em outro Arg¥do  ou entidade,. por qualguer
motivo, s& se verificara NOs casos previstos enm lei, ou
mediante auvtorizag¥o dos Chefes dos Foderes Executivo ou
Legislativo, para fim determinado e por prazo certo.

Art.3 = Ao entrar em exercicio (s}
servidor apresentara ao Org¥o  competente os elementos
necessarios ao assentamerdto individual.

Art.z1 - Autorizado a ausentar-—-se do
servigo, para estudo ou Miss¥o  especial oficial fora do
Municipio, o servidor N80 poderad ser exonerado ouw licenciado
para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual aoc do afastamento, ressalvado a hipdtese do
ressarcimento das despesas havidas com seu afastamento.

Art.22 - Freso preventivamente ou

0 servidor
sera afastado do exercicio do cargo.

Art.Z% - 0 vcupante’  de caroo de
provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, fica

sujeito a 4@ (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando lei estabelecer durac¥o diversa.

Fardgrafo tUnico - Além do cumprimentno do
estabelecido neste artigo, 0 exercicio de cargo em comissMo
dedicac¥o ao servigo,

houver interesse da

exigird de sey Ocupante integral
podendo ser convocado sempre qgue
administrac&o.
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*SECAOD V
Do estégio probatdrio

Art.Z4 - Ao entrar em exercicio (=}
servidor nomeado para o© cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estiagio probatdrio por um periodo de @2 (dois)
anos, durante o qual sua aptid¥o e capacidade ser3o objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

. Fardgrafo Unico - Dentro deste periodo,

a autoridade competente fica obrigado a pronunciar-se sobre

o atendimento, pelo estagidrio, das condigbes fixadas em
regulamento.

Art.35 - 0 servidor no aprovado no

estagio serd exonerado ou se estdvel reconduzido ao caruwo
anteriormente ocupado.

SECPQ VI
Da estabilidade

Art.36 - 0 servidor habilitado em
concurso publico empossado em cargo de carreira adgquirira
estabilidade no servico publico ao completar @2 (dois) anos
de efetivo exercicio.

Art.27 - 0 servidor estavel so perdera
O cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou de preocesso administrativo disciplinar na qual lhe seia
assegurada ampla defesa.

SECHNO VII
Da transferé&ncia

Art.38 -  TRANSFERENCIA ¢ a passagem do
servidor estivel para caraqo de carreira da mesma

denominac¥o, classe e vencimento, pertencente a quadro de
pessoal diverso.

Pardgrafo Unico = A transferéncia
ocorrera de oficio ou pedido do servidor atendido o interesse
do servico, mediante o preenchimento de vaga.

SECRAO VIII
Da readaptacio

Art.39 - READAFTACAD ¢ a investidura do
servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitag¥do que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

$ 19 - Se julgado incapa:z para o servigo
publico, o readaptado sera aposentado.

$ 20 - Em casos especiais, a readaptacio

poderd se efetivar em cargo de carreira de denominagio

eee “‘C“,’.}“?"
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diversa, respeitada 3 habilitac¥o legal exigida.
& 9 . Em

readaptacdo nXo podersi acarretar

remuneracio do servidor.

qualquer hipétese, a
aumentn  ou reduc&o da

SECRD [X
Da promocio e do acesso

Art.40 - FROMOGCRO & a
servidor de uma classe para outra

carreira a que pertence.

passagem do
imediatamente superior da

Art.41 - ACESSO & 0 ingresso do ocupante

de cargo de carreira badsica en carreira intermediéria,uu
desta em carreira de nivel superior.

Art.42 - g assegurada a
acesso do servidor que,

requisitos legais e re

promocde ou
a0 falecer j4 tenha Prpgenchido os
aulamentares exigidos. ‘

"
Art.4z —

’
. . { 44
Os requisitos Para promocd¥o e o
acesso ser o estabelecidos em

regulamento.

SECRO X
Da reversuo

Art.44 - REVERSAQ -
atividade do servidor aposentado  por invalidez, quanda, por

junta médica oficial., forem declarados insubsistentes o=
motivos determinantes da aposentadoria.

O retorno 3

Art.as - q

reversiao fdr-se-a ng mesmo
targo ou no cargo resultante de su

a transformagho.

Art.a4 = Nao poderi reverter (&)
aposentado que contar tempo de sService para aposentadoria
voluntaria, incluindo o tempo de perman&ncia na inatividade.

SECRO X1
Da reintegracao
. Art.47 - REINTEGRAGCRD & a reinvestidura
do servidor no cargo que haja sido demitido,

com
a ele inerentes,'por efeito de
iva ou judicial.

ressarcimento das vantagens
decis¥o administrat

Pardgrafo Unico -
0 cargo, o eventual ocupante
origem sem direitp

€argo, ou ainda,

Encontrando—se provido
Sera reconduzido A0 cargo de
a indenizac&o ou aproveitamento em outro
posto em disponibilidade remunerada.

SECAO X1t
Da reconduc&o
Art.a8 - RECONDUCRO & o retorno  do
.. .I .
S —s O LN i 8 i 13 *‘—"“

AT G a8 v
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servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado. ;
$ 12 - A reconducdo decorrerd de:

a) inabilidade em estagio probatdrio
relativo a outro caragoj; ‘

b) reintearacdo do anterior ocupante.

% 29 -~ Encontrando-se promovido ‘o carao
de origem o servidor serd& aproveitado em outro, observando o
disposto no Art.51. deste Estatuto.

SECAO XIII

Da disponibilidade e do aproveitamento

Art.49 - Extinto o cargo ou declarado a
sua desnecessidade, © servidor estivel ficara em

disponibilidade remunerada.

Art.So - 0 retorno & atividade do
servidor em disponibilidade, far-se-4 mediante
aproveitamento.

Art.5L - 0 aproveitamento & obrigatdrio
e dar-se-& em outro cargo de atribuicles e véncimentos

compativels com o que o servidor ocupava,

respeitadas a
escolaridade e a habilitag2o legal exigidas.

Art. 582 - 0 aproveitamento e servidor
que se encontra em disponibilidade h& mais de 12 (doze) meses
dependerd de prévia comprovac®o de sua capacidade mental,
fisica e psiquica, por junta médica oficial. H

$ 10 - Se Jjulgado apto, o servidor
assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (triQta) dias
contados da publicac®o do ato de aproveitamento. e

$ 29 - Verificada a incapacidade
definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art.53 - Sera tornado  sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor n&o

entrar em exercicio no prazo

legal, w=alvo por  doenga
comprovada por junta meédica oficial

CAFITULD 11
Da vacincia

Art.54 - p vacé&ncia do cargo ptblico
decorrerad de :

I - exoneracdo

IT - demiss¥o

ITI - promocio

IV - acessog

v = transferéncia

yI = Aposentadoria
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VIl - ROsSse em oputro cargo
VIII- falecimente

Art.s55 - p (=3%

tneracdo de cargo efetivo
dar-se—-4 a pedido do servidor ou

de oficio.
Fardgrafo Unico -

R exoneraci®o de oficio
sera aplicada:

a) quando nXo satisfeita as condig@es do
estagio probatdério;
b) guando extinta a punibilidade, por

decorréncia do Prazo, para demissMo por abandono de cargo.

Art.56 - Broneracio de targo ou fung&o
de provimento en comiss¥do dar-se—4

a4 Jjuizo da autoridade
competente. .
Art.s7 - o demisso Serda aplicada nos

casos deste Estatuto e em outros pPrevistos em leji.
CAFPITULO 111

Da movimentacyo

SECAD 1

Da remoc¥o

Art.58 - REMOCRO & . 5
servidor a pedido ou de oficio, no
pertence, com oy sem mudanca de sede,
claro de lotag¥o.

movimentac&o do
quadro de pessoal a que
mediante preenchido de

Art.59 - g assegurada a
pedido, para outra IQCalidade,

servidor, cdniuge,
junta médica oficial

remoc&o, 3
Por  motive de doenca do
Companheiro oy dependente, Comprovafa por

SECAD 11
¥ Da redistribuic&o

Art. 60 - REDISTRIK
do servidor, com o respectivo cargo,

de .outro orgdo ou entidade,
vencimentos sejan idénticos oy

ulceD & 3 movimentac&o
Para quadro de pessoal

cujos planos de cargo e
equivalente,

Art.61 - p administha;ao utilizara 2
redistribuig%o para adequar OS quadros de Pessoal as

Nnecessidades dos servicos, inclusive nos casas de
reorganizacdo, extinc3o ou criac¥o de OraXo oy entidade.

CAFITULD IV
Da substituicuo

Art.62 -~ (g ocupantes de
comiss¥o de direc&o terxp substitutos indicados no
Interno ou. no caso de omissdo,

autoridade competentkf

cargos emn
Regimentn
previamente designados pela

T T A
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k] 10 - 0 susbstituto ABSUMird
automaticamente o euercicio do  cargo nas afastamentos ou
impedimentos do titular.

4 2e = 0 substituto fara jus ao
vencimento e & gratificacdo pelo exercicio de cargo em

COMissd0, pPagos na Proporc¥o dos dias de efetiva sub

stituican
Art. 63 - D'disposto nNo artigo anterior
aplica-se aos titulares de unidades administrativas

organizadas a nivel de assessoria.,

TITULD 111
Dos direitos e vantaagens
CAFITULODO 1

Do vencimento e da remunerac&o

Art.64 - VENCIMENTO e a

redistribuicdo
ercicio de fargo publico,

Pecunidria pelo ex tom valor fiuado

em lei.

Art.&65 - REMUNERACAD & o
badsico do cargo efetivo, acrescido das vantaoens
estabelecidas emn lei.

vencimento
pPecuniarias

Art.66 - MNenhum servidor perceber4a,
mensalmente, a titulo de remuneracdo, a importincia SUuperior
& soma dos valores fixados como remuneraco, em espeécie, a
qualquer titulo, para Secretario do Municipio.

Art.67 - 0 menor
A0S cargos de carreira N¥0 serd inf
teto de remuneracMo fixada no artigo

vencimentop atribuide
Brior a um vinte avos do
anterior.

Art.68 - 0 servidor perderd:

I T remuneraci#o dos.dias que faltar

an
servico;

II = parcela de remuneraco
Proporcional aos atrasoes, aus@ncias e saidas

iguais ou Superiores a 60 (sessenta) minutos;

1T - um terco da remuneracio,
afastado por motivo de prisdo preventiva, pronuncia
comum. dendincia por crime funcimnal,

inafiancavel en Processo no qual nde h

IV - metade da
afastamento em virtude de:

didria
antecipadas

quando
pPoOr crime
QU condenacdo por crime
aja_denuncia;
remunerac¥o, durante [a]

a) condenacao, Par sentenca definitiva,
& pEna que n¥%o determine perda  do cargo;

b) suspensio definitiva,

& pena que nYo
determine perda do cargo;

C) suspensio disciplinar e pPris3o

= adm -
nistrativa.

%%parégrafo Unicon - “ Nos Casos previstos no

?

I .
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inciso I11. deste artigo., o servidor terd o direito a
ressarcimento dos descontos sofridos. desde gue absolvido.

Art.69 — Salvo por imposic¥o legal, ou
mandato Jjudicial, nenhum desconto incindird sobre a
repuneracio ou 0s proventos do servidor

&

Art.7@ - 0O servidor indenizard a Fazenda
Fublica pelos prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa., e
restituira aos cofres publicos © que houver recebido indevi -
damente.

$ 19 - A importédncia da indenizac&o ou
da restituic¥o, corrigida na mesma proporcao do aumento de
sua remuneracdo ou provento, serd descontada em parcelas
mensais de valor n¥o excedente & sua décima parte.

$ 220 —~ No caso de erro da Administracdo
na interpretacdo ou na aplicacdo de norma legal. o servidor
ficarad desaobrigado de restituir o que houver recebido

indevidamente, com presumida boa fé.

Art.71 - 0 servidor em débito com  a
Fazenda Fublica, que for demitido, exonerado ou gque tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de
sessenta dias para quita-lo.

Fardgrafo Unico - A nAo guitacXo do
débito no prazo previsto implicard na sua inscricdo em divida
ativa. '

Art.72 - 0 vencimento, a remuneracdo e os

proventos n3o ser3o objetos de arresto, sequestro ou penhora,

exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante o de
homologacao ou decis¥o judicial.

CAPITULD II
Das vantagens

Art.73 - Juntamente com o vencimento, po-
derio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I = indenizagio
I1 auxilio pecunidrio

ITT1 - gratificacfles
IV - adicionais.
% 19 - ns indenizactes e os auxilios nXo

Se imcoporam ao vencimento ou provento para qualguer efeito,
nem ficam sujeitos a impostos ou contribuicXo previdenciaria.

$ 29 - As gratificaghes e os adicionais
incorporam-se ao vencimento ou  provento, nos casos e 2
condicles indicados em lei.

Art, 74 - As vantagens pecunidrias nao
ser®o computadas negm acumulacdas para efeito de concessao de
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quaisquer outros

ou idéntico fundamento.

servidor:

indenizagdtes

concess¥do ser3o estabelecidas em regulamento.

compensar as

as despesas
como de um

na nova sede s¥o assegufFados ajuda de.custo e transporte para [ i

a localidade
dbito.

sobre a remuneracido do servidor, ndo podendo exceder a e
import3ncia correspondente a @ (trés) meses.

aguele que,

Art. 79 - NXo serd concedida ajuda de %
custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo., em ]
virtude de mandato eletivo. k7

|
i,
1
)
1

comiss¥o, com mudanca de domicilio.
restitulr a aiuda de custo quando:
apresentar na nova sede no prazo de 20 (trinta) dias):

exoneragio antes dey, completar 120 (cento e vinte) dias.

*

de

despesas de instalacMo do servidor que no
interesse do servigco, passar a ter execicio em nova sede, com
mudanca de domicilio, em cariter permanente.

com transporte do servidor e de sua familia. hem

empregado doméstico, compreendendo  passagem.
bagagem e mobiliario.

de

ay-Ts}

acréscimos pecunidrios, sob o mesmo titulo

e

oy gy 0BT S E

I

SECRO 1 '
Das indenizactes 1

o
Art. 73 - Constituem indenizaches ao f

4

X
I - ajuda de custo )
11 - didrias {
IIT - transporte

v representactdo de gabinete.

Art. 76 - Os valores das didrias e das
transporte, assim como as condicles para sua

o St emobini

SUBSECAD 1
Da ajuda de custo

Art. 77 - A ajuda de custo destina-se a

a4

% 19 - Correm por conta da Administracdo

e

$ 29 - A familia do servidor que falecer

origem, dentro do prazo de um ano contado do

Art. 78 - A ajuda de custo & calculada i

Art. BO - Serd concedida ajusta de custo
sendo servidor., {or nomeado para cargo em

Art. B1 - O servidor ficar4 obrigado a 'f

i — injustificadamente, naa 1) o

171 = retornar & origem ou pedir ‘
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Fardgrafo Unico - NXo havera obrigac&o
de restituir a ajuda de custo nos casos de enroneracio de
oficio, ou de retorno por motivo de doenca comprovada.

SURSECAD 11
Das diarias

Art. B2 - 0 servidor que, a servico, se
afastar da sede em cardter eventual e transitério, para outro

ponto do Estado ou do Fais, far& jus a passagens e diarias,

para cobrir as despesas de pousada e alimentac¥o. bem como
indenizac¥o para locomoc®o urbana.

4 12 - A didria concedida por dia de
afastamento, sendo devido pela metade quando o deslocamento
NAo exigir pernoite fora da sede.

4 20 Nos casos em que o deslocamento
da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
nd¥o fard jus a didria.

Art. BZ —- 0 servidor que receber diidrias
e N¥do se afastar da sede, por qualquer motiveo, fica obrigado
a restitui-las integralmente, nao prazo de @5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de retornar
O servidor & sede em prazo menor do que o previsto para o seu

afastamento, restituira as didrias recebidas em BelCcessn., em
igual prazo.

SUBSECHU 111
Do transporte

Art. B4 - Conceder-se-& indenizac&o de
transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo
de meio préprio de locomog¥o para a BXecucio de servicos
externos, por forca das atribuiches proprias do cargo.

% 19 - Somente fara Jus a indenizacdo do
transporte pelo seu valor integral, o servidor que, no més,

haja efetivamente realizado servicos externos, pelo menos
durante 20 (vinte) dias.

‘ $ 20 -
externos for inferior,
de 1/2@ (um vinte avos

Se o numero de dias em servicos
a indenizacMo serg devida na Proporcé&o
) por dia de realizacio do servico.

SUBSECRO 1V
Da representacdo de gabinete

Art. 85 - A indenizac¥o de representac&o
€ devida ao servidor em exercicio nos gabinetes de
Secretirins Municipais ou de autoridades equivalentes, pelo

gastos inerentes a representacio social previamente

autorizados. o

N
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de restituir a
oficio,

ajuda

3,

7
\

0

afastar da sede em
ponto do Estado
Para cobrir ag

\

¢

N30 fari jus g didria,

Art.
e n¥o

a restitui-y

O servidor A sede en
afastamento,

restituirg
igual prazp.

transporte pelo
haja efetivamente
durante 2p (vinte)

seu

dias.

J

%
inferior,

externos for
de 1/2@ (um

Art,
€ devida ao servidor
Secretadrios Municipais ou
gastos inerentes a
autorizados.

000000000000 0°%V00°000000000080
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Faragrafo Unico -

ou de retorno Por motive de

Art.

ardter 2ventual e transiteri
ou do Fais,

despesas de pousadsa e a
indenizac¥o pPara locomocao

Se afastar dg sede,
as integralmente,

Fardgrafo Unico -
Prazo menor

as didrias recebidas eq e

84 - Conceder-se—é

> locomogao
3 atribuigbes pré

$ 10 - Somente f

valor integral
realizado

a indenizagao Sera devid

85 - pn

N&o havera obrigac&o
NOos casos de exoneracio de
doenca comprovada.

de  custo

SURSECAO 17
Das diarias

82 -0 servidor que, a Servico, se
Qs para outre
fard jus a Fassage

limentagao-
Urbana.

R, :
% 19 - p didria toncedida por dia de
afastamento, sendo  devido Pela metade quando o deslocamentp
N3O exigir Pernoite fora da sede.
4 20 - Nos casog em que p deslocamento
da sede constituir exige

necia Rermanente dg cargo, o servidor

83 -

0 servidor que receber didrias
por

qualquer motivo, fica obrigado
No prazo de @5 (cinco) dias.

Na hipdtese de retornar

do gque o Previsto parg QO seu

HEESSD, em

SUBSECHAO 111
Do transporte

-ihdenizag&o de
com a utilizagao
pPara g BYECUGHD de Servicos
Prias dp cargo.

ard jus a indenizagam do
+ O servidor que,

no més,
servicos externos,

Pelo menps

Se o numero de dias emn servicos

Proporc&o
rvicao.

a na
dia de realizagdo do s5e

SURSECRAQD 1V
Da repr

esentacido de gabinete

indenizag%o de Fepresentacae
gabinetes de

pelo
Previamente

R
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$.12 - A indenizac¥o de re resentag&no de
c
recebida acumulativamente com  a

gabinete n¥%o podera r
9 cio de cargo em comiss&o.

gratificacdo pelo exerc

$ 20 - = vedada a concess3o de
indenizac¥o de representaco a pessoal sem vinculo com o
servigo publico municipal.

$ 30 = A proibigdo consignada no
paragrafo anterior se aplica ao aposentado ou ao reformado.

SECAQO I1
Dos aurilios pecunidrios

. Art. 86 - Serdn concedidos ao servidor
ou a sua familia os seguintes auxilios pecuniarios:

1 —auxilio doenca

i —aunilio funeral
I1l -auxilio natalidade
IV —auxilio moradia

Vv —saldrio familia

V1 —auxilio escolar

VIT —auxilio alimentac&o
VIII-ausnilio transporte.

SURSECAD T
Do auxilio cdoenga

Art. 87 - 0 auxilio doenca & devido ao
servidor acometido de qualquer das doencas e moléstias

especificadas em Regulamento, verificada por dunta médica
oficial.

Faraorafo Unico - 0 valor do auxilio
doenga correspondera a @1 (um) més de
servidor, sendo devido a cada 06 (seis)
licenca, até 24 (vinte e quatro) mezes .

remuneracio  do
meses consecutivos de

SUBSECAD 11
Do auwxilio funeral

Art. B8 - 0 auxilio funeral e devido &
familia do servidor ativo ou inativo, em valor equivalente a
@1 (um) mEs da remunerac3o ou provento.

% 10 - No  caso de acumulaclo legal de

cargos, o auxilio serd pago somente em raz¥%o de cargo de
maior remuneracio.

- 0 auxilio também sera devido ao

% 20
do céniuge, companheiro, filho menor ou

servidor, por morte
invalido.

% 30 - 0 Auxilio sera pago no prazoe de
48 (quarenta e aoito) horas. por meio de procedimento




sumarissimo. & pessoa da familia que houver custeado o
funeral.

Art. B - Observando © disposto no
artigo anterior, o auxilio serd pago a terceiro gue houver
custeado o funeral.

Art. 20 - Em casc de falecimento de
servidor a servico fora do local de trabalho. as despesas de
transporte do corpo correr3o A& conta dos recursos do

Municipio. de suas Autarquias ou Fundaghes.

SURSECRAO IIT1
Do aunilio natalidade

Art. 921 - 0 auxilio natalidade ¢ devido

ao servidor por motivo de nascimento de filho, em guantia
equivalente ao menor vencimento pago pelo Municipio,
inclusive no caso natimorto.

$ 192 -~  MNa hipdtese de parto maltiplo., o
valor do auxilio serd acrescido de 50% (cinquenta) por cento
por filho.

$ 20 - 0 auxilio serd pago ap cénjuge ou
companheiro, servidor ativeo ouw inativo.

SUBSEGAD 1Y
Do auxilio moradia

Art. 92 - 0 servidor, por  prazo  n3o
superior a @2 (dois) anns, fard Jjus auxilio moradia, nos
termos do Regulamento.

% 12 - 0O auxilio moradia & devido em
valor nunca inferior a 20% (vinte) por cehto do vencimento do
cargo.

% 20 - 0 auxilio ndo serd concedido ou
terd seuw pagamento suspenso. quando o servidor ocupar, sem

gnus, imdvel publico, ou receber cesta badsica de material
para construcio de sua moradia. .

SUBSEGAD v
Do saldario familia

Art. 92 - 0 salArio familia & devido ao
servidor ativo ou inativo, por dependente mcondmico.

Faragrafo  Unico = Consideram-cse
dependentes econémicos para efeito de percepcidn do salario
familia:

I - O c&njuge ou  companheiro e os
filhos, de qualquer condig¥o, inclusive os enteados ate 21
(vinte e wum) anosde idade ou, se estudante, até 24 (vinte e
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quatro) anos, se invdlido,., de qualguer idade;

II - @ menor de 241 (vinte e um) anos
que, mediante autorizacino judicial, viver na companhia e as
espéncas do servidor ou do inativo:

II1 - a m¥e e o pai. sem economia
propria.

Art. 94 - N%o se configura a dependéncia
econdmica quando o beneficiério do sAdlario familia perceber
rendimento do trabalho oy de qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou
superior ao saldrio minimo.

Art. 95 - Buando o pai e m¥e, vivendo
juntos, forem servidores do Municipio, o salario familia sers
Paga a um deles; se separados, serd pago a um e outro, de
acordo com a distribuicdo do dependente.

Fardgrafo Unico - Ao pai e a m&e,
equiparam-se o padrasto e a madrasta.

Art. 96 - 0 salario familia n&%o esta
sujeito a descontos a qualquer titule.

Art. 97 - 0 afastamento do cargo
efetivo, sem remuneracio, devidamente

autorizado, nao
acarreta a suspens¥o do Pagamento do salirio familia.

SURSECRAO VI
Do auxilio escolar

Art. 928 - auxilioféscolar ¢ devido por
dependente econamico do servidar, na torma estabelecida em
regulamento.

SURSECAO VII
Do auxilio alimentacgao

Art. 99 - 0 auxilio alimentacuo & devido

a0 servidor, na forma [ condictes estabelecidas em
regulamento.

SUBSECAD VIII
Do auxilin transporte

Art.100 - 0 aunilio transporte & devido
a0 servidor ativo nos deslocamento da residéncia para o
trabalho e do trabalho para a

resid&ncia, na forma
estabelecida em regulamento.

SECRO 111

Das gratificactes

Mrio10l - plém  de outras vantagens

e e ety
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previstas em lei, ser3o deferidas aos servidores as seguintes
gratificacles e adicionais:

I = gratificaco de representaco pelo
exercicio de cargo em comiss3n;

Il = gratificac2o pela participacfo em
Orgdo de deliberac3o coletivas

ITI= gratificagdo natalina L1320  (décimo
terceiro) salario:

IV = adicional por tempo de servico:
v = adicional pelo eMeRrcicio de
atividades em condigBes insalubres ou perigosas:

) VI = adicional pela presltacio e
servicos extraordinarios;

VII - adicional de férias:
VIII- adicional de incentivo funcional.
SURSECHO 1

Da gratificacio pelo exercicio de cargo
em comissdo

-

Art. 102 - Sem prejuizo do vencimento do
cargo efetivo e do adicional por tempo de Servigo, ao
servidor investido em cargo em comissdo ¢ devida um

agratificacto pelo seu desempenho.

19 - A gratificac¥o, exupressa em
percentuais diferenciados para cada nivel, serd calculada
sobre o valor limite de remuneracao.

20 -~ Os  percentuais da yrati ficacgso
serdo estabelecidos em ordem decrescente, a parltir do carao
em comissdo de -nivel mais elevado, de acordo com sew
posicionamento na estrutura hierarquica do Grgao ou entidade.

$ 38 - A gratificagdo prevista neste
artigo incorpora-se & remuneracdo do servidor, na proporcfo
de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio de cargo de chefia,
direcxo ou assessoramento, a partir do 69 {sexton) ano, até o
limite de S/%9(cinco quintos), sendo  inacumalave) cam
vantagens de igual natureza. ’

Art. 103 - 0 Prefeito fixard, em ato
proprio, os percentuais da gratificaclo de caruo em comiss&o,
respeitado o disposlto no artigo anterior.

Art. 104 - £ facultado ao servidor de
carreira. investido em cargo  em comissMo, optar pelo
vencimento ® vantagens de seu cargo efetivo, acrescido do
valor correspondgptm a aratificacao de representac&o.

S,
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2 devida ans
membros de colegiado, PO SessHo a que comparecerem.

SUBSECRO 11
‘Da gratificacio pela participaco em
i Orgfo de deliberacXo coletiva
' Art.105. ] gratificacgio pela
l participagdo em drgXo de deliberago coletiva &
"J Art. 106 = 5 vedado Ao servidor
participar de mais de wum Org2o de deliberacao coletiva, salvo
na condicio de membro nato.

12 - N proibicdo de que trata esle
artigo abrange o0s Org3os coleviados federais, estaduais =]
municipais.

29 - No  caso em que o servidor
integrar mais de um Grgio colegiado, optard pela gratificac&o
de presenga de um deles, vedada a acumulagio de qualquer

vantagem decorrente da condig¥o de membro de outro Orado de
deliberac%o coletiva.

Art.la7 - o] ocupante de cargo de
provimento em comissXo somente poderi integrar Org%o de
deliberacg¥o coletiva na condigio de membro nato.

2 Art.1o8 - 0 valor . da gratificaco de
presenca como participante de Orgdo de deliberacdo coletiva &
fixado por ato do Frefeito.

& SUESECAD 111
Do décimo terceiro salario

Art.109 - 0 129 (decimg
salario corresponde a (/172

0 servidor fizer jus no mes
No respectivo ano.

terceiro)
(um doze avos) da reMunerag&o que
de dezembro,por més de exercicio,

Faragrafo Unico - A fraco igual ou
superiar a 15 (guinze) dias serda considerada como  mes
integral.

Art.110 - 0 décimo terceiro salario serd

Pago no mes de dezembro de
remuneracio do servidor,
seja devida.

cada ano , Jjuntamente COom a
naquele més, na Proporcdo gque 1he

$ 190 - Entre os heses de fevereiro e
novembro sera paga, como  adiantamento dg décimo terceiro

salario, metade da remuneracfo ou provento recebido no mesg
anterior.

20 - 0 adiantamento poderd ser pago por
ocasido das férias, desde que o servidor Fequeira com
anteced®ncia minima de 6@ (sessenta) dias do sed inicio.
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Art.111l - 0 décimo terceiro saldrio e
devido ao aposentado em valor eguivalente ao do respectivo
provento.

: Art.112 - 0 servidor clemitido ou
exonerado percebera seu décimo terceiro salidrin
proporcionalmente acs meses de servigos, calculado sohre a
remuneracdo do més da demissdo ou exonerac&o.

Art. 113 - 0 deécimo terceiro saldario n&o
serd considerado para calculo de qualguer vantagem,
pecunidria.

SUBSEGAQ 1V
Rouwadicional: Pow,tenpaade,Semnyico

. Art.1l4 - 0 adicional por Lempo de
servigo ¢ devido a raziao de 1% (um) por cento por anuénin de
servigo publico.

Fardarafo Unico - 0 adicional a que se
refere este artigo incorpora-se ao vencimenlo do servidor,
inclusive para fins de proventos de aposentadoria e pensies.

SUBSECAD v
~ Dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade

Art.115 - 0 servidor que trabalha com
habitualidade em locais insalubres. ou em contato permanente
com subst@ncia tdxicas ou com risco de vida. faz jus a um
adicional de vencimento do cargo.

Faraarafo Unico == 0 regulamento
estabelecera os critérios e as condiches para concessfo dos
adicionais de insalubridade e de periculosidade.

!

Art.116 0 adicional da insalubridade
corresponde a 4Q@%(quarenta) por cento., 20%Z(vinte) por cento
ou 1@%(dez) por cento incidentes sobre o vencimento do cargo.
conforme a insalubridade se classifique nos graus maximo.
medio e minimo, respectivamente.

Art.117 - 0 adicional de periculosidade
coreesponde a 3@7 (trinta) por cento do vencimento do cargo.

Fardarafo Unico - Em caso dJe horas
extraordinarias ou de fLrabalho noturno, © adicional sera
calculado levando-se em conta os acréscimos previstos no
Art. 123 e seu paraarafo anico, respectivamente.

Art.ll8 - 0 servidor que fizer jus aos
adicionais de insalubridade e. de periculosidade devera optar
por um deles, nio sendo acumulativos estas vantagens.

. : O N i :




Faragrafo Unico - 0 direito an adlcional
de insalubridade ‘ou de periculosidade cessa com a eliminacho
dos riscos que derem causa a sua COnCessdo.

r

e

\

Art.11%9 - N caracterizagio e A
classificacdo da insalubridade ou de periculovsidade far-se—-ao
atraves de pericia técnica, segundo normas bairadas pelao
Ministério do Trabalho.

.,.

4

Art.12 = & proibido a funcionaria
gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operacoes
consideradas insalubres ou perigosas.

Art.121 - 'Na concessXo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade serXo observadas, no que
couber, as disposigbes pertinentes na leuislagdo especifica.

Fardgrafo Unico = 0 adicional de
insalubridade por trabalho com Raio—-X ou substincias
radiotivas corresponde a 407 (guarenta) por cento do

vencimento do cargo e sera concedido na forma da leaislacdo
pertinente.

Art.122 - 0s locais de trabalho e o
servidor que opera com Faio—-X ou substincias radiotivas devem
ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
Jadiac¥o ionizantes nao ultrapassem o nivel previsto na
legislac¥o proépria.

Fardgrafo Unico - 0 servidor a gque se
referg este artign deve Ser  submetido a
periddicos.

exames  médicos
SUBSECAD VI
Do adicional por Servico extraordinario

Art. 123 - 0 servico extraordinario sera
remunerado com acréscimo de 0% (cinquenta) por cento em
relacdo & hora normal de trabalho.

Fardgrafo Unico - Tratando-se
servico norturno, o valor da hora sera
(vinte e cinco) POr cento.

cle
acrescido de 25%

090000000000000000000000

Art. 124 = Somente Sera permi ticlo
servigo extraordinario para atender
excepecionalidade, respeitado o limite °
horas didrias.

‘& @

siluaches de
maximo de Z(duas)

SUESECAD VIl
Do adicional de feérias

? : Art.125 = Independentemen te de
solicitacMo, sera Pago  ao servidor, por ocasiZo das férias,
‘.. um adicional de 1/3
|

(um terco) da remuneracio corresponden e
ao periodo de férias.
A .

e E—

-
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Fardarafo Unico - No caso do servidor
ocupar cargo de’ provimento em comissdo, a respecltiva
gratificag#o sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

Art.126 “ 0 servidor em regime de

acumulac¥o licita perceberd o adicional de Térias
sobre o vencimento dos dois caraos, abservado o
neste Estatuto.

calculado
disposto

SUBSECAQD VIII
Do adicional de incentivo fTuncional

Art.127 -~ 0 adicional de incentivo
funcional-¢ devido a rFazyo de T taET Yy =Setminwol o
por-cento, para servidores com-o-30 tterceirn), 20
e 109 (primeiro) graus. —respectivamente, pos euesos de
especializac8o para o nivel superior. com no minimo 700
(setecentas) horas ou curso de aperfeicoamento para os demais

niveis, com no minimo 180 (cento e vitenta) ‘horas, ateé o
limite de dois.

I (tres)
(sRgunda)

% 12 - 0 adicional previsto neste artigo
incorpora-se ao vencimento do servidor, aos

SEUS proventos ou
as pensfies,

a 20 - recetuam—se do disposto nesle
artigo os ocupantes de cargos da carreira de

magistério que
obedecer3o ao Estatuto proprio.

. CAFITULD 111
DE5 feFias
Art.128 - 0 servidor fard jus, anualmente
a trinta dias consecutivos de férias, que podem gser

acumulados até o maximo de dois

periodos, no  caso de
necessidade do servico.

% 10 = Fara () primeiro periodo
aquisitivo de férias serdo exigicdos doze meses de eXxercicio.
& 20

- E vedado levar & conta de férias
qualquer falta ao servico.

Art.129 - (Og membros  da
trabalbam na mesma reparticio tém

mesmo periodo, desde que NAo - res

familia que
direito a gozar férias no
uwlte prejuizo para o servico.

Art.130 - B assegurado  ao servidor
estudante ou professor o direito de fazer coincidir as ferias

da reparticd¥o com as férias escolares.

Art. 131 - =3
converter 1/2 (um terco)
que o  requeira com
de seu inicio.

facultado ,ae servidor
das' férias em abono pPeCcuniario

tesder
antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias
N

?,

|
(XXX X X
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% 12 - 0 referido beneficio de que trata
este artigo seta submetido & autoridade superior para
aprovacgio, mediante a comprovada necessidade dos servicos
inerentes ao cargo ou fungio exercida pelo requerente.

$ 20 - No céalculo do abono pecuniArio
serd considerado o valor adicional de férias.

Art.132 - 0 servidor que opera direla e
permanente com Raio-X e substidncias radiobtivas gozara,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias. pom
semestre de atividade  profissional. proibida. em qualqguer
hipdtese, a acumulacMo ou convers3o em abono pecuniirio.

Faraagrafo Unico - 0 servidor referido
neste artigo faz jus ao adicional de férias.

Art. 133 - As férias somente podero ser
interrompidas por motivo de calamidade piblica, comogHo
interna, convocac¥o para o servico militar ou eleitoral e
participac¥o em Tribunal de Juri.

CAFITULD IV

Das licencgas

SECAD |

Disposigciies preliminares

.- Art.lZ4 - Conceder-se—-4& licenca an
servidor:
: § . I - para tratamento de saude 3
.- - por motivo de acidente em SRIrvigos:
; I'Tl - por motivo de doenca em pessoa da
familias;
., IV = por motivo de gestac2o ou adoc&o;
@l ) — por motivo de afastamento dJdo cin-
juge ou companheiro:
VI T para o servico militar;
VII - para atividades politicas;
VIII - por prémio de aésiduidade:
IX == para tratar de interesse
. particular;
X - pPara desempenho e mancla to
classista.
4 10 ™ As licengas previstas nos

incisos 1 a IV ser%o precedidas de exames por medico

- S ou junta
médica oficial.

4 29 - 0 servidor nxo podera
permanecer em licenca da mesma especie por periodo sLperior
24 (vinte e guatro) meses, salvo nos casos nos
VII e X, deste artigo.

a
Incisos v, V1,
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Art. L35 = A licenga concedida dentro
"de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
/)\\seré considerada como prorrogagio.

SECMAO 11
Da licenga para tratamento de saude

Art.136 - Conceder—-se-4 ao servidor
licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica. sem prejuizo da remuneracio a que
fizer jus.

Art.127 - Fara licenca até 9@ (noventa)
dias, a inspecdo serd feita por médico do setor de
assisté@ncia do Org¥o de pessoal e, Se por prazo superior,
por junta médica oficial.

o 26 & S8 G505

% 19 - Sempre gue NECESSArio. a inspeco
medica realizar-se-a& na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar recolhido.

(o

Na

$ 29 -~ Inexistindo médico oficial no
local de residéncia do servidor, aceltar—-se-4 atestado
passado por médico particular.

# 382 - No caso do paraarafo anterior, o
akestado s produzird efeito depois de homologado pelo Orao&o
de pessoal, com audigncia previa da secMo médica competente.

000

Art.138 - Findo o prazo da licenca, o
servidor serd submetido a nova inspecio médica. que concluird

pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

L

Art.139 - 0 atestado e o lauda da junta
médica n¥o se referiro ao nome  ou a natureza da doenca,

salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em
servigo, doenca profissional oW quaisquar das doencas apenas

a sua condificag¥o, se for o taso, especificadas no Art.187.,
deste Estatuto.

Art.14@0 - 0 servidor que  apresente
indicio de lestes org&Enicas ou funcionais causadas por
exposicio, Em Servigo, & substincias radinativas, sSerA

| afastado do trabalho e submetido A inspe¢do médica.

Art.141 - E  vedado o exercicio e
atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista no
Art. 134, inciso I a IV, desta Lei.

Art.142 ~ Sera punido,. na  forma do
Art.226, deste Estatuto, o servidor que se recusar a inspecio
médica, causando os efeitos da pena, logo gue se verificar a
inspec&o. e

& . SEGCAD 111




Da licenga por acidente em servico

Art.113 - Sera licenciado, om
remuneragido integral, o servidor acidentado em servico.

Art.l44 - Configura acidente em servico
o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione, mediato ou imediatamente, com © exercicio dJdo
cargo.

Faragrafo unico = Equipara-se an
acidente em servico o dano:

I - decorrente de agress3o sofrida e
ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo.

I1 - sofrido no percurso da residéncia
para o trabalho ou vice-versa.

Art.145 - 0 servidor acidentado em
servigo gque necessite de tratamento especializado poderd ser
tratado por instituigao privada, & conta de recursos
publicos.

Fardgrafo Unico = 0 tratamento

recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excess3o e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequado em instituicMo publica.

Art.146 - A prova do acidente sera feita
no Rrazo de 10 (dez) dias, prorrogavel qguando  as
circunsté@ncias o exigirem.

SECAO IV
Da licenga por molivo de doenga em
pessoua da familia

Art.147 - Foderd ser concedida licenca
ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro.
padrato ou madrasta, ascendente, descendente ou enteado,
colateral, consanguineo ou afim, até o 22 grau civil.

$:19 - A licenga somente serd deferida
SB a assisténcia direta do servidor for indispensdvel 4 hdo
puder ser prestada “silmutaneamente com o exercicio do Pﬁfun.

mediante comprovacio médica e acnmpanhamantn social.

4, '

S %29 - A licénca sera concedida sem
prejuizo da remuneracio do cargo, ate 06 (seis) meses e,
eXcedendo esse prazo, cam 2/3 (dois tercos) da remuncracio.
até um ano.

SECHD V
Da licenga & gestante ou adotante

Art.148 - Serd concetida licenca A

i ot




funciondria yestante, por 1220 (cento 2 vinke) tias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

@

% 12 - A licenga poderd ter inicio no
primeiro dia do vitavo mfs de gestaco. salvo prescricdo
médica em contrario.
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$ 32 -~ No caso de natimorto. decorridos
20 (trinta) dias do evento, a funciondria serd submetida a
exame meédico e, se julyada apta, reassumird o evxercicio.
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Art.149 -- Fara amamenlar o proprio
filho, ateé a idade de 06 (seis) meses, a funciondria lactante
tera direito durante a jornada de trabalho e IL{uma) hora de
licenca por turno de trabalho.
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SECAD VI
Da licenga por motivo de afastamenlo do
canjuge

Art.151 - Foderd ser concedida licenga
‘a0 servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro removido
ou transferido para "outro ponto do Estado, do Territdrio
Nacional ou para o exterior.

Fardgrafo Unico - A licenga serda por
prazo indeterminado e sem remuneracio .

SECRAL VII

Da licenga para o servigo militar

Art.152 - Ao servidor convocado para o
servigo militar, serd concedida licenga, na forma e condicCes
previstas na legislacdo especifica.

Pardgrafo Unico - Concluido o sServico
militar, o servidor tera trlnta dias, sem remunerachago, para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO.VIILI

Da licenga pare politica

Art. 153 - 0 servidor terd direito a

licenca sem remuneracido, durante o periodo que mediar entre
sua escolha, em convencdo partidaria. como

"

2
candidato a cargo
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funcionaria gestante, por 120 (cento 2 vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remunerac¥o.

% 12 - A licenga poderd& ter inicio no
primeiro dia do ocitavo m&s de gestacXo., salvo prescricdo
médica em contrario.

$ 29 - No caso de nascimento prematuro.
a licenga terd inicio a partir do dia imediato ao parto.

$ 30 -~ No caso de natimorto. decorridos
30 (trinta) dias do evento, a funciandria serd submetida a
exame meédico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

% 40 - No caso de aborto n3o criminoso,
atestado por médico oficial, a fTuncionaria tera direito a I0
{trinta) dias de repouso remunerado.

Art.l149 - Fara amamentar o proprio
filho, ate a idade de Q6 (seis) meses, a funcionaria lactante
terd direito durante a jornada de trabalho e l(uma) hora de
licenga por turno de trabalho.

Art.150 - A funciondria que adotar
crianga de zero a quatro anos de idade B2ra concedida licenca
de sessenta dias.

SECAOQ VI
Da licenca por motivo de afastamento do
canjuge

Art.151 - FoderdA ser concedida licencga
ao servidor para acompanhar cénjuge ouw companheiro removido
ou transferido para outro ponto  do Estado. do Territdrio
Nacional ou para o exterior.

Fardgrafo Unico - A licenca sera por
prazo indeterminado e sem remuneracyo-..

SECPMO VI
Da licenga para o servigovmijjtar

Art.152 - Ao servidor convocado para o
servico militar, serd concedida licenga, na forma e condictes
previstas na legislacho especifica.

Pardgrafo tnico - Concluido o SErvigo
militar, o servidor tera trinta dias, sen remuneragio, para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAOQ-VIII
Da licenga para atividade politica

Art.153 - 0 servidor terd direito a
licenga semn remuneracdo. durante o periodo que mediar entre a
sua escolha, em convencdo partidaria, como candidato a cargo




§~ eletivo, e a data do registro de sua candidatura perante a
. Justica Eleitoral.
.§ 12 - 0 servidor candidato a carqo
ol i eletivo na localidade onde desempenha sua func¥o e gque exerca
‘ cargo de diregdo, chefia, arrecadag®o ou fiscalizag&o, dele
. serd afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua
b! candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o dia-seguinte
. ao do pleito, observada a legislag¥o especifica.
.L $ 29 - A partir do registro da sua
. ) candidatura e até o décimo dia sequinte ao da eleico. o
. servidor fard jus & licenca remunerada.
) SECAD 1X
Da licenga prémio por assiduidacle
' ‘ArFt.154 - Apds cada  quinguénio de
ininterrupto exercicio o servidor farid jus a lrés meses de

licenga a titulo de premio por assiduidade. com rEemuneracio
do cargo.

Art.155 - NXo se concedera licencga
prémio ao servidor que no periodo agquisitivo:

I - faltar ao Servigco por mais de cinco
91as, injustificadamenle.

Il - sofrer pena disciplinar de
suspensido.

-

ITI -afastar-se do Cargo em virtude dJde:

a) licenca para tratamento emn
pessoa da familia, por Prazo superior a noventa dias;

b) licenca péra tratar de

interesses particulares;

C) condenacio a pena privaliva de
liberdade, por sentenga definitiva;

d) afastamento do cenjuge  ou
companheiro.

Art.156 — n requerimento do interessacdo,
a licenga prémio poderd ser concedida em dois periodos de
quarenta e cinco dias.

Art. 157 - 0 numero de servidores em aozo
silmutaneos de licenga prémio NA0 poderd ser SUperior a um
terco da lotacdo da respectiva Unidacde Administrativa.

Art. 1568 - Para efeito de aposenladoria,
sera contado em dobreo o tempo de

licenca prémio que o
servidor n¥o houver gozado.
Ny
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SECAD X : —c
ha licenca para tratar de interesse
particular g = -
Art.159 = N critério da Administraco,
poderd ser concedida ao cervidor estavel licenca para o trato
de assuntos particulares, pelo prazo de até dois  anos
consecutivos, sem renuneracto.
4 120 — A licencga poderd ser interrompita

a gqualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do

sServigo.

$ 20 - 0 tempo de Jicenga ndQ sera

P4 4

contado para qualquer efeito.

$ 30 - Nao se concederd nova licenca
antes de decorrido igual periodo do término da anterior.

$ 40 - NXoo se concederd a licenga a
servidor nomeado, removido, redistribuido ou  transferido.
antes de completar dois anos de erercicio.

SECRO X1
Da licenca para o desempenho de mandato
classista

Art.l6d — & assegurado  ao servidor do
direito a licenca para © desempenho  de mandato em
confederacdo, federagdo, associaclio de classe de @E@mbito
nacignal ou sindical representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profiss3o, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo.

$ 12 - Somente poderdorser licenciados
servidores eleitos para cargo de direcdn maxima ouw
representagidc nas referidas entidades.

$ 22 - A licenga terd duracio igual do
mandato, podendo ser prorrogada em caso de reeleigdo.

CAFPITULO V
Do afastamento para servir a oubtro Orgio
ou Entidade

Art.l61 - 0 afastamento do servidor para
ter execicio em outro Org2o ou Entidade st se verificarda nos
casos previstos nesta Lei, mediante autorizagdo expressa dos
Chefe dos Foderes do Municipio, parfra fim delterminado.

Art.162 - 0 servidor somenle poderd ser
liberado para ter execicio em OrgXo ou Entidade da Uni&o. dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios., para o
desempenho do cargo em comiss3o ou fungo de confianca, sem
6nus para o Municipio.

$ 19 —= Durante o afastamento, o servidor
J‘\q is
s - e At gy e s — = I i piibinics
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bespeessse

fard jus, no Org¥o de origem, somente ao adicional por t%mv?
de servico e ao saldrio familia, ficando a cargo do Q{UAU
requisitante o &nus das demais parcel as remuner;téilasr \J
inclusive na hipdtese da opco prevista no Art.104, desta Lei.

20 - Cassada a investidura no cCargo ou
fungdo de confianca. o servidor tera o prazo de dez dias para
retornar ao Org3o ou Entidade de prigem.

Art.163 - 0 afastamento do servidor para
servirem em organismos internacionais com o qual o [frasil
coopere, ou dele participe, dar-se-& sem qualquer &nus para
o Municipio.

Art.164 - () afastamento para misso

oficial no exterior obedecerd no disposto em legislagdo
especifica.

COFTITULDO VI
Das auséncias facultadas

RERAO BaremS e g ua i U I PR O ST ETe

Y
@msenvidmmpuausanmﬁmnsamdw&samwmgﬂw ;
4
I TROr um dia, pdra doacio de sanuue. {T.
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Il - até dois dias, para se alistar

como eleitor.

" I11 - ate cincu‘dias, por motiveo de:
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Art.166 ~ Foderd ser concedido  hordrio
especial ao servidor esltudante, quando

compraovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e da reparticao.

Fardagrafo Unico = Fara efeito do
disposto neste artigo, ser& admitida a compensacHo de hordrio
na repartic¥o, respeitada a duraco semanal do trabalho.

Art.167 - Ao servidaor estudante, que
mudar de Jocal de trabalho, no interesse da administracdn, o

assegurada matricula em instituicHo de ensinp CongeEnere mais
proximo,. em qualquer é#poca, independentemente de vaga, na
forma e condigties estabelecidas na legislaco especifica.

Fardagrafo Unico =. 0 disposto neste
artigo, entende~se\ A0 caEnjuge ou companheiro, aos filhos oL

o
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enteados do servidor, que vivem em sua companhia. bem como
aos menores sob sua guafda, com antorizacMo judicial.

CAFPITULO VI
Do tempo de servico

RArliack b Be e rERrec om e omrpe e s o TR
efeitos.o .. tempo.. de .servigo TPUbld o amarr i pal e e silea et s
federalywinelusive- .o ~prestado: as - forgas-armadas:ao=limnowsds
guernan

Fardgrafo Unico - 0 tempo de servico em
atividade privada ¢ contado para efeilo de aposentadoria e
adicionais.

Art.169 - ¢ vedada a averbacio de tempo
de servico com qualquer acréscimo ou concorrente,salvo neste
caso, em razxo de acumulaco legal de cargos.

.\

Art.170 - A apuracde do tempo de’'servico
sera feita em dias, convertidos em anns, & razdo de trezentos
e sessenta e cinco dias, por ano, salvo guando bissexlto.

Faradgrafo Unico - Feita a convers&o, os
dias restantes, até cento e oitenta e dois, nAo  serdo
computados, arredondando-se Para um ano quando excederem esse
nimerq, nos casos de cdlculo para aposentacdoria.

Art.171 - Nlém das auséncias ao servico
previstas nesta Lei, s¥o considerados como de efetivo
exercicio ogs afastamentos em virtude de:

I - Tfériasg

IT - exercicio de cargo em comissio ou
de confianca em Org2o ou Entidade da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios:

111 - exercicio de cargo de funcio de
interesse da Administracio, em qualguer parte do Llerriltdrio
nacional;

v - participacio em programa de

treinamento regularmente instituidos;

\ -  desempenho de mandatuo eletivo Fe-
deral, Eatadual, Municipal ou do Distrito.Federal;

Vi = convocacso para o Servicoe militar

VII - juri (=3 outros servigos
obrigatérios por lei;

VIII- "miss3o ou estudo no estrangeiro
quando autorizado o afastamento;
‘:“'-:.
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IX - licenca:
@A) & gestante e & adotantle;

b) para tratamento da propria sau

de, até dosi anos;

©) para atividade politica., nos

termos desta Lei:

d) para o desempenho de mandatp
classista. respeitada a legislagho especificas;

@) por motivo de acidente em ser
vigo ou doenca profissional;

f) por motivo de doenca emn PESSOA
da familia do servidory

a) por assiduidade.
Art.172 - Contar-se-a para efeito de:

I —- adicionais, apousentadoria e dis
ponibilidade, o tempo de servigo publico Federal, Esladual.
Municipal e do Distrito Federal;
¢ i} - adicionais e aposentadoria, ©
tempo de servico em atividade privada;

I - Aposentadoria e disponibilidade:

a) a licenga para tratamento de
saude de pessoa da familia do servidors;

b) a licenga Para acompanhar o
canjuge ou companheiro:

c) a licenga para atividade
politica, nos termos desta leis;

) o tempo  corresponden e A
desempenho de mandato eletivo;

$ 12 - 0 tempo em que o servidor esteve
aposentado ou em disponibilidade serd -contadao., apenas,. para
a nova aposentadoria ou disponibilidade.

20 -~ Contar-se—a en dobro o tempo de
servigo, prestado as Forgas Armadas em operaclies de guerra.

[ ] - (8] tempo  de SEFVICO  para
aposentadoria pode ser o de exercicio exclusivamente de
cargos em comiss¥o ou de confianca, podendo a aposentadoria
se dar nestes cargos, desde que sejam atendidos o disposto
no Art.183, e as demais condigbes previstas nesta Lei.

-
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CAPITULDO VILX
Do direito de pelicdo

Art.172 - & asseaurado ao servidor o
direito de requerer e de representar.

$ 12 - 0 reqguerimente & cabivel para
defesa de direito o de interesse legiltimo, e a
representacio, contra ilegalidade ou abuso do poder.

o

& 20 — 0 regquerimento seré dirigido
autoridade competente em razldo da matéria, por intermédio
daquele a guem o servidor estiver imediatamente subordinado.

Art.174 - (2] represenltagdo SR A
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciLada
pela autoridade superior aguela contra a qual ¢ foroulada.

Art.175 - Cabe pedido de reconsideracio
dirigida a autoridade gque houver expedido o ato ou proferido
a decis&o.

Art.176 - Cabe recurso do indeferimento
de pedido de reconsideacdo e decisles sobre recursos
sucessivamente interpostos.

% 10 = 0 recurso serd dirigido a
4 . : i
autoridade imediatamente superior a que houver expedido o ato
ou proferido a decis&o.

28 - A auvtoridade recorrida podera
> .
reconsiderar a decis®o ou submeter o fei ko, devidamente
instruido, & apreciac¥o da autoridade superior.

$ 3@ - 0 recurso podera ser recebido
com efeito suspensivo. a juizo da avtoridade recorrida.

Art.177 - & de trinta dias o prazo de
interposicdo de pedido de reconsideracido ou de recurso, a
contar da publicac&o ou da cigncia, pelo interessado, da
decis¥o recorrida.

Art.l78 - Fara o exercicio do direito de
peticdo & assegurada, na reparticgqo, vista de processa ow
documento n¥o sigiloso, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. )79 - 0 direito de requerer
prescreve:

I ToBM CANED anos., quanto:

a) aons atos de demiss¥o, cassaco
de aposentadoria ou disponibilidade e aos referentes a
matéria patrimonial; ‘
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b) acs créditos resullanltes das
relagbes de trabalho.

IT - em cento e vinte dias, nos demais
casos, salvo quando oulro prazo for estabelecido em lei.

$ 19 - 0 prazo de prescrigio contar-se-a
da data de publicacdo do ato impugnado ou da data da ci@ncia.
pelo interessado, com prevaléncia da que primeira ocorrer.

$ 20 - 0 pedido de reconsideracdo e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricio.
'
$ 3Q -  Interrompida a prescricd¥o. o
prazo recomecara a correr pelo restante, desde qgue ndo
inferior & metade do praze original, ne dia em que cessar a
interrupc&o .

Art.180 - A prescrico é‘ de ordem
puablica, nMo podendo ser relevada pela Administrac&o.

Art. 181 e 2] qualquer tempo, a
Administracido poderd rever seus atos, guando eivados de

ilegalidade.

CAFTITULO IX

. Da aposentadoria
Art.182 - 0 servidor seri aposentado:
P
N I = ‘por invai%dez permanente, com
proventos integrais, quando decorrente de acidente em

servico, moléstia profissional ou doencga grave, contagionsa ouw
incuravel, especificada em lei, e proporcionais. dJdos demais

casos.

11 - ctompulsoriamente aos setenta anwus
de idade. ,e

Yry -~ voluntariamente, com provenlos

integrais:

a) aos trinta e cinco anos e
servico, se homem, e aos trinta anos de servico, se mulher;

b) aos trinta anos de servico,
emn funcdes de magistério, se professor e 25, se professoras

C) aos  trinta anos de efetivo
servico, se homem, & aos vinte e cinco,se mulher. na Area de
saude, sob regime de plant¥o naturno.

IV - voluntariamente, pProporcionais por

tempo de servicos:

a) ans trinta anos de servico,
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se homem. e aons vinte e cinco anos de servigo, se mulher:

b) avs sessenta e cinco anos de

idade, se homem, e aons sessenltla anos de idade. se mulher.
p . b

Art. 183 - A aposentadoria poderd ocorrer
pelo exercicio exclusivo de cargos em comissdo ou de
confianga, e nestes cargos, desde que os tenha exercido por
mais de quinze anos ininterruptos, atendidas as demais

condictes previstas nesta Lei.

Art. 184 - A aposentadoria compulsdria
serd automatica e declarada por ato, com vigéncia a parltir do
dia imediato aquele em gue o servidor atingir a idade limile
de permangncia no servigo.

Art.185 - Requerida a aposentadoria por
tempo de servigo, o servidor pdablico municipal podera se
afastar, imediatamente, de SUAS atividades Afuncionais

independentemente da homologag¥o pelo Municipio.

Art.186 -~ A aposentadoria por inval idesz
serda precedida de licenga para tratamento de salde, por
periodo n¥o excedente de vinte e quatro neses.,

Fardagrafo Unico - Expirado o prazo de
licgnga e ndo estando em condicBes de reassumir ocaruo, ou de
ser readaptado, do servidor ser& aposentado.

Art.187 - Consideram—se doencas graves,
contagiosgs ou incurdveis: tuberculose ativa, alienacio
mental, neuplasia maligna, cegueira, hanseniase, cardiopatia
grave, doenca de parkison, paralisia irreversivel p
incapacidade, espondeloartrose enquilosante, nefropatia
grave, estados avancados de mal paget (osteite deformante),
sindrome de imunodefici®ncia adquirida-AIDS e oulreos ue é
lei indicar com base na medicina especializada.

Art.188 - 0 calcule dos proventos de
aposentadoria terd por base o vencimento do cargo, acréscidos
das vantagens incorporaveis de adicionais e gratificactes
habituais.

$ 19 - OUs proventos ‘da aposentadoria
serdo revistos e Pagos  na mesma proporcio e na mesma cota.
sempre que se manifestar a remuneragdo. dos servidores em
atividade, sendo, também, estendidos aos inativos quaisquer
beneéficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividades mesmo wando  decorrentes de
transformac2o ou reclassificaco do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria. .

$ 20 - Os proventos de aposentadoria de
servidor falecido, coma  beneficio da pensio por  morte,
corresponderdo a sua totalidade, reajustando-se a pens&o nos
termos do parégrafuxanterior-

>




cArt.189 - 0 servidor aposentaﬂo com
proventos proporcionais ao tempo de servigo se acometido de
qualquer molestia especificada no Art.187,. desta Lei, terd os
proventos integralizados.

Art.19@ - (Ouando proporcionais ao tempo
de servico, o0s proventous nio serdo inferiores a um terco o
vencimento do cargo em que o servidor se aposentou nem ao
valor do vencimento minimo pago pelo Municipio.

CAFITULO X
Da seguridade social do servidor

Art.191 - 0 Municipio. swuas Autarguias e
Fundagbes contribuirdoc para o custeio da previdéncia
assisténcia social com montante igual ao arrecadado.

mensalmente, dos respectivos servidores, ate qgue se crie
previdéncia ou fundo de pensio propria, por lei ‘especifica.
observado o disposto no Art.194, da Constituicd¥o Federal.

Faragrafo Unico - Enquanto bLeneficidrio
da previd®ncia, ainda que pensionista, ndo poderd  haver
tratamento diferenciado quanto ao servico da previdéncia e
assisté&ncia social para qualquer servidor, ativo e inativo.

TITULO [V
Remmeatneudi-scimldnal
CAFITULD 1

. Dmsanetlomense s,
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1 (= ser leal as instituicgbes
administrativas a que servir.

181 - observar as normas legais e
regulamentares.

I1x - cumprir  as  ordens superiores,
exceta guando manifestamente ilegais.

LV - atender com presteza:
a) (8] publico em aeral,
prestando as infarmagtes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo:

i) & expedicao de certidbes
requeridas para defesa de direilo ou esclarecimento

e
situacties de interesse pessoal s

.€) as requisicles para &a efesa
da Fazenda Fublica.,
9 %
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feddeeds:

e

Vo= levar ao conhecimento da auntoridade
superior as irregularidades de que tiver ci®ncia em
cargo.

razido do

VI - zelar pela economia do material » a
conservacgido do patriménio publico.

VIiI- guardar sigilo sobre assuntos da
reparticao.

VIII=-manter conduta compativel com a
moralidade administrativa.

[X - ser assiduo e pontual ao SRIVIiCo.

X - proceder  com  urbanidade no Lralo
COm as pessoas.

CAFITULO 11
Das proibictes

Art. 192 - (o servicaor publico €@

proibido:

1 -

ausentar-se do SE?I"\".i.!;() durante ©
eapediente, sem previa av

ttorizacdo do chefe imediato.

Il - retirar, Sem previa anudncia da
autoridade competente, qualguer documento ou obieto da
Repartigao.

IT1I T recusar fé a documentos publicos.

v - OpOr resisténcia injustificada au

andamento de documento e pProcesso ouw a realizacio de servico.

v T Rpromover  mamifeslacMo  de

ADreco
ou desaprec¢o no recinto da Reparticio.

V1 - referir-se de modo  depreciative
ou desrespeitoso A avtoridades publicas ouw & atos do poder

publico em requerimento, representacio, parecer, despacho ou
outro expediente.

VII - cometer a pessoa
Reparticido, fora dos Casos previstos em leid,

Cargo que lhe competir ou a seuy subordinade.

eslranha a
0 desempenho de

VIII T compelir subordinade a

filiar-so
a partido politico, credo

religioso ou conviccan filosdfica.

IX = servir, em
sob a chefia imediata do cénjuge,
0 segundo grau civi].

qualguer condicyo,
Companheiro ou parenle ale




TV = levar ao conhecimento da antoridade
superior as irregularidades de que tiver ci®ncia em razido do
cargo.

VI - zelar pela economia do mabterial = a
conservagdo do patrinménio pablico.

VII- guardar sigilo sobre assuntos da
reparticio.

VIII-manter conduta compative | com  a
moralidade administrativa.

IX - ser assiduo e pontual ao servico.

X = proceder com urbanidade no tralbo
COom as pessoas. ‘

CAFTTULO 11
Das proibig@es

Art.193 - o servidor publico &
proibido:

0\ - ausentar-se o SRrvigo durante o
eapediente, sem prévia autorizacdn do chefe imediato.

11 - retirar, sem prévia anueEncia da
autoridade competente, qualguer documento ou obieto da
Repartigao. :

13X T orecusar feé a documentos publicos.

v T opor resisténcia injustificada au
andamento de documento e processo ou a realizacio de Servico

Vv T Rromover  mamifestacdMo  de Apreco
ou desapreco no recinto da Reparticio.

v = referir-se de modo depreciativa
ou desrespeitoso A autoridades puablicas ou a atos do poder
publico em requerimento, representacio, parecer, despacho ou
outro expediente.

VII - cometer A . pPessoa estranha a
Reparticao, fora dos Casos previstos em lei,

0 desempenho de
cargo que lhe competir ou a seu subordinado.

VIII - compelir subordinacdo a filiar-se
a partido politico, credo religioso ou conviccuo filosdfica.

IX - servir, em qualqguer condiciyo,
S0b a chefia imediata Jo canjuge, companheiro

ou parente atg
0 segundo grau civil.

i




X - valer-se do Carun  para

lograr
proveito pessoal ou de outrém.

X1 Toparticipar e gerencia ou
administracto privada ou, ainda, de sociedade civil
prestadora de servicos ao Municipio.

X111 T BMercer comércio ou participar
de sociedade comercial, 2xceto  como acionista, cotista ou
comanditirio.

X111 = pleitear, como procurador og
intermediério, junto

a Reparticves Publicas, salvo quando se

Previdencidrios ou assistenciais de
grau.

tratar de beneficios
parentes até o terceiro

X1V - receber
presente ou vantagem (e

atribuictes.

pPropina, comiss&o,
qualque BSpecie. em razip de suas
\

XV - aceitar comisso, empregyo

oL

Pensdo de estado eslrangeiro sen licenca do Fresidente da
Republica.

XVI - praticar usura so0b qualque de
suas formas.

(= XVII T Proceder de forma desidionsa.
ﬂAMyUQr/db&VU
XVITl

cometer a outro
das especificadas

servidor
atribuictes diferentes
-

Para o cargo que
ocupa.

XIX = uwtilizar FECUrs0s  humaneos e
materiais da Reparticuo em Servicos o atividacdes
particulares.

XX =

criticar ‘ratos
ista doutr
abalho assinado,

cliy poder

pUblico, salvodo ponto de v indrio ou da Organizacio

do servico, em tr

:
:
:
.

Art. 194 -
qualquer pretexto, negar-
norma interna.

servidor nXo

pode, solb
SR A cumprir a lei, o

reaul amenlo oL

CAFITULO 11
Da Acumul agXo

A——

‘ 1

Art.19s5 -

Ressalvados 08 casns
na Constituigao, 2 vedada a

previstog
acumulac3o de Cargos puablicos

)

—————

10 - p RProibicyo de
estende-se g cargos, enpregos e funches
Fundacdes mantidas com erario publico,
Mista da Uni¥o, do

Municipios.

acuminl ar
em  Aultarquias,
Sociedade de Economia
Distrito Federal, dos Estados (2]
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$ 20 - acumulacio de cargos, ainda, que
licita, fica condicionada & comprovacio da compatibilidade de
horarios.

Art.196 - 0 servidor nXo poderd exercer
mais de um cargo em comissMo nem ser remunerado, ainda que
simbolicamente, pela participacto em mais de um GrgXo de
deliberag¥o coletiva.

Art.197 - 0 servidor vinculado ao regime
desta Lei, que acumular licitamente dois Cargos, empregos ou
fungties, quando investlido em cargo de provimento em comissdo.
ficard afastado de ambos, percebendo sua remuneraco na forma
estabelecida nos Arts. 102 e L@, desta Lei.

CAFPTITULD 1V
Das responsabilidades

Art.198 - 0 seérvidor responde ciwvil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuictes.

Art.199 - 2] responsabilidade civil

decorre do ato omissive ou resulte em prejuizo para a Fazenda
Fublica ou a terceiro.
.a

$ 12 - A indenizacio de prejuizo causado
a Fazenda Municipal, e suas Autarquias e Fundactes, podera
ser liquidada na forma prevista no Art. 70, & 19. desta Lei.

~

$ 29 - Tratando-se de dano causado a Ler
ceiro, responderia o servidor perante a Fazenda Fublica, em
ac¥0 regressiva.

$ 2O - n obrigacifo de reparar o danp
estende-se aos sucessores e conkra eles serd executada, até o
limite do valor da heranca recebida. <.

Art. 200 A responsabilidacde criminal

abrange os crimes e contravencies imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art.201 - n responsabilidade administra-
tiva resulta de ato, omissive ou comissivo,

mrabticado no
desempenho do carge ou func&o.

Art.202 - NAs sanclies civis, penais e ad-
. ministrativas poder3on acumular-se, sendo independentes entre
". si.
| Art.203 -'n at iCHO crim; Y af

it . 203 absolvicao Craminal s afas-—
. ta a responsabilidade civil ou administrativa do servidor se
’ concluir pela inedisténcia do fato ou 1he negar a autoria.
. CAFITULD v
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Das

Art.

nibilidade.

: Art.
serdo consideradas a
cometida, os

funcional previsto em lei

Ark.
caso de falta dgrave

noventa dias.

de suspgnsio
anos de efetivo exercicio
houver nesses periodos,

_bII =

1 Tifem

IRV

escandalosa..

VI

VI~
servidor ou a particular,

™
W, °

natureza
danos que ‘dela provierem para o servigo pablico
e 05 antecedentes funcionais.

Faragrafo
penalidade nYo surtird efeitos

penalidades

204 - S¥o penas disciplinares:

- repreensso.

- SUSPensdEo .

- demissdo.

- cassacao de aposentadoria ou dispo
- destituigdo de cargo comissionado.
203 - Ma aplicacdo das penalidades

& a agravidade da infracgfo

Art. 206 - A repreensio sers aplicada
nos casos de violacdo de pProibicio constante do Art.193,
incisos 11 a VIII, desta Lei, e de inobservincia do dever

+ regulamento ou norma interna.

207 - A suspensdo sers aplicada em

reincind&ncia, nao pondendo exceder de

Art.208 - As penalidades de repreens&o e
ser3o canceladas apds o decurso de tre

S B cineco

» respectivamente, se o servidor NAD

Praticado nova infracko disciplinar.

Unico -0
retroativosg.

cancelamento da

Art.209 - A demisg%p sera aplicada nos
seguintes casos:

[ = crime contra a Administracao
Fublica.

abandono de carao.
inassiduidade habitual.

improbidade adminisltrativa.

eibmeam cantmngn Cise e p U e s S teenein ey

insubordinacao grave em

s

servico,
propria

ervicgo.

ofensa fisica, em
salvo em legitima defessa

a
oL
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de outrém.

VIiIl-aplicac¥o irregular de dinheiro

publico.

IX — revelaciio de segredo de gue tenha
conhecimento em razdo do cargo.

X - les¥o ans cofres publicos e
dilapidac¥o do patriménio Municipal.

X1 — corrupgdo ativa e passiva.

X111 - acumulac¥o  ilegal dJde cargos,
empregos ou fungdes piblicas.

XIll-transgress3o do Art.193. incisos X
a XIX, desta Lei. :

Faragrafo Unico - Cuniprido [}
procedimento préoprio, a mesma penalidade se aplica pela
transgressao do Art.l19X%, Fardarafos 19 e 20, desta Lei.

Art.210 - A acumulac¥o ilegal de cargos,
empregos e funcbes acarrelta, alem da demissio do servidor, a
obrigatoriedade de devolugdo do qgue houver recebido dos
cofires publicos.

Art.211 - A demissdo | por improbidade
administrativa implica a indisponilidade dos bens do servidor
e o resgarcimento ao erario, sem prejuizo dJda agdo penal
cabivel.

4&Art.212 = Configura abandono de cargo a
aus€ncia intencional ao  servico, por, mais de trinta dias
consecutivos.

Art.21% - Entende-sea por inassiduidade
habitual a falta ao servigo. sem causa Justificada. par
sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze
neses.

Art.214 - 0 ato de imposic&o da
penalidade mencionard o fundamento legal e a causa da SancMo
disciplinar.

ArlL.215 - As penas disciplinares sero
aplicadas:

I - pelos Chefes dos Foderes oo
Municipio. de demiss¥o, cassagan ce apousentadoria e
disponibilidade.

Il - pelo Secretario do MUnicipio ouw

autoridade equivalente, a de suspensdo superior a trinta
dias.

%
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I1I - pelo Chefe de reparticdo e oulras
autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentoé, nos casos de repreens3o ou susEpensan de ale
trinta dias.

IV - pela autoridade que houver feaito
a4 nomeacdo, guando ce tratar tle destituicdo de Cargo

comissionado de nXo

maximos de Autarqui
respectivos regulam
prevista nesta Lei.

~Art.216 - p
L7934 incisosvi e XIII e Art.209,
incompatibilizaFba

do Art.
e XI,
em cargo puablico mun

neste artigo & hipotese

ou disponibidade dgo inativo:

sCOonstante do Art.193,

atividade,

-

falta puni

Prazo legal no carg
disponibilidade cassa

qQuinze dias que

Lcupante de cargo efetivo.
Fardagrafo Unico - Compete aos
as e Fundagbes Municipais nos

entos, a aplicagdo

dirigenles
termos dos
penalidades

das

demiss3o por

incisos
O ex-servidor para nowva
icipal, autarquico ou

infringencia
IyIVVITT, X
investidura

fundacional .

Fardgrafo Unico -

Aplica—-se o disposto
prevista

no Art.204q, inciso V.

Art.217 - Sera rassado a aposentadoria
I o que infringir a disposic&o
inciso XV.

! - que houver praticado, na

vel com a demissxg., -

Il T B servidor, que nXo assumir o

O em que foi aproveitado, Lerd sua

da.

Art.218 - Bery4 punido com SUsSpenso ate

injustificadamente, recusar-se g 56

submetido g

inspecdo  médica determinada pela  auloridade

Competente.
Art.219 & A agdo disciplinar

Prescreveri:
| - BmM cinco anos, quando as ingraclhes
pouniveis com demissdo, cassacio e aposentadoria oy

disponibilidade e
1

¥
repreens¥o.

%

correr da data em que o

A %

destituicdo do carqo- em

comissdo.

1 = em dujs.anos, quanto a SUspensio.
Il - em cento 2 oitenta dias. quantp a
18 - 0 prazo de pPrescricio

comeca a
ilicito foi praticado.

20—~ O Nrazos de Prescricio Previetoes




na lei penal aplicam-se as infracbes disciplinares
capituladas também crime.

$ 20 - A abertura de sindicéncia ou a
instauracio de processo disciplinar interrompe a pres Crigo.

% 409 — Interrompido (& cursn  da
prescrigao, este recomecard a correr, pelo prazo restante. a
artir do dia em gue cessar a interrupcio.

CAFITULO VI
Da prisdo administrativa

Art. 220 - N prisyo administrativa sera
aplicada ao responsavel por dinheiro ou valores pertinentes a
Fazenda Fublica ou sob & guarda deste,nos casos de alcance (1K}
omiss¥o em efetuar os re ecolhimentos nos devidos pPrazos.

% 1Q - Compete, respectivamente, A0
Secretario do Municipio ouw  autoridade equivalente, an
dirigente mAximo de Autarquia ou de Fundagav gerida com
erdrios publicos, ordenar, fundamentalmente, e por escrita, a
pris¥o de seus servidores.

P2~ Aguele que ordenar a prisdo
comuinicara o fato., de imediato, a  autoridade dudicial
coppentente e determinara a tomada de contas do responsave ] .

LS = R Prisdo administrativa n&o
excedera de noventa dias e sera revogada tdo logo o acusado
haja ressarcido o dano ou oferecidao garanila iLdénea.

40 - Reconhecida sua INOCENCia, (&}
servidor ter& direito a diferenca de remuUNneracio e Aa
contagem, para todos os efeito do periodo correspondenle a
Pris3dio administrativa.

TITULD v ‘s

Do processo dlsLJlenar
CAFITULD I

Disposicies preliminares

Art.221 - A autoridade que tiver cigncia
de irregularidade no servico publico & obrigada apromove
aptragao imediata, assegurando-se an acusado ampla defesa.

Art.222 - NPs  de 2Nnancias fundadas sobre
irregularidades sero objeto de apuracao

Fardagrafo Unico - Quando o fato narrado
N30 configurar evidente infracio disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivado,por falta de objeto.

Art.22% - Como medida preparatorio a
autoridade podera abrir sindicdncia Para a apuracdo  de
irreguladidade. N

pecceccoe;



. Art 224 - Sempre que a falla ou ilicito
praticada pelo servidor ensejar a imposicio de  pena de
suspensdo por mais de trinta dias, de demissio, cassagio de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituicXo de cargo en
comiss¥o, serd obrigatdrio B instauragao de processo
disciplinar.

CAFITULO 11
Do afastamento preventivo

Art, 225 - Como medida caulelar a fim dJe
que o servidor NAo venha influir na apurac,Vao da
irregularidade, a autoridade instarauwdora do inquérito,
sempre gue julgar necessario, podera ordenar o seuy

afastamento do cargo, pelo prazo de até sessenta dias.

Fardarafo Unico - 0 afastamento podera
Ser prorrogado por jgual prazo. findoe o qual cessar3o os seus
efeitos, ainda gue ndo concluido o processo.

CAFITULO TI1I
Do processo disciplinar

Art.226 - 0 processo disciplinar & @
Apstrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por falta ou irregularidacde praticada no exercicio de carago,
Por ac¥o ou omisso, dolosa ou culposa, ou gue tenha relacia
imediata com as atribuiches do - cargo em que se encontre
investido.

Art.227 - 0 processo  disciplinar sera
conduzido por comissdo de inquerito, composta dse trés
servidores, designados pela autoridade competente, Cue

indicard dentre eles, o respectivo presidente.

% 19 - A comissio terd, como secretario,
servidor designado pelo seu preseidente e nd¥o podera recair
num dos membros processantes.

v $ 20 — Naxo podera participar de comissXo
de sindica@ncia (S]N] de inguérito Parente do  acusado,
cosanguineo ou afim em linha reta ouw  colateral, ate o
terceiro grau.

Art.22 — 0 presidente da comissio
assegurard ao processo sigilo necessario & elucidagémﬁdu fato
ou exigido pelo interesse da administracio. ; )

Art.229 . - 0 Processo disciplinar
inicia-se com a publicacdo do ato que constituir a comiss&o e
compreenderi:

I = Inquérito administrativo.

Il = Julgamento do feito.
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SECAD 1
Do inquérito administrativo

Art. 220 - 0 inquérito administrativo
serd contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa., com a
utilizag¥o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 231 - 0 relatdrio da sindicancia
integrard o inquérito administrativo, como peca informaltiva
da instrugd¥o do processo.

Faradgrafo Unico = Na hipotese do
relatdrio da sindicd@ncia concluir pela exist@ncia da pratica
de crime, a autoridade competente oficiar& & avtoridade
policial, para abertura do inquerito, independentemente da
imediata instaurac¥o do processo disciplinar.

Art.232 - 0 prazo para a realizagho do
inguérito ¢ de sessenta dias, contados da data d& publicacio
do ato que constituir a comissdn, prorrogavel por ate igual
prazo, quando as circustincias o exigirem.

$ 12 - Sempre que NECRSSArio, & comisso
dedicard tempo integral aos trabalhos de apuracio da falta.
ficando seus membros dispensados de ponto, até a entrega do
relatédrio final.

. $ 209 - As reunifes da COMiss&O serdo
registradas em atas que contenham, em rFesumo, os assuntos, as
apreciaclies e as deliberagtes adotadas.

- Art.233 - Na fase do inquérito. a
comiss¥o promoverd a tomada de depoimentos, acareacglies,
investigacWtes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, e recorrendo, gquando NEecCessario, a técnicos e peritos
com vistas a completa elucidacdo dos fatos.

Art.234 - g asseguwrado ao  servidor o
direito de acompanhar O processo pessoalmente ou por
intermédio de defensor, arrolar, inquirir e reinguirir

testemunhas, de produzir provas e de formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

' $ 19 - 0 presidente da COMisSs2A0 poderd
denegar pedidos cons iderados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

$ 20 - Berd indeferido o pedido de prova
pericial, quando a comprovagdo do fato resultar inconteste,
ante provas j4 produzidas e quando independer de conhecimenlo
especial de perito.

Art. 239 = Ag testemunhasg Ser&o
intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Fresidente
da comissa3o, dQVEQMD A primeira via, com o ciente o

EN
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interessado. ser anexada aos auntos.

Faradagrafo Unico -~  Se a Lestemanha for
servidor publico, a expedigdo do mandalo serda imedialamente
comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com indicac&o
do dia e hora marcados.

Art. 236 - U depoimento rd prestado

S22
oralmente e reduzido a termo. nap sendo licito & Lestemunha

trazé-lo por escrito.

¢ 10 - As testemunhas serdo inguiridas

uma de cada Vvez, de modo gue umas e oubtras NnHEo saibam nem

ougam os depoimentos das outras.

29 - Na hipttese de depoimentos

L =2

contraditérios. proceder-—-se-a a acareacido entre os depoentes.

Art.2a327 - Concluida a inquirichn das
testemunhas, a COMissa0 promoverd o interrogatdrio  do
acusado, observados os procedimentos previstos nesta Lei.

4 10 -~ No caso de mais de um acusado,
cada uwm deles sera ouvido separadamente, e senpre gque
divergirem em suas declaracles sobre fatos ou circunslaEncias,
proceder—-se—& a acareac:o entre eles.

’ oy
¢ 20 - 0 defensor do acusado podera
assistir ao interrogatdrio, bem como  a inquiricioe das

testemunhas, sendo lhe vedado influir, de gqualguer modo, nas
perguntgs e respostas, faculltando-1he, pPOrem, inguirir as
testemunhas, através do presidente da comissdo.

Art.238 - Guando houver davida sobre a
sanidade mental do acusado, a ComissdEo propora a avtoridaade
competente seu encaminhamento a exame por Junta médica
oficial,na qual hajia. pelos menos, um meédico psiguiatra.

Faragrafo Unico = ) incidente de
sanidade mental processar—-se-a em aulo apartado e sera apenso
ap processo principal apos a erxpedicidio de laudo parcial.

At 259 = Tipificada a infracio
disciplinar serd elaborada a pega de instrucio do processo,
com a indicacg¥o do servidor.

$ 10 - 0 indiciado sera citado por
mandado expedido nelo presidente da comissio para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias,

assegurando-lhe visla do processo na reparticgio.

$ 20 - Havendo dois ou mais indiciados,
o prazo serd comum e de vinte dias.

$ 20 -~ 0 prazo de defesa poderd ser
prorrogado ate K dobro, para diligéncias reputadas
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interessado, ser anexada aos auvtos.

Fardgrafo Unico - Se a lestemuanha for
servidor publico, a expedigdo do mandalo sera imedialamente
comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com indicac&o

do dia e hora marcados.

Art. 236 -~ 0 depoimento serd prestado
oralmente & reduzido a termo, nNap sendo licito & Lestemunha

trazé-lo por escrito.

$ 1D - As testemunhas serdo inguiridas
uma de cada vez, de modo gue umas e oubtras ndo saibam nem
ougam os depoimentos das outras.

4 29 - Na hipttese de depoimenlos
contraditdrios, proceder—se-a a acareagio entre os depoentes.

7 - Concluida a ingquirican das

Art .
testemunhas, a COMissE0 promoverd o interrogaltdrio  do
acusado, observados os procedimentos previstos nesta llei.

% 12 - No caso de mais de um acusado,
cada wn deles serd ouvido separadamente, e seapre  qQue
divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou circunsl@Encias,
proceder—-se—4 a acareagio entre eles.

¢ 4 20 - 0 defensor do acusado podera
assistir ao interrogatdrio, bem como a ingquiricio das
testemunhas, sendo lhe vedado influir, de gqualguer modo. nas
perguntas e respostas, facul tando-1he, pPOréem, inquirir as

L . : ”
testemunhas, através do presidente da comiss@¥o.

Art.238 - (Guanda houver ddavida sobre a
sanidade mental do acusado, a comissido propord a auvtoridaade
competente seu encaminhamento a xame por  junta  meédica

oficial,na qual haja., pelos menos, um médico psiguidtra.

Faragrafo Unico =) 0 incidente de
sanidade mental processar—-se-3a em aulto apartado e sera apenso
ao processo principal apds a expedicgdio de lauwdo parcial.

At . 239 = Tipificada a infracHn
disciplinar serd elaborada a pega de insbtrugio do processo,
com a indicacg¥o do servidor.

$ 12 - 0 indiciado serad citado por
mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias.

assegurando-lhe vista do processo na reparticXo.

% 20 - Havendo dois ou mais indiciados,
o prazo sera comum e de vinte dias.

% 30 - 0 prazo de defesa podera ser
prorrogado ate = dobro, para dilig&ncias repultadas
. T rLa——




indispensdveis, a critério do presidente da comiss&o.

¥ 92 - No caso de recusa do indiciado em
apor o ciente na copia da citacko., o prazo para defesa
contar—-se—4 da data declarada em termo pProprio, pelo membro
da comisso que fez a citag&o.

Art.240 - 0 indiciado que  mudar de
residéncia fica obrigado a comunicar a autoridade processante
o lugar onde poderd ser encontrado.

Art.241 - pchando-se o indiciado em
lugar incerto e n¥%o sabido. serd& citado por edital, com prazo
de quinze dias, publicado no Didrio Oficial ou em jornal de
grande circulaco na sede do Municipio.

Fardgrafo Unico - Na hipbtese deste
artigo, o prazo para defesa sera contado a partir do dia
sequinte ao do término do prazo firado no edital. y

Art.242 - Considerar-se-4 revel ©

indiciado que, reaularmentle citado, n2o apresentar defesa no
prazo legal.

10 - A revelia sera declarada por
termo nos autos do processo e devolverd o prazo para defesa.

¢ > ; ; .
$ 20 - Para defender o indiciado revel .
a autoridaade instauradora do processo designard um defensor

dativo.

.

Art.24% - Apreciada a defesa, a comissao
eleborard relatérino circunstanciado, onde resumird as pecas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou
para formar a sua canviccao.

% 109 = 0 relatdriop SEIra  sempre
conclusivo guanto a inocéncia U a  responsabilidade dJo
servidor.

$ 29 - Reconbecida a responsabilidade o
servidor, a comiss¥o indicard as circunstincias agravantes ou
atenuantes, bem como o dispositivo legal ou regulamentar-
transgredido.

Art.244 - (0 processzo disciplinar, com as
condictes e recomendacgties da comissao, sera remeltido a
autoridade que determinou a sua instauracio, para Jjulgamento.

SECAD 11
Do julgamento

i Art.245% -  No prazo de trinta dias,
contados do recebimento do processo, a auvtoridade proferiva a
sua decis&o.




$ 10 - Se a penalidade a ser aplicada
ceder a algada da autoridade instauradora do processo, este

ex s
A autoridade competentente, que decidira em

serd encaminhado
igual prazo.

4 29 = Havendo mais de um indiciado e

diversidade de san¢Oes, o julgamento caberd a auvtoridacde
competente para a imposicido de pena mais grave.

$ 30 —- Be a penalidade prevista for a
de demiss¥0, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento final caberd ao chefe do poder a que se subordina
o servidor.

Art.246 - A comissdo de inquérito,
no cumprimento de seu dever, sera soberana e independente,
merecendo as sSUaS conclusties e recomendacties, fiel

acatamento,salvo guando cotrarias as provas dos auvtos.
A\

Fardgrafo Unico - Na hipdtese pﬁevista
na parte final deste artigo. a autoridade Jjulgadora,
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o servidor de culpa.

Art.247 - Verificada a existéncia de
sicio insandvel.,a autoridade Jjulgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenard a constituic&o de
nova cémiss%o, para o seuw refazimento.

$ 19 - 0 julgamento fora do prazo legal
ndo implica Qulidade.

$ 20 - A autoridade julgadora yue der
causa a prescrigdo de que trata o Art.219, % 29, desta Lei,
& serd responsabilizada na forma do Capitulo IV, desta Lei.

F ey ey ey e ey

Art.248 - Extinta a punibilidade pela

_ prescrig¥o da falta disciplinar.a autoridade julgadora

Pdeterminard o reagistro nos assentamentos individuais do
“.servidc)r. '

- Art.249 - QOuando a infragho estiver
2 capitulada come crime, o processo disicplinar serd remebtido
\"«\o Ministério FPublico para instaurag2o da acido pena, ficando
 @crasliado na repartic¥o.

N .

“' Art. 250 - 0 servidor gue responde a
@prrocessao disciplinar sdé& poderd ser exonerado do cargo ou
—_aposentado voluntariamente, apts a conclusiio do processo e o
[ cumprimento da penalidade, acaso aplicado.

®
0 Art.251 - Assegurar—-se—3o Lransporle e
‘d idrias:
-
- : :
I - ao servidor convocado para presltar

2
r.jepoimento fora da sede de sua reparbicio, na condic&o de

L%
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testemunha, denunciado ou indiciado.

1I= ans membros da comissdo de
inquérito e ao secretario., quando obrigados a se deslocar da
sede dos trabalhos para a realizacXo de miss3o essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAOD TIII
Da revisdo do processo

Art.252 — 0 processo disciplinar podera
ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, guando
se aduzirem fTatos novos (W1N} cirscunti@ncias susceliveis de
justificar a inocéncia do punido ou  a inadeguac&o  da
penalidade aplicada.

% 10 - Em caso de falecimento, auséncia
ou desaparecimento do servidor, qualguer pessoa da familia
podera reguer revis3o do processo. K

4% 20 - No caso de incapacidade mental do

servidor, a revisio sera requerida pelo respectivo curador .

Art.253 - 0 requerimento sera diriagido
a0 Secretario do Municipio ou autoridade equivalente, que, se
autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do
érg%o ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Faragrafo Unico — Recebida a petic&o, o
dirigente do Orgi3o ou entidade providenciard a constituicao
de comiss?o na forma prevista nesta Lei.

Art.254 - A revisdo correrd em apenso
ao processo originario.

'

¢ % 19 — Na apeticgo inicial. o requerente
pedird dia e hora para produgdo de provas e ingquiricgaAon das
testemunhas gue arrolar. —_ ;
$ 20 - Serd considerada,  infofmante a
testemunha que, incidindo fora da sede onde funciona a
comiss3o, prestar depoimento por escrito. ; B 0
Art.289%9 - A comiss@o rewvisba Lera

sessenta dias para conclus¥o dos trabalhos, prorrogavel por
igual prazo.quando as circuntdncias o exigirem.

Art.256 - 0 julgamento cabera:

‘ I - ao chefe do Foder do Municipio
quando, do processo revisto, houver resultado pena de
demiss¥o, cassago de aposentadoria ou disponibilidade.

1[I - ap $Secretario do HMunicipio ou
autoridade equivalente, quando houver resultado pena de
suspencio ou de repreenso.
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$ 19 -~ 0 prazo para julgamento sera de

sessenta dias. contados do recebimento do processn, NO Ccurseo
do qual a autoridade julgadora pdoerid determinar diligéncias.

s 29 = Concluidas as diligéncias,
renovar——se—a4 o prazo para julgamento.

Art.257 - Julgada procedente a revis3o,
tornar—-se—a sem efeito a penalidade aplicada.
restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Fardagrafo Unico - Da revis2o do processo
n¥o poderd resultar agravamento de penalidade.

Art.258 - No processo revisional, o dnus
da prova cabe ao reguerente.

Art.259 - A simples alevagao de
injustiga da penal idade N constitui fundameﬁto para
a revis¥o, que requer elementos novos, ainda n¥o apreciados
no processo origindrio.

TITULO VI
CAFITULO UNICO
Disposigles gerais

3 Art.260 - 0 Poder Execulivo Municipal
instituird os seguinte incentivos funcionais:

) § - PpPrémios pela pnoduggo de ideéias,
inventos oy trabalhos que favaregam © aumen Lo da
produtividade e redug®o dos custos operacionais.

Il - concess¥o  de medalhas, diploma de

honra au mérito, condecoracho e elogio.
it

Art.261 - Serio contados  por dias
corridos os prazos previstos nesta Lei. s
Fardgrafto Unico - Na contagem exclui-se

0 dia do comeco e inclui-se 0 do vencimento, ficando
Prorrogado para o primeiro dia util seguinte o pPrazo vencido
em dia gue n¥o haja expediente.

Art.262 - For motive de crenca religiosa
ou de convicg¥o filosdfica ou polica, nenhum servicdor péderé
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagao
em sua vida funciona, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art.26% - Go asseqgurados  ao servidor
publico os direitos de associacHo profissional, sindical e o
de greve.

Fardgrafo Unico -~ 0 direito de areve
serda exercido nos termos e nos limites definidos em lei.,
N i
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resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servicos de
natureza essencial.

Art.264 - Nenbum servidor poderd ser
compelido & associar-se a entidade de classe, organizacHo
profissional ou sindical, a partido politico ou a credo
religioso.

Art.265 - Consideram—se cda familia do
servidor, além do cdnjuge e filhos, as pessoas que vivam as
suas expensas exclusiva.

Fardgrafo Unice = Equipara—-se aw
cénjuge a companheira ou companheirao, com mais de cinco anos
de vida em comum ou por menor tempo se da uniXo houver prole.

Art.266 - Ao  servidor investido em
mandato eletivo aplicam—se as seguintes disposiclies:
\
I - lratando-se de mandato federal,
estadual ouw do Distrito Federal, ficarid afastado do carqgo,
enmprego ou fungio.

IT - investido no mandato de Frefeito,
serd afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo lhe
facultado optar pela sua remuneracHo.

o ; X 4
ITI - investido de vereador:

.

a) havendo compatibilidade de

horariog perceberd as vantagens de seu Cargo, emprego ou
fungXo, sem prejuizo da remuneraco do cargo eletivo:

b)  ndo  havendo compatibilidade
de horarios, serd afastado do cargo, emprego ou fungdo., sendo
lhe facultado optar pela sua remnuneracio.

% 19 - No caso de afastamento do Cargo,

0 servidor contribuird para a previdéncia social COmO se no
seu eMercicio estivesse. ’

# 20 - 0 servidor investido em mandato

eletivo n¥o poderd ser removido ou redistribuide de oficio-

para localidade diversa daquela em que exerce o mandato.

Art.267 - A competéncia atribuida por
esta Lei serd exercida, pelo Secretario do Municipito. no
&mbito das Autarquias e cdas Fundacties mantidas com erarios
publicos, pelo respectivo dirigente m&ximo.

TITULO VII
CAFITULD UNICO

Disposigbes transitdrias e finais

8, L Art.268 - Observado o disposto no Art.

4‘/ '
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39, da Conslituigio Federal, 0s servidores dos Poderes do Municipio, de suas Aularquias ©
Fundagdes mantidas com crario publico, ficam submectidos ao regime juridico Gnico desta
Lei. Na qualidade de servidores estatutdrios.

Art.269 - As regulamenlagbes previstas nesla Lei serdo
baixadas por atos proprios dos Chefes dos Poderes do municipio, ¢ quanto as Aularquias ¢
fundagdes mantidas em erdrio publico municipais, por ato do Chefe do Poder Executivo,
resguardando-se, em qualquer hipdtese, a isonomia de vencimento entre os servidores do
Municipio, de suas Autarquias e Fundagdes, com iguais ou assemelhadas atribuiges,
inclusive na concessio de quaisquer dircitos ¢ vantagens assegurados por esta Lei.

Pardgrafo Unico - Para os fins deste arligo, a isonomia de
vencimento e a atribuigio de quaisquer direitos e vanlagens aos servidores feriio como
referéncia o que venha a scr determinado para o scrvidor do cxeculivo, com 0s IMesinos
percentuais € a partir das mesmas datas de vigéncia.

Art. 270 - Fica instituido o dia do servidor pablico do
Municipio, a data da publicagiio desta Lei.

Art. 270 - lista Lei entrard em vigor na data de sua
publicagiio, revogando-sc as disposigdes em conlririo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS aos 10 dias do
més de Agosto de 1995, 174° ano da Independéncia, 106° ano da Republica, 6° ano do
Estado do Tocantins ¢ 32° ano do Municipio de Anands.

TLSON SARAIVA DE CARVALHO
Prefeito Municipal




