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SANCIONADA B
LEI N° 546, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS-TO

pusLicaDoem_ 2L 0 REESTRUTURA 0 QUADRO
4 " -iz‘lig It ORGANIZACIONAL DE CARG(S E
MATRICULA Ne Lo P e B { SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
kn;ﬂ,_ﬂ DE ANANAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

AS TURA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANANAS, Estado do To¢antins.
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sarciono a
seguinte Lei.

CAPITULO I

DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

TULO I

DISPOSIGOES PRELIMI!

Art.1° - O Municipiofg 1 5 nidade territgrial do
Estado do Tocantins, ridica de direito| publico
interno, com autonomia politicCd), administrativa, financeira

e patrimonial, passa a ter a sua organizagdo e gstrutura
estabelecidas na presente Lei.

Art.2° - O Poder Executivo é exercido pelo [Prefeito
Municipal auxiliado pelas Secretarias, Assgssorj

Departamentos, Divisdes, Conselhos e Autarquia qug comp
a estrutura administrativa deste Municipio.

Art. 3° - A Administracdo Municipal Compreende:

I - A ADMINISTRAGAO DIRETA, que se constituil dos
servicos integrados na estrutura descrita no capitulo
e

' II - A ADMINISTRAGAO INDIRETA, composta das peguintes
categorias de entidades dotadas de perspnalidade
juridica prépria: . '

o m e Jm e Jm Jm Jm Jm Jm Jm m Je e Jm Jm Jm m e Jm Jm m Jm m e e dm b

pmananas@gmail.com

)

)

Av. Duque de Caxias, 300 - Fone: (63) 3442-1232 - Centro -AnanésrTO



L ® W W W W

)

bl i i et A e bt/

)/)*
W N

)';-p;-;-)-)-)-)-‘w-}-,_/-h-'ﬁ-h-)-)-,i-)-k-i-f-)-)-/-)-h

(

ESTADO DO TOCANTINS

. Adm.: 2017 - 2020 - DE MAOS DADAS COM O POVO.
CNPJ: 00.237.362/0001-09

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANA

Administragdo Indireta vinculam-se a Secretaria

atividade.

Art. 4° - Para fins desta lei, considera-se:

SANCIONADA

a) Autarquias;

b) Fundacdes;

c) Empresas Publicas;

d) Sociedades de Economia Mista.

Paragrafo tUnico. As entidades que comgdem a

de competéncia estiver enquadrada sua p

gm cuja
rincipal

I - AUTARQUIA - E o servico autdnomo, criado gor lei,

com personalidade juridica, patriménio e

rleceitas

préprias, para executar atividades tipig¢as da
Administragdo Publica, que requeiram, para sey melhor
funcionamento, gestao gdministratiVa e Tfiflahceira

descentralizada;
II - FUNDAGAO PﬁB%ICA—EJ,q entidade dotlada de

personalidade juridica de .
lucrativo . G

publi

III § EMPRE
personalidade  jul
patriménio préprio e : exclusivo do Mu
criada por lei para exploracdo de atividade e

sem fins

entidade doflada de
direito privado, com

nieipio,
condmica

que © governo seja levado a exercer por florca de

contingéncia ou de conveniéncia adminis
podendo revestir-se de qualquer das
administrativas em direito.

IV - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA-E a enti

personalidade juridica de direito privado, cp
lei para a exploracdo de atividade econdmics
forma de sociedade anénima, cujas agdes com d

voto pertencam em sua maioria ao Municipio

entidade da Administracgd&o Indireta.
TiTULO II

DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

pmananas@gmail.com
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SANCIONADA A

Art. 5° - 0Os atos da Administracdo Publica Mun
pautados e fundamentados nos
constitucionais:

icipall serao
seguintes pripcipios

I - Legalidade;

ITI - Moralidade;

IIT - Publicidade;

IV - Impessoalidade; e
V - Eficiéncia.

Art. 6° - A acdo governamental obedecera ao principio da
LEGALIDADE, determinando que a administragdo publlica s6
pode - fazer aquilo que a legislacdo autoriza, estan

do sua
atividade funcional condicionada aos mandamentos da

lei, e
deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar
ato invalido.

Art. 7° - A acio governamental obedecerd ao princilpio da

MORALIDADE, no sentido de qug a administracdo publlica na

pratica de seus atos deve rvar critérios e elementos de
conduta ética, moral e honesta, de

. Jm e e el el el Jm e Jmt Jm Jml el e

Jm el ,)-

. e

o m e m

)

)

Seus atos sempre pautados na distinc

vendo decidir e praticar

dE = ;
&L= ¥injusto;
IIT conveniente e o
inconveniente;
IV - Distincdo entre o oportuno e o inoportuno;
V - Distingdo entre o honesto e 0 desonesto;
VI - A publicacdo dos atos administrativog para
conhecimento publico.
Art. 8° - A agdo governamental obedecera ao principio da

PUBLICIDADE, que Se consubstancia na
divulgagdo oficial dos seus atos, para fins de conhed
da sociedade e inicio de seus efeitos externos, v
propiciar seu conhecimento e controle.

Art. 9° - A ac¢do governamental obedecera aos principfi

IMPESSOALIDADE E EFICIENCIA. O primeiro principio co
na imposigdo ao administrador publico de que sé prati
atos em seu fim legal, sendo o fim legal aquele
legislagdo determina. O principio da eficiéncia exige
atividade administrativa seja
perfeicdo e rendimento funcional, para fins de que o

pmananas@gmail.com

exercida com prels

publicac¢ao e

imento
isands

Av. Duque de Caxias, 300 - Fone: (63) 3442-1232 - Centro - Ananas-1




ESTADO DO TOCANTINS '
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

, Adm.: 2017 - 2020 - DE MAOS DADAS COM O POVO.
CNPJ: 00.237.362/0001-09

SANCIONADA

publico consiga atingir resultados positivos, garantindo &
| sociedade uma real efetivacdo dos propdésitos necesdarios.

CAPITULO II
B | | DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

p Art.10 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
- de Ananéas sera constituida em Orgaos, Secrletarias,
Assessorias, Departamentos, Divisdes, Conselhos e
Autarquia, conforme quadro descritivo a seguir:

I - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:

Gabinete do Prefeito;
Gabinete do Vice-Prefeito;
Secretaria Municipal de Chefia de Gabineté;
Secretaria Municipal de Administrgdcdo e
Planejamento; ry

e) Procuradoria juridica;
f) Controladoria Geral

Q0 0w

) Secretaria Munig
) Secretaria Municipa ducacgao;

) Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;
)

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecldria e
Abastecimento;

€) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Y Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e
Turismo;
g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Soclal;

h) Secretaria Municipal de Obras, Transpqrtes e
Servicgcos Publicos; '

Secretaria Municipal de Juventude e Esporte

b o el e e e e e ek el bk i e i

IITI - FUNDOS MUNICIPAIS:

a) Fundo Nacional de Desenvolvimento da 1
- Béasica - FUNDEB;

b) Fundo Municipal de Satde - FMS;
c) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
d) Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA ;

. Jm dem e e el el el Jem Jed Vel et i i Jm
}_1
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e) Fundo Municipal de Educagdo - FME;

’

IV - 6RGAOS DE ASSESSORAMENTO :

a) Assessoria de Comunicacio;

V - ORGAO DE COOPERACAO:

a) Servico de Junta Militar e
do Trabalho;

b) Conselhos Municipais;

Ministério do E

VI - AUTARQUIA:

a) SAAE - Sistema de Abastecimento de Agua e E

VII - DOS CONSELHOS MUNI;?PAIS:

nprego e

Bgoto;

a) Conselho Tutelar; b

b) Conselho Municipal de Habitae

c) 1icipal de Assist ;

d) Coi s ipal dos Dir da Mulher;

e) Cg ho Munieipal degPol Sobre Drogas;

f) Conselho Municig ) 2itos do Idoso;

g) Conselho Municipa ‘Direitos da Pesgsoa com
Deficiéncia;

h) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional

i) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

j) Conselho Municipal de saude;

k) Conselho Municipal de Educacio;

1) Conselho Municipal do Meio Ambiente.
§ 1° A Junta

do Servico

Militar ¢é o érgéo

de

colaboragdo com o Governo Federal, ficando sob o controle e

responsabilidade do Chefe do Poder E
qual se vincula por linha indireta.

linha

Regimentos Internos préprios.

xecutivo Munidipal ao

§ 2° Os Conselhos Municipais ficam vinculadps, p

indireta, ao Chefe do Poder Executivo,

pmananas@gmail.com
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a L TR ;..'.,'.DA
§ 3° 0s drgaos constantes dos itens I - da
Administracao Geral, II e’ IIr- Orgaos da Administracio
Especifica e Fundo Municipais, Iv = Orgdos de
Assessoramento, v - Orgéo de Cooperagéo e VI + SAAE,
constituem a administracao centralizada da Prefeitura,
subordinando-se ao Chefe do Poder Executivo Municigal, por
linha direta.
CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art, ¥ 0 desenvolvimento&idas atividades legais e
constitucionais serg realizado pelos érg&os préprios da
Administracao Direta, de..forma integrada e conjunta,
buscando akingir - metas e objetivos fixados pelo Governo
Municipal. '
HEE. 12 Prefeito
Municipal

diretamente vinculados,. 3
eéstes pelos Diretores de
Encarregados e Chefes de Divis
Leil e seus anexos.

S, conforme dispostg

08 'dirigentes de érgédos
8€retirios Municigais,
tamentos, Coordenadores,

=

nesta

Art. 13- O Planejamento serg utilizado como instrumento
para ¢} desenvolvimento fisico—territorial, econdmico,
cultural e  social do Municipio, de acordo cpm
peculiaridades locais € O0sS recursos humanos, matgriais,

financeiros e T8enicos disponiveis e obedecer
diretrizes emanadas dos " anseios da comunidade

estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando consgnanciz
com os planos e programas do governo Estadual e Federy
através da elaboracdo e manutencao dos sequin

instrumentos de planejamento:

I - Plano Diretor de Uso e Ocupagdo do Solo;
II - Plano Plurianual da Administracio - PPA;
IITI - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;
IV - Lei Orcamentédria Anual - LOA; '

pmananas@gmail.com
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SANCIONALA
v - Programacso Financeira de Desembolso;

Paragrafo Unico. 2 agdo do

do Estado e da Unido,
carater supletivo €, sempre

mobilizar recursos materiais, humanos o fin
préprios disponiveis.,
Art. 14- 12 Administracdo Mun
formais atinentes a obediéncia
regulamentares, dispora de instrument
avaliagdo de seus diversos érgéos, objetivando:

I = Elevar a produtividade

Municipio, emn areas

sera de
que for o caso, buscarj

Anceiros

icipal, além dos controles
a  preceitos ldgais e
os de acompanhdmento e

Operacional qualitativa de

Seus oOrgdos através da selecdo de candiddtos ao
ingresso no Quadro de Pessoal da Riefeitilra, do
treinamento e aperfeicoamento dos .Servidores, do
estabelecimento de niveis de remuneracdo comphtiveis
com a qualificacdo dos recursos humahos e

disponibilidades financé;

IC€lras e do estabelecimento e

observancia de critérios de

concessao,
pertinentes

permanentes e g amplia
de servidores;

III - Promover a inte
politico-administrativa do
érgédos colegiados,
€ representantes de outras esferas de

Municipio, atravigs

problemas locais.

Art. 15- Nga elaboracdo de programas
Administracao Municipal adotari
prioridades, segundo a essencialidade da obra,

agédo administrativa, tendo sempre
interesse coletivo.

€ projet¢s,

servico
como  pardmetrd

CAPITULO TV

pmananas@gmail.com

lhavel,
Ftrato;,

s ileis
; de evVitar novos encargos

necessaria de seuy quadro

gracao da comunidade ng vida

de

compostos de servidores municipais

governo
'cipalidade,
to dos

e
ou

a

Critérios e estabellecers
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SANCiUivaua

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16- Ficam modificados € criados
complementares da Estrutura Basica da
Ananas/TO, conforme Anexo I,

§ 1° - Aas atribuicdes e competénciés de cada
Orgdos da Estrutura

Administrativa serdo os d
e IV desta Lei.

§ 2° - A instalacdo dos érgdos que
Estrutura Administrativa atenderg
conveniéncias da Administracso
funcionamento obedecerd ao regime de m
disponibilidades e necessidades do Municipio.

Municipal ®

#

Art. 17- Ficam modificados e

todos os érgdos

Prefeityra de
parte integrante desta Lei.

um dos

escritos conforme o Anexo II, III

compdem g
a necessidages S

seu

Utua colaboracdo e as

Eriados todos os Cargos de

Provimento em Comisséo, sim@giggia Qe , com denominacio e

quantidade  estabelecidas, conforme
integrante desta kel pala o exerch
drgdos e en s

Anexo iV,

Art. 18- am modi
Gratificadas, simbologi :
estabelecidas, conforme An

parte

dades nos

1 todas as Funcoes
nominacdo e quanftidade

parte integrante | desta
Lei.

Paragrafo Unico. As fung¢des de Direcgdo, Coordehacso,
Supervisdo e Secretario (a) de unidade escolar da Edpcacio
sera exercida, exclusivamente, pPor servidores gfcrivos,

mediante g atribuicdo de Funcéao Gratificada,
ANY FG 7 .

Art. 19- Os cargos de Secretario Municipal tém
reémuneracdao estabelecida na forma de subsidio,
parcela unica e por lei, de conformidade com o que dj
0s incisos X e XI do art. 37 e § 4e°
Constituigcdo Federal.

Art. 20- Os cargos de Diretor de Departamento
Assessoria bem como Encarregados poderio ser exercidg
servidores nomeados para os Cargos em Comissdo, simbd
“CC”, ou por servidores efetivos, mediante Gratifica

pmananas@gmail.com

simboplogia

Sua

fixado em
Lspdem
do‘ art. B9
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SANCT ONADA

conforme Tabela ITIT do Anexo V, sendo, em ambos os

de livre nomeacdo e exoneracgdio, designagido ou dest
pelo Chefe do Poder Executivo.

L

comissionados aos servidores de carreira e 30% de livre

nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Segundo: O Titular de cargo em cd
quando ocupante de Cargo ou emprego da Admini
Municipal, ou a esta cedido;, poderéd optar pelo ven
Ou remuneragdo do seu CArgo ou emprego de origem
parcela referente 3 gratificacdo do Cargo em comissjy

Art. 21- Aas fungses gratificadas serao atribuid
demais servidores do quadro de servidores pro
efetivo do Municipio de Ananéas/TO, conforme Tabela I

Art. 22- Fica criada 3 Gratificacdo Especial de Sau
teréd como fonte de Teécursos oriundos do SUS - Sistem

casos,
ituicédo

cargos

misséao,
stracdo
cimento
mais a
o .

as aos
vimento
.

e, que
A Unico

de Saude, que sera baga exclusivamente ao profissional que

atuam na Rede Publica Municipal de Satde.

Paragraf
autorizado’
estabelec
que ndo estejam contempl be

Paragrafo segundo: Nncessdao da Grati
Especial de Ssaude fica wvinculado a disponib
financeiro e aos limites de gasto com pessoal.

C xe
O Especial de
F10s para receb
a II, Anexo V.

cutivo,
Saude,
lmento,

ficacao
1lidade

Art. 23- Os Orgdos da Estrutura Administratila da
Prefeitura Municipal de Ananés estéo didpostos
hierarquicamente conforme disposto no artigo 12,

Organograma Geral e ainda da seguinte forma:

I - Secretarias;

II - Assessorias;
IIT - Departamentos;
IV- Divisdes.

Art. 24- Na medida em que os orgdos forem sendo installados,
Municipal fica autorizado a promover as

© Prefeito (a)
necessarias transferéncias de pessoal e instalacéges,

baixar

Os atos competentes e complementares para a adequacdo dos

cargos e fungdes,

pmananas@gmail.com

promovendo as alteracdes e anotacdes

9
Av. Duque de Caxias, 300 - Fone: (63) 3442-1232 - Centro - Ananés-T?




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

, Adm.: 2017 - 2020 - DE MAOS DADAS COM O POVO.
CNPJ: 00.237.362/0001-09

SANCIONAGA

funcionais necessarias, bem como adequar a Lei

Diretrizes Orcamentédrias e a Lei Orcamentdria Anual.

Art. 25- O Prefeito Municipal, no prazo de 180 (c
oitenta dias) da publicacéo desta Lei, fard os ajust
atribuigdes e competéncias das unidades administrat
dos seus dirigentes.

Art. 26- Esta Lei entra em v1gor na data de sua publi
ficando obrigada a Lei Mu bchpal n®. 511/2016 e
disposigdes contrarias.

VALB
re

VALBER SARATIV CARVALHO
PREFEITO |

pmananas@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

Adm. 2017 / 2020
CNPJ: 00.237.362/0001-09

DE MAOS DADAS COM O POVO

LEI N° 546/2017

SANCIONADA

ANEXO II
ATRIBUIGOES E  COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA | ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA.
(ORGAOS E SECRETARIAS)
GABINETE DO PREFEITO:

O Gabinete ¢é a sede politico-administratival| do Poder
Executivo do Municipio de Ananas, sendo o locall onde o
Prefeito expede os atos tipicos de sua competéncia,
observados os limites e prerrogativas determinadas na
Constituigdo Federal e regulamentadas na Lei Organica
Municipal.

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO:
O Gabinete do Vice-Prefeito integra a estrutura de

representacdo politica
Ananéas.

do Poder Executivo do Mun

Sdo competéncias do Gabinete do Vice Prefeito:

I Subsidiar o Prefeito no exercicio
atribuicdes de representacdo politica;

icipio de

de suas

II - Assegurar o andamento do fluxo de informacédes ao

Gabinete do Prefeito;

III - Desenvolver a¢des em consonancia com O programa, o

plano e o desempenho das atividades da Administracso

Direta.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CHEFIA DE GABINETE:

A Secretaria de Chefia de Gabinete é& drgdo rgsponsavel
por assistir direta e imediatamente ao Governador |Municipal
no desempenho  de suas atribuicdes, auxililando no
relacionamento ‘e na tomada de decisdes que envolvem as
diversas esferas de poder, tanto interna quanto extgrnamente,
ou seja, as demais secretarias, entes federativos ¢ o Poder
Legislativo.

O principal objetivo da Secretaria de Chefia dg Gabinete
€ englobar a articulacdo e coordenagdo das politicas de
Governo, responsavel direta pela execugdo das [metas de
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Planejamento a gestio dos servigcos de carater
controle

de

atendimento politico institucional e inter-relacion
Administracdo e os

agentes publicos ou nio,

demais oOrgédos governamentais

através das sequintes agdes:

I - Desenvolver atividades de assessoria ao Prg
direcdo superior da Administracéo Municipal;
II - Coordenar atividades politicas de relaog

com o Poder Legislativo Municipal, sociedade
outras esferas de governo;

amento da
ou né&o,
feito, na

ionamento
civil e

III - Coordenar os assuntos relacionados a Administracio

Publica Municipal;

IV - Assistir ao Prefeito no desempenho |de suas
atribuicdes constitucionais, politicas e
administrativas;

V - Assessorar o Prefeito em suas relacdes com b Estado,
a Unido e os outros Municipios e também, com ok poderes
constitucionalmente instituidos, “bem Ccomo com a
sociedade civil e suas organizacdes;

VI - Coordenar o fluxo de informacdes e expedientes
oriundos e destinados a Secretarias, Divisdes |e demais

érgdos da Administracso Municipal em
competéncia do Chefe do Poder Executivo;
VII - Executar e transmitir ordens,
diretrizes politicas e administrativas do
Municipal;

VIII - Assistir ao Prefeito em assuntos
politica e, particularmente,
O Poder Legislativo;

IX - Acompanhar, na Camara Municipal e n
estadual e federal, a tramitacdo das
interesse do Poder Executivo e do Municipio;

X - Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

XI - Organizar o cerimonial;

XII - Coordenar a politica de comunicagdo inst
da Administracio Municipal;

XIII - Coordenar e promover a
oficiais do Municipio;
XIV - Coordenar as

publicacéao

politicas

matérias da

dedisdes =

Governo

refegrentes a
nas relagdes politicas com

® ambito

proposlicées de

ltucional

dos atos

publicas e dedenvolver

relagdes com os conselhos e os movimentos socliais com

atuacdo no Municipio;

XV - Supervisionar o controle de utilizagdo da dstrutura

fisica, equipamentos e mobilidrio da respectiva
XVI - Exercer outras atividades correlatas. ..

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Compete a Secretaria Municipal de

de atos, processos, gerenciamento de

pasta;

Administracdo e
adminisftrativo,

recursos
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la

humanos,
planejamento da administracdo em gera
burocrdtica da Prefeitura,
controle patrimonial,

de documentos de carater

1, visando a
bem como o sistema de
dentre as seguintes atribuicée

do arquivo

9

I Promover o adequado gerenciamento laboral
proposta de atendimento ao publico sugerido jo
de governo;
II Levar ao conhecimento do Prefeito as nf
problemas de relevancia para o municipio, j
aqueles afetos a sua pasta, sempre em conformig
politica de governo do Prefeito (a);

III - Realizar e aplicar projeto de melhoria
érgdos que se encontram dentro da sua estruturg
IV - Gerenciar os setores de protocolo e re

leis e atos administrativos,
de licitacdo e compras;

V - Assessorar o Prefeito na gestio de recursg
€ gestdo da Administracdo Publica Municipal
Indireta;

VI - Formular, propor e aplicar a politica mun
recursos humanos da Prefeitura;
VII Realizar treinamento, reciclagem e qua
profissional visando & prestacdo eficiente de
publico municipal;

VIII Promover a concessio
administrar e fiscalizar os
IX Acompanhar as
modernizacdo dos servi
X Gerenciar os
Municipal;

XI Estipular as demais normas e O sistema
seguidas para a aquisicdo de materiais e
compras e licitag¢des, canalizando todas as re
respectivas;
XII - Garantir boas condigdes de trabalho aos s
dos oérgdos sob sua subordinacéio,
julgar adequadas para evitar doencas
acidentes do trabalho;

XIII Expedir instrucdes que orientem o
Leis, Decretos, Portarias e Circulares,
essa Secretaria;

XIV - Efetuar e/ou determinar a avaliacdo de d
de seus subordinados em conformidade com a 1
vigente;
XV - Estudar os assuntos que lhe sejam submeti
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando sd
XVI - Controlar e Supervisionar o uso de equipan
Seéguranca quando for o caso;

recursos humanos,

dos servicos

- atividades voltadas
¢Os administrativos do mu

servigcos gerais da

cumpr

eral
integracdo

UI

-

servigos concedidosl

P

propondo medg
profiss

perti

e O

compras e

dentro da
elo plano

oticias e
esolvendo

lade com a

junto aos
7

gistro de
arquivo e

s humanos
Direta e

icipal de

lificacsdo
servicos

publicos,

para a
nicipio;
refeitura

a serem
servicos,
NQuisigdes

ervidores
idas que
ionais e
imento de
nentes a

§
g

esempenho
tgislacdo

dos pelo

lugdes;
lentos de
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XVII - Receber o contribuinte e prestar-lhg adequado
atendimento;

XVIII - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;

XIX - Propor ao Prefeito a
de sua Secretaria;

Propor a nomeacgdo de

XX
criados;

XXI - Coordenar e fiscaliza
XXII - Praticar os atos p
lhe forem delegados pelo P

XXTIII

criagdo e extingdo |de cargos

servidores para cargos ja
I Os servigos de sus
ertinentes as atribu

refeito;

pasta;
igdes que

=~ Apresentar ao Prefeito relatério gnual dos
servigos realizados pela Secretaria;
XXIV - Supervisionar O controle de utililzacdo da
estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
XXV - Exercer outras atividades correlatas.
XXVI - Assessorar ao Prefeito no controle da correta

execucdo dos
6rgdos publicos e entidade

XXVII -

as atividades das unidades,
trabalhos especificos dos me

convénios firmados entre
S privadas;
coordenar, executar e contro

organizando e orie

O Municipio e

planejar, lar todas
ntando os

SmMos ;

XXVIII - analisar e aprovar projetos de |obras e
construgdes no Municipio, analisando sua confformidade
com a legislacao pertinente e com as normas
regulamentares, e sendo o Caso, sugerir alterag¢des para
melhor atendimento ao interesse publico;

XXIX - supervisionar periodicamente obras execytadas no
Municipio, cuidando para que sejam realigadas em
conformidade com o projeto aprovado;

XXX - fornecer dados,
com a sua area de atuacdo;

andlises e estudos relacionados

XXXI - controlar os custos das obras executadas pela
municipalidade;

XXXTII - fiscalizar o cumprimento das posturas
municipais;

XXXIV - fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos
pelo Municipio  relacionados com sua gtividade
fiscalizadora;

XXXV - manter atualizada a planta cadasftral do
Municipio;

XXXVI - promover a elaboracdo de projetos |e obras
publicas;

XXXVII - analisar e emitir bareceres sobre aprdvacdo de
projetos, licencas e diretrizes pertinentes a sua Aarea
de atuacdo;

XXXVIII - efetuar o recebimento definitivo das obras

contratadas pelo Municipio;
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SANCIONADA

DA SECRETARIA.DE FINANCAS:

Compete & Secretaria Municipal de Finan
area financeira do Municipio,
coordenando e sSupervisionando
relacionadas as 4reas contébil,
arrecadagao, para assegurar o processamento re
atividades e contribuir para as tramitacdes r
informacdes entre as diversas secretaria do Municipi

cas a g
planejando, or
0os servicgos e
financeira, tribut

I Executar
financeira e fiscal do
relativas a langamentos
rendas municipais;

II Supervisionar e controlar
atividades dos contribuintes;

IITI Manter sob seu controle o rec
a movimentacdo de valores,
rendimentos;

IV - Controlar a des
V - Manter sob sua
controle da €éxecucdo orcamentéria;
VI Determinar a formalizacdo de documentos
comunicacgdes; -

VII Preparar os expedientes de
serem assinados pelo Prefeito; -
VIII- Prestar informacées periédicas sobre anda
atividades de sua pasta, € quando convoc
Prefeito, organizar o pessoal e realizar
periddicas com servidores de sua Secretaria;

X Supervisionar atividades e o
informacdes solicitadas a Secretaria;
XI - Elaborar o planejamento anual de sua secre
XII - Garantir boas condigdes de trabalho aos s
dos o6rgdos sob sua subordinacso,
julgar adequadas para
acidentes do trabalho;
XIII - Expedir instrucdes
leis, decretos,
€ssa Secretaria;
XIV - Efetuar e/ou determinar a avaliacdo de d
de seus subordinados em conformidade com a 1
vigente;

XV Estudar os assuntos
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando s
XVI - Controlar e supervisionar o uso de equipa
S€éguranga quando for o caso;

€ determinar da

a execucgdo
Municipio, das
de tributos, arre

a fiscalij

ebimento,
aplicacées

3
ban

pesa e as receitas municipg
responsabilidade a contabil

Sua Secretd

evitar doencas

que orientem o cumpr
portarias e Circulares,

racdo

fornecis

propondo meq

profiss

perti

que lhe sejam submetil

eréncia da
ganizando,

rotinas

aria e de
jular
apidas
D .

das
de

politica

atividades
tadacdo

e
das

guarda e
carias e

is;
idade e o

4

avisos,
hiria para

mentos de
ado  pelo
reunides

nento de

caria;

ervidores
idas que
ionais e

Ll mento de
nentes a

]

§
§

esempenho
tgislacdo

dos pelo
lucodes;
ientos de

g
I
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XVII Receber o contribuinte e prestar-1lh
atendimento;

XVIII - Representar o Municipio quando solid
Prefeito;
XIX - Propor ao Prefeito a criacdo e extingéag
de sua Secretaria;

XX Propor a nomeacdo de
criados;

XXI - Coordenar e fiscalizar os servicos de su
XXII - Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentat
Lei Orcamentdria Anual - LOA e Plano Plurianug
XXII - Instruir processos no tocante a dispq
orcamentaria e financeira de novas despesas;
XXIV - Conferir e assinar empenhos, balancete
bancéarias;

XXV - Elaborar o relatério de gestdo fiscal
XVI - Assinar, juntamente com o Prefeito e )¢
de fundos municipais, os cheques emitidos,
endossar os destinados a depdésitos em estabd
bancarios;
XXITI

servidores para

Apresentar ao Prefeito, os bal
Patrimonial e Financeiro = e respectij
discriminativas da movimentacdo de verbas
legal;

XXIII - Controlar o custo operacional dos outd

orientando para a economia, eficiéncia fif
efetivacdo de despesas;

XXIX - Efetuar a consolidacéo da ma
financeira, dos balancetes e dos balancos fi
orcamentarios e patrimoniais do Municipio;

XXX - Estabelecer as normas necessarias & el
implementagdo dos orcamentos municipais;

XXXI - Exercer e fiscalizar a execugdo orcga
financeira do Municipio, bem como o con

prestagdes de contas respectivas e publicacéao
legais;
XXXTI Apresentar ao Prefeito relatédrio tr

anual dos servigos realizados pela Secretaria;
XXXIII Comparecer a Camara

Municipal
previstos na Lei Orgdnica Municipal;
XXXIV - Praticar os atos pertinentes as atrib

lhe forem delegados pelo Prefeito; :
XXXV - Autorizar a realizacdo de despesas, de

e adequado
itado pelo
de cargos
cargos jéa
a pasta;
rias - LDO,

1 PPA;
nibilidade

S e ordens

residentes

bem como
tlecimentos

Ancetes
ras pecas
na forma

os 6rgaos,
lanceira e

vimentacdao
nanceiros,

aboracdo e
mentaria e
trole das
nos prazos
imestral e
nos casos

uigdes que

acordo com

oS limites e a disponibilidade de recursos
orgcamentdrios;

XXXVI - Participar de reunides periddicas; e,

XXXVII - Supervisionar o controle de utillizagcdo da

estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
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flh“iCIGNADA

XXXVIII - Executar outras atividades espkcificas e
correlatas a Secretaria.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

A Secretaria Municipal de Educacdo e Qultura, é
responsavel pelo desenvolvimento da politica edudacional do
municipio, ¢é érgdo da administracdo direta, ¢abendo

as
seguintes atribuicdes:
I - Coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento
do processo educacional a cargo do municipio;
ITI - Promover a integracdo das politicas| e planos
educacionais do Municipio com os da Unido e dg Estado;
IIT - Planejar e coordenar as atividades que promovam o

pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
eéxercicio da cidadania e sua qualificag¢do para o

trabalho;

IV - Propor e baixar normas complementargs para o
Sistema de ensino municipal;

v - Autorizar, credenciar e supervidgionar oS
estabelecimentos do seu sistema de ensino;

VI - Disponibilizar a educagdo infantil em pré-escolas,
com prioridade para o ensino fundamental;

VII - Elaborar proposta pedagégica de acotdo com a
politica educacional do Municipio;

VIII - Coordenar e supervisionar a chamada ppblica dos

alunos para o acesso ao ensino fundamental;
IX - Ajustar e desenvolver convénios com érgaos federais

€ estaduais e entidades particulares objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito| de sua

competéncia;

X - Gerenciar os servicos de alimentacido e transporte
escelar;

XI - Avaliar as atividades referentes ab ensino,

produgdo, pesquisa e de assisténcia ao educando, assim
como zelar pela articulacdo entre educacgdo prpfissional
e as diferentes formas e estratégias de edudacdo e de
integracdo escolar;
XII - Administrar o) estabelecimento de ensino,
planejando, organizando e coordenando a exdcucdo dos
programas de ensino e os servigos administrativos para
possibilitar 0 desempenho regular das atividades
docentes e discentes;

XIII - Planejar, acompanhar e avaliar atividades para
implementacdo da educagdo profissional.
XIV - Colaborar com o corpo docente na organizacdo de

programa de ensino, metodologias e rendimento ¢scolar;
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¥rP7err 4 v

< VAVINADA

XV - Supervisionar © acompanhamento da vidg funcional
dos professores, en articulacdo com o Setor responsavel
pelo controle de pessoal;

XVI - Realizar estudos de pPesquisas, conm vistas a
aprimorar a €Xecucdo das atividades escolares;

XVII - Acompanhar e avaliar o processo edu

=
VOS e qualitativos;

ativo nos

XVIII - Manter a integracido das atividades Redagdgicas
com as demais coordenagdes, segdes, g$etores e
Secretarias, buscando equilibrio nas atividadds;

XIX - Auxiliar Os demais setores No que fpr de sua
competéncia;

XX - Propor e orientar atividades comemorativals, civicas

€ religiosas;
XXI - Coordenar sole
faca presente;

XXII Coordenar

nidades civicas em que a

escola se

as atividades inerentes B fungio,
quando houver intercambio e/ou deslocamento de
I'eépresentacgdes da Escola, em articulacdo cbnm outros
6rgdos, setores Ou coordenacées que tenham acig similar;
XXIIT - Supervisionar o controle de utiljzacdo da
estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
XXIV -  Garantir boas condigdes de trabalho aos
servidores dos érgdos sob sua subordinacio, propondo
medidas que julgar adequadas para evitan doencas

profissionais e acident
XXv Expedir instrucgs
leis, decretos,
€Ssa Secretaria;
XXVI - Efetuar e/ou determinar a
de seus subordinados em con

es do trabalho;
€S que orientem o cumpr
portarias e Circulares, pert

avaliacdo de d

formidade com a 1
vigente;
XXVII - Estudar os assuntos que 1lhe sejam s
pelo Prefeito, elaborando pareceres e apr
solucgdes;

XXVIII - Controlar e su

de seguranca quando for
XIX Receber

pervisionar o uso de equ
O caso;

O contribuinte e prestar-lhe
atendimento;
XXX - Representar o Municipio quando solicit
Prefeito;

XXXI - Propor ao Prefeit

O a criacdo e extincédo
de sua Secretaria;

imento de

inentes a

esempenho
egislacao

ubmetidos
esentando

ipamentos
adequado
ado pelo

le cargos

XXXII - Propor a nomeacdo de servidores para dargos ja
criados;

XXXIII - Coordenar e fiscalizar os servigos| de sua
pasta;

XXXIV - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos

Servigos realizados pela Secretaria;

4
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XXXV - Praticar Os atos pertinentes as atriy
lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXXVI - Executar outras tarefas Correlatas.

uigcdes que

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE :

Compete 3 Secretaria Municipal da Satude e Saneamento, no
desenvolvimento dos programas € Pprojetos voltadds para a

melhoria no atendimento do sistema publico munficipal de
‘saude, as seguintes atribuicées:

I - Planejar, Ccoordenar, executar e controlan todas as
atividades da Secretaria de saude organizando,
orientando e promovendo o desenvolvimento na 4area de
satde;

IT - Supervisionar, coordenar e promover g pPrestacao de
assisténcia médica e odontolégica 3 populacdo;

IIT = Promover campanhas de vacinacigq e de

esclarecimento publico, inclusive colaborandd com as
demais esferas governamentais;

IV - Fiscalizar a inspecdo de saude dos {
municipais para efeitos de admissdio, demissio,
aposentadoria e outros fins legais.
V - Estimular e garantir g ampla participacdo da
comunidade na elaboracso, controle e avalfiacdo da
politica de sautde do Municipio;
VI - Promover agcdes coletivas e individuais de promogso,
prevencgdo, cura e reabilitacdo da saude;
VII - Organizar OS5 programas de satde segundo g
realidade epidemiolégica e populacional do Mhnicipio,

ervidores
licenca,

VIII - Garantir o acesso da populacdo aos €qulpamentos
de saude;

IX - Garantir equidade, resolutividade e integralidade
nas acodes de atencao 3 saude;

X -  Estabelecer prioridades a partir de | estudos
epidemiolégicos e estudos de viabilidade financeira;

XI - Fortalecer mecanismos de controle através do

Conselho Municipal de Saude;

XII - Permitir ampla divulgacdo das informacses| e dados
em saude;
XIII - Garantir, nos termos de sua competéncial acesso
gratuito a todos os niveis de complexidade do sifstema;

XIV - Implantar efetivamente sistema de referéncia e
contra referéncia;
XV - Estabelecer mecanismos de efetiva avalliacdo e
controle da rede de servicos;
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XVI - Valorizar as agdes dezaharéter preventivo e
promogdo a satude visando a reducdo de internacées e
procedimentos desnecessdrios;
XVII - Estabelecer mecanismos de controle| sobre a
producgdio, distribuicdo e consumo de produtos & servicos
que envolvam riscos a saude;
XVIII - Fortalecer as acdes de vigilancia em saude
enquanto rotina das Unidades de Saude;
XIX - Participar efetivamente das

planejamento re
XX - Promover a salde e a
aos servidores publicos,
de assisténcia médica do
XXI - Garantir boas condi

dos é4rga

julgar adequadas
acidentes do trabalho;
XXII - Expedir instrucdes

leis, de

€ssa Secretaria;

XXITII

desempenho de seus subord
legislacao vigente;
XXIV - Estudar os assuntos

Prefeito,
XXV

= Controlar e Supervisionar o u
S€guranga quando for o caso;

agdes de integracido e

gional de saude;
qualidade de vida nd

assim como gerenciar

trabalho;

¢Ges de trabalho aos d

o

propondo me
itar doencas profis

b trabalho
O servico

ervidores
didas que
sionais e

O0s sob sua subordinacio,

para ev

que orientem o cumpr
portarias e circulares, pert

imento de

Cretos, Lnentes a

Efetuar e/ou determinar a aval

inados em conformida

Lacdo de
de com a

que lhe sejam submet
elaborando pareceres € apresentando s

so de equipa

idos pelo
blucdes;
mentos de

XXVI - Receber o contribuinte e prestar-lhe | adequado
atendimento;

XXVII - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;

XXIX - Propor ao Prefeito a
de sua Secretaria;

criacdo e extincgdo de cargos

XXX - Propor a nomeagdao de servidores para dargos j&
criados;

XXXI - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
XXXII - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos
servigos realizados pela Secretaria;

XXXIII - Praticar os atos pertinentes as atribulg¢des que
lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXXIV - Supervisionar o controle de wutilizacido da

estrutura fisica,

XXXV

- Exercer outras atividades correlatas.

€quipamentos e mobilidrio;
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DA SECRETARIA
ABASTECIMENTO:

MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

Compete 3§ Secretaria Municipal de Agriculturs

pelo
piscicu]

e Abastecimento, érgdo responsavel
desenvolvimento da agricultura e

administracso direta as Seguintes atribuicées:

I - Planejar, coordenar e controlar todas as
voltadas & agricultura e besca, orientando os

especificos do érgdo;

IT - Orientar, promover cursos e palestras, vi

a0 proprietdrio e agricultor rural

pPossibilitando um melhor desenvolvimento da I

comercializacdo dos produtos;
IIT - Coordenar a politica agricultura
municipio,

desenvolvimento do Municipio;

PECUARIA g

+ Pecudria
apoio ao
L tura da

atividades
trabalhos
abilizando
valores,

broducdo e

pesca no

elaborando brogramas tendentes & Qutorga de
maior produtividade Nos setores, propiciando d

om isso o

Iv - Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos
referentes a processos produtivos, Pisg¢icultura,
agropastoris e agroindustriais, no seritido de

pPossibilitar maior rendimento e qualidade de
garantir a reproducdo dos Teécursos naturais e
da qualidade de vida das populacdes rurais;

v - Planejar, elaborar, acompanhar e
projetos educativos € de producio,
técnicos e econdmicos,
implementagéo de tecnologias alternativas;
VI - Buscar alternativas de

producgdo,
4 melhoria

avalliar, os
observando aspectos
adaptacao a

regido e

ensino—aprendizagem que

visem a melhoria da Péquena propriedade, viabillizando-a

técnica e economicamente;

VII - Formular e desenvolver ga politica de abasftecimento

do Municipio, visando
qualidade de vida de seus habitantes,
agricultura e g pesca como
necessarias ao desenvolvimento municipal;
VIII - Garantir boas condigdes de
servidores dos 0rgé&os sob sua
medidas que julgar adequadas para
profissionais e acidentes do trabalho;

contribuir para

a melhoria da

considerando a
atividades

econdmicas

trabglho aos
subordinacso,
evitar

propondo
doencas

VIX - Expedir instrucdes dque orientem o cumprimento de

leis, decretos,
€ssa Secretaria;

portarias e Circulares,

pertinentes a

X - Efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de

Seus subordinados em conformidade com lggislacao
vigente;
XI - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo

Prefeito, elaborando pareceres e apresentando sollugdes;
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responsavel
ambiental da administragéo diret

XITI - Controlar e su

bervisionar o uso de equi
Séguranca quando for

O caso;

o

XIII - Receber o contribuinte e prestar-1h
atendimento;

XIV - Representar © Municipio quando solic
Prefeito;

XV - Propor ao Pref

eito a Criacdo e extingdo
de sua Secretaria;

amentos de

€ adequado

itado pelo

de cargos

XVI - Propor a nomeagdo de servidores para| cargos 44
Ccriados;

XVII - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
XIIT - Apresentar ao Prefeito relatério |anual dos

Servigos realizados

pela Secretaria;
XIX Praticar os

atos pertinentes as atrib
pelo Prefeito;
controle de uti
fisiea, equipamentos e mobilidrio;
XXT Executar outras tarefas Correlatas vd
desenvolvimento da agricultura e pesca.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAME

Compete & Secretaria

Municipal de Meio Ambien
pelo apoio

ac  desenvolvimento de
a as seguintes atriby

I - Planejar, coordenar e controlar todas as
voltadas ao meio ambiente, orientando
especificos do érgdo;
IT Coordenar e
ambiental;

III - Elaborar manuais e instr
as atividades de licenciamento
visando a padronizacdo dos proc
e

Iv Coordenar e

oS

implantar o

sistema de

ucdes normativas

implantar o sistema
ambiental decorrente do licenciamento ambi
empreendimentos de impacto ambiental, das
ambientais transacionadas e dos usos legais de
preservacao

A% Licenciar ou autorizar
privadas potencialmente
ambiental;

VI Fiscalizar
condicionantes
licenciamento
VII Elaborar,
programas e

de

as atividades
causadoras de

€ acompanhar
determinadas no

O

a

executar e controlar agdes,
Pesquisas relacionados a

-

g

€ autorizacdo an
edimentos admini

pe
pub
dé

cumprime
procedime

prot

higdes que

estrutura

ltadas ao

NTO:

te, o6rgio
controle
1icdes:

tividades
trabalhos

controle

relativas
bientais,
strativos
técnicos;
controle
ental de
Autuacodes
areas de
rmanente;
licas ou
egradacdo

[

nto das
nto de
biental;
rojetos,
ecdo de

n
H
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responsavel pela

municipio no ambito de suas com
atribuicées:

m\ A\ YT e Bdsih
ecossistemas e ao uso sustentado dos recursos naturais,
que tenham abrangéncia municipal;
VIII - Propor convénios com O&érgdos da Administracso

Federal e Estadual visando a maior eficiéncia
refere ao licenciamento e autorizacdo ambientail
VIX Elaborar e executar ou co-executar
relativos aos acordos internacionais relaci
protegcdo de ecossistemas ambientais e qu
abrangéncia it
X Executar,
entidades

de forma articulada

envolvidas essa atividade, a fis
ambiental no Municipio de

XI - Elaborar, executar e controlar agdes de pn

€ conservagdo do patriménio publico municipa
comum;

XII Planejar, coordenar e
publicos de limpeza e manutenca
XIII- administrar e conservar o Aeroporto Munic
XIV - Exercer outras atividades correlatas a pa

com os

executar os

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E

A Secretaria Municipal de Indistria,
politica de

Comércio e
desenvolvimento econ
peténcias compete as

I

desenvolvimento econémico do Municipio;
IX

III - Gerenciar a manutengdo do sistema e
planejamento de desenvolvimento urbano,
social, em conjunto com a sociedade civil;
Iv Definir e propor a

do pr

V - Coordenar ac®des de fomento para a abertura
negdcios;

VI Coordenar
produtivo dos

servicos;

VII Estudar e sistematizar dados

urbana, rural e regional, elaborando

pareceres, projetos e programas;
VIII

Diretrizes
conjunto

agdes de

setores comercial, industria

sobre
S

Orgamentéarias
com a

e
Divisdo de

do Plano

Contabilidade e

Assessorar o Prefeito nos assuntos pertin

Assessorar o Prefeito na analise politica
governamental, incluindo o planejamento destas 4

eCol

Politica de Desenvq
Econdémico do Municipio, suas diretrizes e instry

estimulo ao desenvq

suk

Participar da elaboracdo do projeto dd

Plurian

B
coordenando a definicdo dos programas governamen

no que se
Sy

projetos
onados &
tenham
unicipal;
érgdos e
calizacéo
Ananés;
eservacao
1l de uso

-y

servicos
o e,
ipal.
sta.

TURISMO:

Turismo,
dmico do
seguintes

entes ao

da acao
ncoes;

bcesso de
1dmico e

blvimento
imentos;
de novos

lvimento
L e de

economia
sidiando
> Lei de
ual, em
inancas,
tais;
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-
IX - Ajustar e desenvolver convénios com érgéo
€ estaduais, entidades particulares e empresa

objetivando o desenvolvimento das atividades )
de sua competéncia;

X - Assessorar o) Prefeito na
planejamento e no desenvolvimento de
econdmicas, principalmente aquelas voltadas

diminuicdo da pobreza através de praticas empr
incentivadas;

XI - Gerenciar a manutengdo do sistema e do o8

planejamento nos diversos niveis econdmicos, ef
com a sociedade civil;

XITI - Definir e propor a politica de in

s federais
5 privadas
No  ambito

organizacéo, no
atividades

para a

eendedoras

focesso de
 conjunto

Centivo e

desenvolvimento a atividades diversificadas, suas
diretrizes e instrumentos;

XIII - Garantir boas condigdes de trabplho aos
servidores dos érgdos sob sua subordinacso, propondo

medidas que julgar adequadas para evitar
profissionais e acidentes do trabalho;
XIV - Expedir instrucdes Jque orientem o cumpr
leis, decretos, portarias e circulares, pert
€ssa Secretaria;
XV - Efetuar e/ou determinar a avaliagdo de d
de seus subordinados em conformidade com a 1
vigente;
XVI - Estudar os assuntos que lhe sejam submet
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando s
XVII - Controlar e Supervisionar o uso de equ
de seguranca quando for o caso;

doencas

imento de
Lnentes g

esempenho
egislacao

idos pelo
blugdes;
ipamentos

XVIII - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento; '

XIX - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;

XX - Propor ao Prefeito a criacdo e extingdo de cargos

de sua Secretaria;

XXI - Propor a nomeagao de servidores para dargos 3j&
criados;

XXII - Coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;
XXIIT - Apresentar ao Prefeito relatério anhual dos
servigos realizados pela Secretaria;

XXIV - Praticar os atos pertinentes as atribuilcdes que

lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXV - Exercer outras atividades correlatas.,
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DA

SECRETARIA
HABITAGAO:

) AD
MUNICIPAL DE DESENGQ&VIMENTO

A Secretaria

Municipal de Desenvolvimento

SOCIAL E

Social e

Habitagdo tem como finalidade o atendimento a popgulacgdo de

baixa renda e em risco social,

competindo-lhe as

seguintes

atribuicdes:
I - Atender as acdes assisténcias de caradter de
emergéncia;
II - Garantir a operacionalizacédo da politica|social do
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;
III - Assegura a pessoa idosa, criancas, adollescentes,
gestantes, a mulher deficiente e a familia, o|direito a
convivéncia, a acolhida, a inclusdo e a |autonomia
social;
IV - Elaborar, coordenar e executar, monitora|a avaliar
a Politica Publica Municipal da Assisténcia Sogial;
V - Cumprir e fazer cumprir a agilidade da [legislacgéo
vigente nas trés esferas de governo, quel trata a
politica da assisténcia social;
VI - Sistematizar, estudos, pesquisas, e informacdes
sobre situagdes de risco, extrema ppbreza e
vulnerabilidade social no Municipio;
VII - Prover capacitacgdo, qualificacdo, desenyvolvimento
e valorizacdo do trabalhador para garantir sua autonomia
social no mercado de trabalho;
VIII - Prover acdes de reducdo da extrema pobryeza, risco

e vulnerabilidade social das
violacdo de direitos;

IX - Articular e integra-se com os Conselhos
Estadual, Municipal e afins da politica g
assisténcia social;
X - Assegurar, mobilizar, sensibilizar e arti
a rede de atendimento social contra a si
violacdo de direitos da populagdo em geral;
XI - Garantir a aplicabilidade dos recursos dg
execucdo da politica publica municipal da 3
social;
XII - Assistir e apoiar agdes da comunidade g
sociais que primam pela politica da assisténci
XIII - Desenvolver e participar de prg
habitacdo popular, em conjunto com Orgdos ddg

pessoas em situacdo de

Nacional,
ublica da

cular toda
ltuacdo de

rstinados a
1 ssisténcia

entidades
la social;

gramas de
s Governos

itado pelo

Estadual, Federal e afins;

XVII - Representar o Municipio quando solig

Prefeito;

XVIII - Propor ao Prefeito a criagdo e egxtingdo de

cargos de sua Secretaria;
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XVIX - Propor a nomeagdo de servidores paral cargos j&
criados;

XX - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
XXI - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos
servigos realizados pela Secretaria;

XXII - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que
lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXIII - Supervisionar O controle de utilizacdo da

estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
XXIV - Executar outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUN. DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS | PUBLICOS:

A Secretaria Municipal de Obras, Transportes g Servicos
Piblicos ¢& érgdo de planejamento e eXecucdo del servicos
publicos, competindo-lhe as seguintes atribuicées:

I - Planejar, coordenar, executar e controlan todas as

atividades das unidades, organizando e orie

ntando os
trabalhos especificos dos mesmos;

II - Supervisionar periodicamente os préprios
municipais, promovendo as medidas necessarihs 3 sua
conservacgado;

III - Supervisionar e fiscalizar a remessa dos|materiais

@ serem utilizados nas diversas obras cujo projeto tenha
sido elaborado pela unidade;

IV - Executar os servigos de manutencgdo | de vias
publicas;

V - Coordenar as atividades relativas a limpeza urbana e
administrar o cemitério municipal;

VI - Manter os servicos de iluminacio publilca e dos
prédios municipais;

VII - Promover a construcédo e conservagao dos| préprios
da municipalidade;

VIII - Efetuar a construcgéo, restauracdo e conservacao

das ruas e estradas publicas municipais;
IX - Executa ou fiscaliza as obras de Infraestlrutura de
saneamento bédsico, em conformidades com as diretrizes
tragcadas pelos demais érgdos de planejamento;
I - Efetuar construcgéo, restauracdo e conservacao das
estradas publicas municipais;
II - Executar as atividades concernentes a elabpracdo de
projetos de construcdo e conservagao de | estradas
vicinais municipais integrantes do sistema rodoyiario do
Municipio;
IIT - Elaboracdo e execugdao do Plano Rpdoviario
Municipal;
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Iv Participagcdo em estudos e projetos 1
estradas urbanas e da zona rural e suas obras q
v Manutencdo, conservacdo e guarda de
equipamentos e da frota de veiculos da municipg
VI - Administracdo dos terminais rodovidrios;
VII - Fiscalizacgdo de contratos que se relacior
servigos de sua competéncia;

VIII Garantir boas condigdes
servidores dos o6érgdos sob sua subordinacéo,
medidas que julgar adequadas para evitan
profissionais e acidentes do trabalho;
XI Expedir instrugdes que orientem o cumpxy
leis, decretos, portarias e circulares, pert
essa Secretaria;

XII - Efetuar e/ou determinar a avaliacdo de q
de seus subordinados em conformidade com a ]
vigente;
XIII - Estudar os assuntos que lhe sejam submet
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando d
XIV - Controlar e supervisionar o uso de equipad
segurang¢a quando for o caso;
Xv Receber

de trap

igados as
le arte;
todos

hlidade;

oS

lem com oS

alho aos
propondo
doencas

imento de
inentes a

lesempenho
legislacéo

ridos pelo
olucdes;
mmentos de

O contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento;
XVI - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;
XVII - Propor ao Prefeito a criagdo e extincdo |de cargos
de sua Secretaria;
XIX - Propor a nomeacdo de servidores para fgargos Jja
criados;

XX - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua

pasta;

XXI - Apresentar ao Prefeito relatério Trimestral e

Anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXII - Praticar os atos pertinentes as atribuicgdes que

lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXIITI - Supervisionar o controle de utilizacdo da

estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XXIV - Executar outras tarefas correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

A Secretaria Municipal de Esporte e juventude 4 brgdo de
planejamento, coordenacdo e execucdo da politica murjicipal de
esportes e de juventude, incumbindo-lhe, ainda as seguintes

atribuicgodes:

I - Fomentar o desporto municipal, através da ja
apoio a programas, eventos e competicdes despon
II Incentivar a pratica do esporte, esps
entre os jovens e criancas;

romogdo e
tivas;
cialmente

42




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

Adm. 2017 / 2020
CNPJ: 00.237.362/0001-09

DE MAOS DADAS COM 0 POVO

III Difundir a pratica do esporte e do
comunidades em geral;

Iv Criar, manter e incentivar a utilizacdo

equipamentos esportivos e 4reas de lazer e
Municipio;
v Através da Coordenadoria da Juventude,

i
articular com érgdos da administracdo munic
sociedade, para incluir nas suas politicas
questdes de interesse da juventude.

Vi -

servigos de sua competéncia;

VII - Garantir boas condigdes de trabalho aos
dos érgdos sob sua subordinacéo,
julgar adequadas para evitar
acidentes do trabalho;
VIII - Expedir instrucdes
leis, decretos,

doencas

que orientem o cump

Fiscalizagdo de contratos que se relacioi

propondo me
profig

lazer nas

plena dos
esporte do

hteragir e
ipal e da
€ agodes,

lem com os
servidores
didas que

sionais e

rimento de

portarias e circulares, perfjinentes a
e€ssa Secretaria;
VIX - Efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislacsio
vigente;
X - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando golucdes;
XI -

Controlar e supervisionar o uso de e
Seéguranca quando for o caso;

quipg

mentos de

XII - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento;

XIII - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;
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LEI N° 546/2017

ANEXO III

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA.

(ASSESSORIAS E ORGAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO)
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Procuradoria Geral do Municipio é o érgfo do 1°
escalao, especial e independente que representa o |Municipio
judicial e extrajudicialmente e de assessoramento juridico
aos orgdos e entidades de sua administragdo competindo-lhe:

I - representar o Municipio e promover a defesh de seus
direitos e interesses em qualquer instancia judicial,
nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente,
terceiro interveniente ou, por qualquen forma,
interessado, usando todos os recursos llegalmente
permitidos e todos os poderes para o foro llegalmente
permitido expressamente autorizado pelo Prefeito ou por
delegacdao de competéncia, os especiais para [desistir,
transigir, acordar, transacionar, firma compromisso,
receber e dar quitacdo, bem como deixar de| interpor
recursos nas agbes em que o Municipio figure como parte;
II - emitir parecer sobre questdes juridicas| que lhe
sejam submetidas pelo Prefeito e, através das
Representacdes, pelos Secretérios do Municipio e
dirigentes de Orgdos ou Entidades da Administracdo
Indireta do Municipio;
IIT - representar a Fazenda Municipal nas aslsembleias
das sociedades de economia mista e empresas publicas ou
outras entidades de que participe o Municipio;

IV - representar a Fazenda Municipal junto ao| Conselho
de Contribuintes do Municipio;
V - representar ao Ministério Publico, sempre fjue tiver

ciéncia do desvio de renda ou de bem publico |e propor
agdo civil para apuracdo de responsabilidade;
VI - representar a Fazenda Municipal junto aos [Cartérios
de Registro de Iméveis, requerendo a ipscricdo,
transcrigdo ou averbacdo de titulo relativo a imével do
patriménio do Municipio;
VII - assessorar a Fazenda Municipal nos atos felativos
a aquisigdo, locacdo, cessdo, concessdo, permisséo,
aforamento, locacdo e outros concernentes a imdéveis do
Patriménio Municipal;
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VIII - representar a administragdo publica
centralizada e descentralizada, junto a
encarregados da fiscalizacdo orcamentdria e
do Municipio;

IX - supervisionar, coordenar, dirigir e e
trabalhos de apuracdo de liquidez e certeza

municipal,
os 6rgéos
financeira

Xlecutar os
da Divida

Ativa do Municipio, tributdria e de qualgper outra

natureza, bem como inscrever, cobrar,
controlar a divida ativa;

neceber e

X - examinar as ordens e sentengas Jjudicfiais cujo
cumprimento envolva matéria de competéncia dg Prefeito

ou de outra autoridade do Municipio;
XI - promover, junto aos O6rgdos competentes,

N

destinadas a apuracgdo, inscrigcdo e cobranca
Ativa do Municipio;

XII - minutar contratos, convénios, acordos
solicitada, exposigdo de motivos, razdes

memoriais ou outras pegas de natureza juridicayg

XIII - promover a expropriacgdo amigavel ou

as medidas
da Divida

e, quando
de veto,

4

udicial de

bens declarados de utilidade publica, necessidade

publica ou interesse social;

XIV - promover a uniformizacgcdo da Jjuripprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contrpdicdo ou

conflito na interpretagdo das leis e
administrativos;

dos atos

XV - coligir elementos de fato e de direito e| preparar,

em regime de urgéncia, as informagdes que

devam ser

prestadas, em mandado de seguranga, pelo Hrefeito e
Secretéarios do Municipio o outras autoridades

municipais, quando acusados de coatoras;
XVI - apurar a responsabilidade patrimonia

1 dos que

exercem fungdes publicas municipais diretamerite ou por

delegacdo;

XVII - diligenciar e adotar medidas neces|sdrias ao
sentido de suspender medida liminar, ou a sua| eficéacia,

concedida em mandado de segurang¢a, quando par
solicitada;

h isso for

XVIIT — propor ao Prefeito a provocacao de
representacgdo, quando necessaria, ou diretamenpte para a

declaragdo de inconstitucionalidade de 1le
normativo;

XIX - propor ao Prefeito a revogacdo ou a dec
nulidade de atos administrativos;
XX - promover a pesquisa e a regularizacdo d

1 ou ato

laracdo de

bs titulos

de propriedade do Municipio, & vista de elementos que

lhe foram fornecidos pelos servigcos competente

S/

XXI = exercer funcao normativa, supenvisora e

fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
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SANOY P

SANCIOMATA
XXII - sugerir ao Prefeito, aos Secretarios dg Municipio
e dirigentes de érgdos diretamente subordinados ao Chefe
do Executivo e de érgdos da administracao
descentralizada, providéncias de ordem juridica

reclamadas pelo interesse publico ou por necegsidade de
boa aplicacdo das leis vigentes;
XXIIT - colaborar, quando solicitada, na elaboracdo de

projetos de lei, decretos € outros atos adminfistrativos
da competéncia do Prefeito;

XXIV - requisitar a qualquer Secretaria, ou érgdo da
administracao centralizada - ouy descen:ralizada,
processos, documentos, certiddes, cbdpias, exames,

diligéncias, informacdes e esclarecimentos necessarios
ao cumprimento de suas finalidades, bem como tecnicos da
Prefeitura Municipal de Brumado, para realjzacdo de
pericia, quando o assunto envolver matéria que |reclame o
exame profissional especializado;
XXV - celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia,
que visem a extincdo de processo;
XXVI - zelar pela observéncia das normas juridicas
emanadas dos poderes publicos;
XXVII - manter, permanentemente atualizado, o arquivo de
toda legislacdo emanada da Unido, do Estado da Bahia e
do Municipio de Brumado.

DA CONTROLADORIA GERAI DO MUNICIPIO

A Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo do 1° escaldo,
¢ o o6rgdo do 1° escaldo, especial e independente, tem a
finalidade coordenar O sistema controle interno, proteger o
Patriménio Publico, através de uma estrutura voltlada para
fiscalizacdo e acompanhamento da aplicacdo dos recursos

publicos, coordenada pelo Auditor Geral do Municipio,
competindo-lhe:

I = yerificar a regularidade da programagdo orcamentdria
e financeira, avaliando o cumprimento dals metas
previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas
de governo e do orcamento do municipio;
ITI - comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade da gestao
orcamentéaria, financeira e patrimonial nos ¢rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta municipal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por gntidades
de direito privado;
III - exercer o controle das operacdes de créditfo, avais

€ garantias, bem como dos direitos e havieres do
Municipio;
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; j&

O no exercic

Iv apoiar o controle extern
missdo institucional;

V - examinar a escrituragdo contédbil e a docu
ela correspondente;

10 de sua

mentacdo a

VI - examinar as fases de execucdo da despesa,| inclusive
verificando a regularidade das licitacées e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legfitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VII - examinar a execugcdo da receita benl como as
operacdes de crédito, emissdo de titulos e verificacédo

dos depdsitos de caucgode
VIII
“restos a pagar”
IX

s e fiancas;

Acompanhar a contabilizacdo dos

provenientes de celebracdo de convénios e ex

despesas correspondentes,
artigo;

X Acompanhar, para fins de
Tribunal de Contas dos Municipio
de pessoal,
indireta,
pelo poder publico municipal, executadas as
para cargo de provimento em comi
fungédo gratificada.

na forma do inciso

posterior re
Sy

examinar os créditos adicionais bem con
e despesas de exercicios antei

0s atos da
a qualquer titulo, na administracad
incluidas as fundagbes instituidas ou

ssdo e designg

O a conta
riores;

recursos
aminar as
IV deste

jistro no
admissdo
direta e
mantidas
nomeacdes
¢des para

XI - organizar, executar, por iniciativa prépriia ou por
solicitagdo do Tribunal de Contas dos Munigipios, a
programacao bimestral de auditoria contabil, financeira,
orcamentéaria, operacional e patrimonial nas | unidades
administrativas sob seu controle, enviando 0s
respectivos relatérios, na forma estabeleclida pela
legislacgdo do TCM;

XII - realizar auditorias nas contas dos responsaveis
sob seu controle, emitindo relatério, certifiicado de

auditoria e parecer;

DA ASSESSORIA CONTABIL ADMINISTRATIVA :

A Assessoria Contéabil Administrativa, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, compete:

I - Assessorar o prefeito Municipal em assuntos de

natureza técnica administrativa;

II - Executar os servigcos contébeis da prefeitura e

érgdos da administracdo direta, escriturando ols atos e

fatos contédbeis, dentro das normas de contabilizacio

usuails no servigo publico;

III - Emitir parecer sobre matéria submetida a sua

apreciacao;
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Iv Elaborar despacho interlocutério e decis
proferido pelo prefeito Municipal, nos
encaminhados a sua apreciacdo;

V - Articular-se com a administragcdo municipa
a tomada de providencias, coleta de dados e i
necessédrios a solucdo de assuntos submetid
apreciagédo, coordenacdo e decisédo;
VI Exercer outras atribuicdes
Prefeito Municipal;

determingi

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO:

Compete a Assessoria de Comunicacéao:
I - Autorizar a publicidade institucional
programas, obras, servigcos e campanhas dq
publicos municipais, mediante a anuéncia do Prg
II - Coordenar a publicacdo e redagdo de re
boletins referentes a assuntos de interesse puk
III Coordenar e organizar o arquivo fotogn

atividades e assuntos de interesse do Municipig;

Iv Executar os servicos de relagdes
articulando-se com outros érgdos publicos;

V - Responsabilizar-se por todos os equipamentq
guarda; e,

VI - Publicar os atos oficiais;

VII - Executar outras atividades correlatas

L,
nformacdes

ndas

brio a ser

processos
visando

O0s a sua

pelo

dos atos,
s o6rgdos
efeito;
vistas ou
lico;
afico das

’

publicas,

DS Sob sua
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LEI N° 546/2017

wmo v SANCIONADA

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - DIVISGES E

DEPARTAMENTOS SIMBOLOGIA “CC” -

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA DE

ADMINISTRAGAO

01 - Chefe de Divisdo de Planejamento;

01 - Chefe da Divisao de Compras e Almoxarifado;

01 - Chefe da Divisao de Projetos e Convénio;

0l - Chefe da Divisdo de Patriménio;

0l - Chefe do Departamento de Licitacédo e Contratos;

01 - Chefe departamento de Recursos humanos;
01 - Pregoeiro chefe.

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA FINANGAS

01 - Assessor Contéabil

0l - Diretor de Departamento de Financas;

01 - Tesoureiro;

01 - Diretor Geral do Departamento de Arrecadagdo-$ecretaria

de Financas;

01 - Chefe Departamento Imobilidrio;

01 - Chefe de controle orgamentdrio, empenhos, liquidacio e

pagamentos;

01 - Chefe coordenador € autuacdo de processos.

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA EDUCAGAO E

CULTURA

01 - Tesoureiro do fundo Municipal de Educacao;

01 - Diretor de Gestao Administrativa e Pedagdgica;

01 - Diretor de Unidade Escolar e Creche;

0l - Diretor de Educagdo infantil e Creches;

01 - Diretor de Educacao Especial, Educacio no Campo e
Educacado Ambiental;

01 - Coordenador de Educagé&o infantil e Creches

01 - Coordenador de Prestagdo de Patriménio e Almoxarfifado;

01 - Coordenador de Prestagdo de Contas, Convénio e Programas
Financeiros(PDE, PDDE, PNAT,NME, PNAE);

01 - Diretor de Recursos Humanos (avaliacdo de desempenhos,

direitos e deveres e estagio probatério);
01 - Diretor Geral Manutencdo do Transporte Escolar

01 - Coordenador de Censo Escolar, Bolsa Familia e BPRC, PSE e

livro didatico;
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01
01
01
01

01
01

01
01
01
01
01
01
01
01

01

A

da

Coordenador de Tecnologia
Municipal de Educagdo e Cultura;
- Diretor de Merenda Escolar; (PNAE, Agricultura H
Compra Direta;

- Coordenador de Transporte Escolar;

- Coordenador de Laboratério de Informatica;
- Coordenador de Video;

Coordenador Pedagdgico
Educagdo Infantil;

- Diretor de Normatizagcdo e Inspecdo;
— Diretor de Legislacdo e Normas, Certificacdo, i
Transferéncia;
- Coordenador de Plano Municipal de Educacdo ¢
Municipal de Educacdo;

- Diretor de Gestao Pedagdgica;

- Diretor do PME, PAR, PCCR E SME;

- Diretor Técnico em Seguranga no Trabalho;

Diretor de Merenda Escolar (PNAE, AGRICULTURA F
COMPRA DIRETA) ;

- Diretor de Ensino Fundamental e EJA;

Educacao,

~

de Ensino Fundamenta

Diretor de Assisténcia
(FUNDEB, CME, CAE, FME, PCCR,
Coordenador de biblioteca,
Formagdo Continuada;

- Chefe da Divisdo de Cultura

aos Conselhos
PAR, PME e CEs)
Escolar,

de

Livro Dil

Jecretaria

amiliar e

L, EJA e

nspecdo e

e Sistema

AMILIAR E

Educacao

datico e

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA DE| SAUDE E

SANEAMENTO

01 - Secretdrio Adjunto;

01l - Diretor Chefe Hospitalar;

0l - Administrador Hospitalar;

01 - Diretor da Rede de Assisténcia a Satude - Atencéo
Primaria;

01 - Secretédrio Executivo do Fundo Municipal de Saude;

0l - Supervisor de trabalhos das Micro &reas dos ACS (Agente

Comunitéarios de Saude)

01 - Chefe de Regulacdo;

01 - Chefe de Vigilancia Sanitaria;

01 - Chefe de Enfermagem;

01 - Chefe TI (Tecnologia de Informacéo)

01 - Diretor Chefe da Unidade B&sica da Saude;

01 - Chefe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

01 - Chefe da Assisténcia Hospitalar MAC;

0l - Diretor Técnico Médico;

01 - Coordenador CCIH;

01 - Coordenador do NASF;

01 -

Chefe de Controle e Avaliacdao;
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01 - Chefe CAPS;
01 - Chefe Departamento de Vigildncia em Saude;

01 - Coordenador de Vigiladncia em Saude e Unidade dge
Rapida;
01 - Coordenador de Endemias e Zoonoses;

01 - Chefe de Gestdo e Logistica;

01 - Coordenador de Convénios e Prestacdo de Contas;
01 - Chefe de Planejamento;

Resposta

01 - Coordenador de Gestdo do Trabalho/Educacdo em spude;

01 - Coordenador do SESMET.

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA AGRICULTURA

E PECUARIA E ABASTECIMENTO.

01 - Chefe do Departamento de Pecudria e abastecimenfto;

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO E RECURSOS HIDRICOS.

01 - Subsecretdrio do Meio Ambiente;
01 - Diretor Geral de Meio Ambiente;
01 - Coordenador de Recursos Hidricos;

01 - Coordenador de Meio Ambiente;
01l - Chefe de Gest&o Ambiental/Uso e Ocupacdo do Solp;

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE

INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

01 - Chefe da Divis&o de Apoio as Atividades Turistikas

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAGAO

01 - Secretario Executivo do Fundo Municipal de Apsisténcia
Social;

01 - Tesoureiro do Fundo Municipal de Assisténcia Sofial;

01 - Diretor de Protecdo Basica;

01 - Diretor do SUAS;

01 - Coordenador de proteg¢do Social Especial;
01 - Coordenador de Protecdo Social Béasica;
01 - Coordenador do CRAS;

01 - Coordenador dos Conselhos Municipais;

01 - Coordenacgdo do CANUNICO e PBF;

01 - Encarregado da Divisdo de Programas Habitacionalis;

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE

OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS PUBLICOS
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01
01
01
01
01
01
01
01

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MU
ESPORTE E JUVENTUDE

01

DIVISOES E DEPARTAMENTOS VINCULADOS AO SAAE

01
01
01
01
01
01

- Subsecretéario
01 - Diretor Geral de esporte
01 - Chefe da Divisdo de Esporte e Apoio a Juventuds

Diretor de Transporte;
Diretor de Obras;

Diretor de Servicos Publicos;
Diretor Geral de Manutencdo de Maquinas e Veicu
Diretor Técnico em Seguranga do Trabalho
Chefe do Servigo de Limpeza;

Chefe do Servico de Iluminacéo;

Chefe do Controle de Maquinas e Veiculos;

Diretor Geral

Tesoureiro

Coordenador de Planejamento;

Chefe Departamento de agua;

Chefe Departamento de Esgoto;

Chefe Departamento Administrativo e Financeiro;

11os;

INICIPAL DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

Adm. 2017 / 2020
CNPJ: 00.237.362/0001-09

DE MAOS DADAS COM O POVO

ATRIBUIGOES E ATIVIDADES DOS CARGOS EM COMISSAO E EFETIVOS

CARGO: SUBSECRETARIO S
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais A N

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio CIONADA
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: .
Assessorar nos assuntos inerentes a sua Secretaria; Cumprir e fazer cumprir a
legislagéo, instrugdes e normas internas da Secretaria e @da Prefeitura;
Supervisionar e coordenar a execugdo das atividades relativas a sua Secretaria,
respondendo solidariamente por todos os encargos a ela pertinentes; Propiciar aos
subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nogdes e comhecimentos a
respeito dos objetivos da Secretaria a que pertence; Programar a distribuicdo de
tarefas a serem executadas no o6rgdo, por seus subordinadog, sempre em
consonancia com o Secretario da pasta; Executar outras atividades dorrelatas.

CARGO: DIRETOR GERAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaboram planos
estratégicos das areas de seu cargo em geral; implementar atividadés e coordenar
sua execugao; assessoram a diretoria e setores da empresa. Na ar¢a de atuagao,
administram recursos materiais e financeiros e promovem condi¢ées|de seguranca,
saude, preservagdo ambiental e qualidade.

CARGO: CHEFE DOS SETORES

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervigionam rotinas
administrativas em instituicbes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe
de servidores administrativos, operadores de maquina de escritorip e continuos.
Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza,
terceirizados, manutengéo de equipamento, mobiliario, instalacées etc: administram
recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consu 0, organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas
financeiras, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando tontas através
de relatorios.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir assessorar os
servicos técnicos publico municipal, Diretor de gabinete do s rvico publico
municipal, Diretor de departamento do servigo publico municipal, Dirgtor de divisao
do servigo publico municipal, Coordenam servicos gerais de malotes mensageiros,
transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de |equipamento,
mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam
equipe. Podem manter rotinas financeiras, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas através de relatorios.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

Adm. 2017 / 2020
CNPJ: 00.237.362/0001-09

DE MAOS DADAS COM O POVO

SANCIONADA
CARGO: COORDENADORES

JORNADA DE TRABALHO: 20 e 40 horas semanais
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Garante
gestdo de pessoas, na administragdo de material, patriménio,
servicos para as areas meios e finalisticas da administragéo publi
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes

resultados e fomentando politicas de mudanga e prestagdo de con
de relatorio.

CARGO: ENCARREGADOS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervj
administrativas em instituigdes publicas, chefiando diretamente equip,
administrativos, operadores de maquina e continuos. Coordenam S
de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados
de equipamento, mobiliario, instalagées etc, administram recursos h
patrimoniais e materiais de consumo: organizam documentos e corrn

gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, prestando con
relatérios.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ASG

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpat
prédios e dependéncias da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; r
detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela m:
maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, €

m suporte na

informatica e
ca Municipal.
monitorando
as e emissédo

sionar rotinas

e de auxiliares

ervigcos gerais

5, manutencao

umanos, bens

espondéncias;

tas e emitindo

€ conservar
emover lixos e
anutencado de
ncomendas e

outros, interna e externamente, quando solicitado, executar atividad
Preparar e distribuir refeicées; acondicionar os géneros alimenti
a evitar contaminagédo e deterioragao; operar com fogdes e out
de preparagdo, aquecimento e refrigeragdo de alimentos; lav
utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar

alimentagdo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre
condicbes de higiene. Efetuar rondas de inspegdo pelo prédio
examinando portas, janelas e portoes para assegurar -se d
devidamente fechados, atentando para eventuais normalidad
entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estra
autorizagdo, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia ime
irregularidade ocorrida durante seu plantédo; zelar pelo pré
instalagdes  (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistem
hidraulico), tomando as providéncias que forem necessaria
roubos, prevenir incéndio e outros danos: controlar movimentagéo
veiculos, bens materiais, etc; atender e prestar informagées ao publi
efetuar ligagées telefonicas, quando necessario; deter elementos
uso toxico, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismos,

mesmos até a chegada da autoridade competente ou, ainda, en

s correlatas.
ios de forma
os aparelhos
r louga e
andejas com
em perfeitas
imediacdes,
que estao
S, impedir a
has e sem
iata qualquer
io e suas
elétrico e
para evitar
e pessoas e
o; atender e
suspeitos de

segurando os

minhar até a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

Adm. 2017 / 2020
CNPJ: 00.237.362/0001-09

DE MAOS DADAS COM O POVO

delegacia de policia, deter menores infratores, encaminhando -o
Tutelar; executar outras tarefas correlatadas.

CARGO: MERENDEIRA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Co
preparacdo de refeicbes em cozinhas industriais. Nogdes de
conservagao de alimentos. Controle e guarda de alimentos. Cont
de alimentos. Nogbes basicas de higiene no trabalho inerentes :
serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho.
disciplina no trabalho. Nogées basicas de Qualidade e Produtivid

CARGO: VIGIA
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividag

inerentes ao
Organizagéo do

cargo. Vigilancia diurna
local de trabalho.

© noturna. Ronda

periodo noturno.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DA JUNTA MILITAR
JORNADA: DE :FRABALHO: 40 horas semanais )
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio + Capacitagdo na Are
Militar

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Descri
Executar, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio adn

como digitagdo, arquivamento, protocolo, organizagdo de
recepgao, cumprir instrugdes e executar tarefas determinadas pel
Exercito, através da Circunscrigdo ao Servigo Militar e da Delega
Militar, executar servigos gerais da area administrativa dentre da

Carregamento e descar]
mercadorias de veiculos em geral. Controlar a entrada e sapida ¢

s ao Conselho

nhecimento de
manutencéo e
role de estoque
as atividades a
mportancia da
ade.

les especificas
e inspegao.
regamento de
le pessoas no

A da Junta

cao Sintética:
ninistrativo, tais
documentos,
0 Ministério do
tia do Servigo
secretaria da

junta  militar, tais como separagao, classificagdo e arquivamento de
documentos, transigdo de dados, langamentos, fornecimentos de informagées e
atendimento ao publico interno e externo.  Atender ao publico,

recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes,
aos setores desejados, receber materiais diversos identificar
encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas. |
orientag@o e coordenagdo do 6rgdo militar competente, todas
relacionadas com o servico militar no ambito do municipio;
execugao de campanhas publicitarias do servigo militar; efetuar
dos jovens dentro da classe; orientar a apresentagdo dos convg
inspecdo de saude e selegdo; convocar os jovens selecion
incorporagdo do servigo militar; providenciar o embarque dos
incorporagéo; atualizar os ficharios dos enderegos de pragas
efetuar relatério das campanhas realizadas; datilografar e
certificados para assinatura dos superiores: elaborar guias de tay
fiscalizar os trabalhos de rotina da Junta do Servico Militar;

Obitos dos cidaddos do sexo masculino de 17 a 45 anos de id

orientagbes e ef

1caminhando-o
sua origem e
Exercer sob a
as atividades
coordenar a
o alistamento
cados para a
ados para a
convocados a
5 de reserva;
encaminhar
as e multas;
controlar os
lade; registrar
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em livro préprio os certificados expedidos: organizar a ceriménia
certificados de dispensa de incorporagéo; organizar e manter em
organizar processos de arrimo; executar outras tarefas correlatas.

e entrega dos
ia os arquivos:

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSE
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Certificado de Cohtrole de
Zoonose

pertinentes, visando evitar a formagao e o acumulo de focos transmissores de
moléstias infecto contagiosas; Eliminar focos de proliferacéo |de bactérias,
parasitas, roedores, fungos, animais peconhentos e hematofa 0s, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizador es € outfos materiais;
Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em
geral, examinando a existéncia de focos de contaminagéo e coletando material
para posterior andlise; Apreender e conduzir semoventes para local apropriado
observando o estado de salde  dos animais, segundo

materiais apropriados: Fazer a limpeza de canis, pocilgas instalagdes
semelhantes, pertencentes a Prefeitura, removendo e retirando excrementos e
detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros,
utilizando os materiais de limpeza adequados; Zelar pelas icondicdes de
saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, cqmunicando a
ocorréncia ao  superior imediato para evitar a contaminagéo dos demais e

solicitando orientacéo quanto a medicagdo a ser ministrada; Executar outras
atribuicées afins.

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E OPERAGAO DA ETA:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICA SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisionar os
Operadores e Realizar manutengéo produtiva, preventiva e ¢orretiva nas
instalagées de captagao, adugéo, tratamento e recalque, em artic lagdo com a
Sec¢do de Tratamento de Agua e com a Segdo de Apoi Municipal.
Prestar apoio a manutengéo preventiva e corretiva em hidrémetros, rede de
agua, esgoto e outros. Aparelhos de medigéo, em articulacdo com Secédo de
Medigéo e com a Segdo de Apoio Municipal. Assessorar e Responsavel Técnica

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio
DESCRICAO  SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir
correspondéncias, pareceres, documentos e textos legais, determinar a
digitacdo de documentos; estudar e examinar processos de carater legal;
coordenar, supervisionar e dirigir a classificacdo de documentos e processos;
Operar programas, registros e guarda de processo, livios e documentos,
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ADA

efetuando registros e examinado prazos, datas e posig{o financeiras,
informando  sobreas pendéncias, interpretar portarias, regulamentos e
instrugdes; elaborar, sobre g orientagdo, quadros e tabelds estatisticas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; operar na elaboracdo de
relatorios anuais, executar, sobre orientagdes, servicos de contabilidade;
receber, conferir e registrar a tramitacdo de documentos; préencher fichas,
formulérios, mapas, conferindo informagées e os documentos orjginais; efetuar

calculos; obedecer a hierarquia administrativa; e exercer outras atividades
correlatadas.

CARGO: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades
inerentes  ao planejamento, execucdo e monitoramento de processos,
procedimentos e informagées para o desenvolvimento  eficiente| e efetivo da
gestao de Recursos Humanos da Prefeitura  Municipal. Atuar has areas de
controle processual, documentacéo, informacéo juridica, recursos humanos,
folha de pagamento orcamento e financas. Realiza Ievantamentrgs de dados
e informagées. Efetua diligéncias externas e internas e elabora relatérios técnicos
da sua area de atuacéo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Curso Especifico na Area
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades
de dispensacdo de medicamentos e materiais, verificando prescrigées,
separando e inserindo informagées em formularios especificog, visando o
correto controle  da  unidade de trabalho.  Responder pela  qualidade,
confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagées geradas
pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais  relacionados as atividades que desenvolve. |Realizar 1
dispensagdo de medicamentos € materiais para enfermagem|e pacientes
externos, atentando-se para informacdes de prescricdo e validade dos
mesmos. Anotar informagées no mapa de saida de medicamentos, informando
quantidade liberada e devolvida, a fim de manter controle do estoque. Auxiliar na
realizagédo do balango semanal, a fim de identificar necessidade g solicitar a
reposicdo de medicamentos e materiais. Organizar a unidade de trabalho,
verificando disponibilidade de materiais e medicamentos, observanto datas de
validade e disponibilidade dos mesmos, bem como limpar |armarios e
prateleiras. Etiquetar medicamentos, indicando aqueles com menor prazo de
validade, a fim de facilitar a identificacédo e dispensagdo prioritar|a. Montar e
reabastecer carrinhos de emergéncia, de acordo com lista pregestabelecida,
Ssémpre que necessario. Controlar saidas de psicotrépicos, realizando a
dispensagéo mediante receita medica, bem como reté-la em local especifico. Zelar
pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicso, sempre
que necessario. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes (4 sua area
de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
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definicdo de procedimentos

€ agbes a serem adotadas. H
atividades correlatas, a critério

do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar
do Calendario Escolar: colaborar no planejamento das ativida
contribuir para avaliar o rendimento da Escola; contribuir p
rendimento do aluno dando conhecimento
arquivos atualizados e organizados,
manuseio da vida escolar do aluno;
com vista a manter atualizados os
Anual das atividades, dentro dos prazo
Secretaria com os demais servidore
Livio de Matricula e Ata de Resulta
de dados e preenchimento do Ce
matricula a fim de garantir a correg
Atos de Exames de classi
colaborar para que as transfe
atividades inerentes ao cargo.

de forma a garantir 2
acompanhar o trabalho
Diarios de Classe; elab
s estabelecidos; executar
S, manter atualizados e
dos Finais; responsabilizar-s
nso Escolar; participar do
ao e fidelidade das informa
ficagcdo e avaliagao

réncias sejam expedidas em tempq

CARGO: DIGITADOR
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

Executar outras

da elaboragao

les escolares;
ara avaliar
ao Ndcleo Gestor

o}

manter os
agilidade no
do professor,

l

orar Relatério

as tarefas da
organizados o
e pela coleta
processo de
coes; atualizar

de vida escdlar do aluno;

b habil; outras

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar e
a gistros para processamentos de dados. Col

atividades de digitagdo. Solicitara m
equipamento utilizado. Executar outras
atribuidas.

anutengdo preventiva e

atividades correlatas q

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGID
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:
preservacdo ambiental. Participar de atividades

comunidade, relativas ao meio ambiente quando
organizagdo de comunidade e realizar tarefas de con
Fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras
causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, n
efeitos imediatos. Colaborar com entidades do meio
controle da poluicao, drenagens,

atividades de fiscalizagao de fontes pol
atividades de preservagao e ampliagéo
bem como atividades referentes 3 conservagao qualitativa e q
especies animais tipicas da regido. Proceder

administrativos. Efetuar verificagbes e autuacdes r
convénios com outros érgéos. Zelar pela aplicag

indicado.

ambiente.
higiene e conforto ambien

de espécies vegetais e de

ao da legislag

com subsidio para programacao e coor

A: Ensino Médio + Curso Especifica na A

€ acompanhar
elativas ao cum

orretiva do
e lhe forem

junto

articipar na

trole de meio ambiente.

ao se restringindo aos

tal. Executar

uidoras da agua, ar e do solo. Participar de

areas verdes,
uantitativa de

processos
primento de
D ambiental.
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SANCIONADA
Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do ¢
determinagéo superior.

CARGO: FISCAL DA DEFESA CIVIL
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa
apoio tais como: Participar, coordenar e supervisionar trabalh

vistorias, levantamento de informagdes, encaminhamento
acompanhamento dos servicos implantados em  abrigos,  fi
voluntarios em situagées de acometimento ou em areas

calamidade publica, bem como desempenhar outras atividades
missdes de defesa civil no Municipio.

CARGO: FISCAL DE POSTURA E IMOBILIARIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Execu
Servigos previstos na legislagdo que diga respeito a obn
edificagbes. Fiscalizar o comércio ambulante no tocante ao
da legislagéo especifica, apreender mercadorias expostas 3
comercializagdo em desacordo com as normas municipais
matéria; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: FISCAL SANITARIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planej
desenvolver atividades de fiscalizagdo municipal; exercer ativid
a vigilancia, prevencao e controle de doengas nas relagdes
desenvolvidas

em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo ¢
vigilancia em Saude da Prefeitura: fazer cumprira legislagédo sanit4
por meio de vistorias de rotina ou programada, autuando e apl
e penalidades aos infratores, no interesse da saude coletiva; e

atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei
competente.

CARGO: MOTORISTA EM GERAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensin
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVI
administrativa, promover a guarda, conservagdo, abastecimento
limpeza, conserto e recuperagdo do veiculo da prefeitura
periodicamente, o veiculo e providenciar os reparos que
necessarios, desenvolver outras atividades que lhe forem atribuid

CARGO: MOTORISTA CATEGO RIA “D”
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

tar
as,

0 Médio + Carteira de Habilitag
DADES DO CARGO: Atende

targo, mediante

r atividades de
os relativos a

de vitima,

scalizagdo de

atingidas por
inerentes as

todos os
posturas,
cumprimento
venda e/ou
regentes da

ar, analisar e

ades inerentes

de consumo,

a unidade de
ria em vigor,

icando multas

xecutar outras
ou autoridade

ao —AB

r a demanda
lubrificacao,
inspecionar
se fizerem
as.
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Carteira de Habilitagéio —D

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir jlautoméveis e
outros veiculos destinados ao transporte de alunos, pessoas, pacientes e/ou
materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efgtuar conserto
de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a revisdo
periédica; informar ao mecéanico quanto aos defeitos apresentados pelo
veiculo; comunicar a autoridade a que estiver subordingdo qualquer

anormalidade que por ventura o veiculo apresente; exer¢er atividades
correlatas.

CARGO: OFFICE BOY

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + CNH da Categoria —-All
DESCRICAO UMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos de
coleta, triagem e entrega de correspondéncias interno/externo, com abertura e
fechamento de malotes; auxiliar nas atividades adminjstrativas da
administragdo municipal e de todos os Fundos em Geral, permapecendo onde
houver maior necessidade.

CARGO: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar
de reservatério, estacdo de tratamento de agua, dirigind
misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para purificatla e torna-la
adequada aos usos domeésticos e industriais; Controlar a entrada da agua,
abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas, para
abastecer os reservatorios; Efetuar o tratamento da &agua, adicionando-lhe
quantidades e/ou dosagens determinadas de produtos quimicos gpropriados ou
. manipulando dispositivos automaticos de admissdo desses produtos, para
depura-la, desodoriza-la e clarifica-la, bem como torna-la adequada aos usos
domésticos e industriais; Adicionar os agitadores, manipulando o$ mecanismos
de comando, para misturar os integrantes; Separar as impurezas deixando-os
sedimentar no fundo do reservatorio e fazendo a agua circular pelas instalagées
de filtragem, para assegurar a sua completa depuragdo; Bombear a &agua
acionando os registros de valvulas para introduzi-la nas tubulagbes principais
e permitir sua distribuicdo; Controlar o funcionamento das instalagées, lendo
as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para
determinar o consumo de agua e outros fatores; Promover |e/ou fazer a
coleta de amostra de agua para exames em laboratério; [Realizar, sob
supervisdo a analise de agua bruta dentro dos periodos prétdeterminados;
Fazendo o controle da vasdo da agua tratada distribuida a populacéo; Ligar e
desligar bombas, moto res e equipamentos; Fazer o controle dos registros de
distribuicdo de agua a populagéo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE ESTA(;AO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
JORNADA: DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio
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DESCRICAO UMARIA DAS
instalagbes  hidraulicas e

ATIVIDADES DO CARGO:
estacao

peracionalizar

de tratamento de es oto; Realizar

servicos de execucdo e de manutengdo em todos os tipos de redes e

extenséo de redes de esgoto do Municipio; abertura e fecham

nto de valas;

retirada, assentamento e rejunte de canos de concreto; desobstrugdo de

tubulagdes existentes e de caixas de inspegéo existentes;
manutengéo de tampas de concreto para caixas de inspecgédo e
entre outras atividades atinentes ao cargo.

CARGO: RECEPCIONISTA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender
geral, quanto a questdes relativas as atividades desenvolvidas
Municipal, procedendo ao respectivo encaminhamento
competente; Coordenar os servigos de portaria e recepgéo
dependéncias da
publicagbes de interesse da Prefeitura

~

[«

Municipal,

orgéos interessados; Atender ao publico e aos servidores
Municipal, prestando informagbes quanto & localizagdo d
Recepcionar, registrar, distribuir aos 6rgdos da  Prefeitura
correspondéncias  oficiais, peticoes, requerimentos,  oficios
documentos; Executar outras tarefas correlatas designadas
imediato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Cursd
Enfermagem + Registro Profissional no COREN.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:
enfermeiro: no planejamento, programagao, orientagdo e su
atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cui
d e enfermagem e pacientes em estado grave, na preservacgido e
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia e
na prevengao e controle sistematico de

Municipal

infecgbes, na prevencd

sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacien
assisténcia de saude; Preparar e esterilizar material instrument
e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
cirdrgicas; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos
como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza: A
intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescri
Organizar os consultérios médicos de acordo com a especialid
destinam, provendo-os com os respectivos  materiais e

pertinentes; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
equipamentos e entregando o instrumental necessario, confor
recebidas; Auxiliar na coleta e analise de dados socios

comunidade, para o estabelecimento de programas de educa
Participar de programas educativos de saude que visem motivar
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunida

construgdo e

pbocas de lobo;

0 publico em
na Prefeitura

ao setor
em todas as

Prefeitura Municipal; Receber jornais, revistas e outras
encaminhando-os aos
da Prefeitura

D
-

processos;
as

€ outros
pelo superior

> Técnico em

Assistir ao

Dervisdo das
dados diretos

controle das

bidemioldgica,

0 e controle
s durante a
I, ambientes
intervengées
ecintos, bem
licar injecées
ao médica;
de a qual se
instrumentais
observando
e instrugbes
anitarios da
ao sanitaria;
desenvolver
e (criangas,
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gestantes e outros); Preencher mapas est artisticgs, totalizando
atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar controle periédico da
prestagdo dos servigos executados pela unidade; Participar de tampanhas de
vacinagéo; Controlar crescimento e desenvolvimento de cria ¢as, anotando
peso s e medidas em ficha propria para entregar ao médico |ou enfermeiro:
Integrar a equipe de salde; Realizar os diversos procedimento$ e cuidados de
enfermagem; Realizar retirada de pontos; Operar equipamentds e manusear
materiais proprios do campo de atuacao;

Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas; Efetuar a coleta de
material para exame conforme determinagdo médica ou rotina dos programas
de saude; Prestar atendimentos em casos de urgéncia emergéncia;
Colaborar no planejamento e organizacdo da assisténcia d enfermagem:;
Participar de equipe multidisciplinar no atendimento ao paciente; Afgrir e controlar
sinais vitais, utilizando-se de ausculta e pressdo; Preparar os pacientes para
consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizagao;
Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo
prescrigbes meédicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente,
bem como facilitando a cicatrizagdo de ferimentos, suturas |e escoriagdes;
Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como
na desinfecgdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga
aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas | cirurgias, e
atendimentos de ginecologia e obstetricia: Administrar medicamentos por via
oral e/ou parenteral, prestando informagdes aos pacientes sdbre possiveis

reacdes, alem de aplicar vacinas e fazer os devidos registros |em formularios
apropriados.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Cursp Técnico em
Saude Bucal Registro Profissional no CRO.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: |Participar dos
programas educativos e de saude bucal: atuar na promogao, | prevengao e
controle das doengas bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos; fazer a demonstragdo de técnicas de escovacao, orientar e
promover a prevengéo da carie dental através da aplicagédo de flior e de
outros meétodos e produtos; detectar a existéncia de placa| bacteriana e
indutos e executar a sua remogao; fazer tomada e revelaciao d radiografias
intra-orais; realizar profilaxia das doengas buco-dentais; insefir, condensar,
esculpir e polir substancias restauradoras; proceder a limpeza el|a antissepsia
do campo operatério, antes e apés atos cirlirgicos; remover sufuras; preparar
moldeiras e modelos; responder pela administragdo da clinica: ekecutar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: TECNICO EM AGROECOLOGIA
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Agroecologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar em| sistemas de
producgéo agropecuaria e  extrativista fundamentados en principios
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agroecoldgicos e técnicas de sistemas organicos de produgag; desenvolver
acoes integradas, unindo a preservagao e conservagdo de recursos naturais
a sustentabilidade social e econbmica dos sistemas produtivos; atuar na
conservagao do solo e da agua; auxiliar acoes integradas e agricultura
familiar, considerando a sustentabilidade da Pequena propriedade ¢ os sistemas
produtivos; participar de agdes de conservagio e armazenamento de matéria -
prima e de processamento e industrializagdo de produtos ggroecoldgicos.
Possibilidades de atuagéo: Instituicoes publicas, privadas e do rceiro setor;
Instituigbes de certificagéo agroecolégica; Instituigdes de pesquisa e
extenséo, Parques e reservas naturais. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéao.

CARGO: TECNICO EM MANUTENGCAO DE COMPUTADORES
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso| Técnico em
Informatica + Experiéncia minima de 2 anos
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Administrar processo
de manutengdo dos equipamentos informatica da Prefeitura  Municipal, posto
de saude, hospital, escolas municipais, secretarias, outros orgéos;
desenvolvimento e manutencdo de sistemas computacionais e |interesse da
Prefeitura Municipal; gerenciamento dos recursos das redes de gomputadores:
suporte a soft ware e equipamentos de informatica alocados na Prefeitura
Municipal e outras reparticdes e 6rgsos descritos; treinamento| na area de
informatica; analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral
referentes a questdes de hardware e software; manutencio e configuragéo
de equipamentos da rede (intranet e internet). Instalar, configurar e dar
manutengdo dos Sistemas Operacionais, software aplicativos | e sistemas
gestores de bancos de dado: instalar, configurar e dar manuten¢do em rede
de computadores. Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletrénica capacidade
de identificagdo de defeitos e possibilidades de reparos técnicos.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso| Técnico em
Radiologia.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas
relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagcéo de chapas
radiograficas. Realizagdo de €Xxames que necessitarem de contrastes iodados
ou outros produtos farmacoldgicos para sua realizagao.

CARGO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Cursg Técnico na
Area DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar
fracionamento e inspecionar visualmente os hemocomponentes: | Liberar 0s
hemocomponentes no  sistema informatizado; Armazenar e expedir os
componentes sanguineos; Realizar procedimento de irradiagdp; Realizar
Procedimentos em Sistema Aberto ou Fechado. Receber amostras| de sangue
para realizacdo de exames; Preparar amostras de Sangue, reagentes e
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materiais necessarios; Realizar exames hematolégicos e imuno
através da utilizagdo de métodos e equipamentos especificos

aparelhos e equipamentos a serem utilizados nos exames: Ef
de grupo sanguineo e fator RH; Registrar os resultados obtid

procedimentos internos. Atender as entidades solicitantes:

componentes apos a disponibilizagéo dos resultados de sorologia

sistema informatizado; Expedir unidades de plasmas excedentes

para industrializagdo via sistema informatizado; Acondicionar ¢

nematolégicos,
Preparar os
etuar tipagem
los, conforme

Liberar os
e tipagem via

> entregar os

componentes solicitados pelas entidades cadastradas; Manusear e fornecer

unidades de concentrado de hemacias fenotipicas; Realizar pra
lavagem, filtragéo, reconstituigdo e aliquotagem de hemocomponer

CARGO: ADMINISTRADOR
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Administrag
no CRA + Pés Graduagdo em Gestédo Publica.

cedimento de
tes.

50 + Registro

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, gerir,

coordenar, executar e avaliar atividades nas areas de: logistig

pessoas, materiais, finangas, patriménio, organizacdo de sistem
e metodos; Prestar consultoria

entidades da Administragdo Publica Municipal na

a, gestdao de
S, processos

interna e assessoramento ags o6rgdos e
formulagéo de planos,

programas e projetos relativos as atividades inerentes -aos 6rgaqgs e entidades
do Poder Executivo Municipal; Planejar, coordenar e avaliar a i plantagéo e a

execugdo de planos, programas e projetos e o controle dos
atividades

sultados das

institucionais no ambito dos 6rgdos e entidades da Administra¢io do Poder

Executivo Municipal; Executar outras tarefas da mesma naturez

ou nivel de

complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAQ/"{\O MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Gestdo Hospitglar
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plane ar, organizar,

controlar e assessorar as organizacées nas areas de recur
patrimbnio, materiais, informagées, financeira , tecnoldgica,
implementar  programas e  projetos; elaborar planejamento d
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho d

prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de en
e extenséo.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenv
de tecnologia de informagdo do municipio, realizar gerenciamento

administrar servidor e rede, analise de hardwares e soft wares, ds
atividades atinentes ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

0s humanos,
entre outras;
)rganizacional;
rganizacional;
5ino, pesquisa

blver o plano
de sistemas,
entre outras
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetua levantamento

de dados para identificar problemas sociais de grupos

specificos de

pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e
servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-
de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar qu participar da
elaboragédo e execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica,
higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais para menores, idosos

e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos

face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educacgéo
familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias €
entrevistas, palestras, visita a domicilios , e outros meios, a

solucao de problemas sociais identificados entre grupos €
pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
socioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos pacier
nas unidades de assisténcia social; participar da elaboragéo
avaliagéo dos programas de orientagdo educacional e pedagogi
escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos
saude, escolas e creches municipais; executar outras atribuicd

CARGO: CONTADOR

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais + Exclusividade
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior (Bacharelado em
+ Carteira do CRC + Experiéncia minima de 2 anos.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar ¢
tarefas técnicas de contabilidade, tais como: supervisionar,
coordenar os servigos contdbeis da Prefeitura; elaborar analises
situagé@o financeira econémica e patrimonial: elaborar planos
preparar normas de trabalho de contabilidade, orientar
escrituragdo contabil;, fazer levantamentos, organizar,
balancetes e balangos patrimoniais e financeiros: prestar ag
Contas do Estado e demais entes fiscalizadores informagoé
situagéo contabil do érgao; elaborar a Tomada de Contas anual; g
e revisGes contabeis; elaborar relatérios referentes a situagéo
patrimonial do ¢rgdo; participar da elaboragdo de proposta
prestar assessoramento e emitir pareceres: responsabilizar-se
auxiliares necessarias a execugéo das atividades préprias do ca
quaisquer outras atividades correlatadas a sua funcao.

CARGO: CONTROLE INTERNO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais + Exclusividade
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior + Curso Especifico n
Controle Interno.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizz
que envolvam o planejamento, supervisdo e coordenacgao, visg
a aplicagédo e utilizagado regular dos recursos e bens publicos
gestdo de pessoas, orgamento, finangcas, patriménio e

compreendendo a avaliagédo dos resultados alcangados e a analis

pericias contabeis de documentos, demonstragées contabeis,
balangos; a auditoria governamental, de gestdo e tomadas d

ICOS na

analisar

e pessoas, em
planejamento
através de

prevencao ou

specificos de
caracteristicas

ites assistido s

execugado e

rede

postos de
es afins.

Contabilidade)

2 executar as
organizar e
contabeis da
de contas,
e manter a
e assinar
) Tribunal de
S acerca da
fetuar pericias
financeira e
orcamentaria;
por equipes
rgo. Executar

a Area de

ar  atividades
ando controlar
nas areas de
contabilidade,
e, registro e
balancetes e
le contas; a
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AJAA
realizagéo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e
de informatica; outras de mesma natureza e grau de com

venham a ser determinadas pela autoridade superior e ou
conforme Lei municipal n® 346/2005.

CARGO: ENFERMEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGAO MINIMA Curso Superior em Enfermagem + Regist
no COREN.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

supervisdo, coordenagdo e execugido especializada em gr
complexidade ou execugdo qualificada em grau de mediana
relativas & observagdo, ao cuidado, & educagdo sanitaria
gestantes e acidentados; a administracdo de medicamento
prescritos, bem como a aplicagdo de medidas destinadas a

fou especificos
plexidade, que
tras atribuicdes

ro Profissional

Atividades de
au

de maior
complexidade |,
dos doentes,

s e tratamento

prevengdo de

doengas; planejar, organizar, supervisionar e executar | servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina elou especificos, para
possibilitar a protegdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva, e

atividades correlatadas.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA Curso Superior em Engenharia Ambienta

CREA + Especializagdo em Extenséo Rural e Agricultura Familiar.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: A
em programas ambientais; relatérios, Auxiliar ao ICMS ecolég
e supervisionar equipes em agdes de trabalhos ambienta
Secretario a

planejar e executar projetos de Leis Municipais; emitir relatéric
técnicos; emitir certiddo de uso do solo e certiddo de concess
de agua; Assessorar os agricultores familiares e produtores ruf
especificas ambientais em campo; servico de Assessoria Técnic
a Reforma Agréria, alternativa de apoio técnico aos agricultorg
para a condugdo e desenvolvimento de seus projetos produtiv
projetos de extens&o rural; Caracterizar vegetagdao natural
poluicdo; sistemas de gestdo ambiental: avaliar os estudos
advindos da implantagéo e operagdo de empreendimentos que p
degradag@o e poluigdo ambiental; observar e avaliar impactos
area de saneamento basico, Estimular e difundir tecnologias,
educagdo ambiental; Atuar mas atividades ambientais na zona
na zona rural; elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudo
projetos  ou  pesquisas relacionados a preservagao,
regulamentagdo, conservagdo e saneamento ambiental,
promogdo do planejamento  ambiental, organizacional
concernentes a execugdo da Politica Municipal de Meio
Saneamento Basico.

CQ

y

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

<

+Registro no

ipoio  Técnico
ico; coordenar
s; Auxiliar o

)S € pareceres
onaria de uso
ais nas areas
a e Ambiental
S assentados
(0S; coordenar
e fontes de
ambientais ,
ossam causar
ambientais na
informacdes a
1 urbana e/ou
S e propor
recuperagao,
m vistas a
> estratégico
Ambiental e
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FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Curso
CREA. DESCRICAO SUMARIA DAS
projetos e execucgdo de obras: progra
controle das construgdes: técnico, fisico
viario, inclusive vias de pedestres, fai
Medigdes de fluxo de veiculos, e medidas

Orgamento de obras. Formagédo do preco de venda
de custos unitarios. Produgédo de equipes
equipamentos. BDI — Beneficios e Des
custo financeiro, riscos, tributos
real/presumido). Encargos sociais

desmobilizagéo e administragéo local.
propostas e pregos de obras de engenharia. Formacao d
engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. En
Despesas indiretas, tributos e lucro. Andlise de estabilidade d
concreto, de madeira e metélicas; pontes: resisténcia dos mater
e obras de terra propriedades e classificagdo dos solos,
agua no solo, distribuicéo

de pressdes dos solos, em
barragens de terra; funda

-financeiro e econdmico

de mitigagdo
. Custos direto
mecanicas.
pesas Indiretas (admini
sobre o preco de
(horista, mensalista)
Reajustamento de precos.

puxo de terra, exploragdo do subs
¢oes superficiais e profundas (estudos
e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamenta
escoamento em condutos forcados e com superficie |
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas: ci
recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltrag&o, hidro gf
de enchentes;
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de agua residua
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias
regides hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizagdo de
controle de estiagem; transporte de sedimentos. Materiais de
tecnologia das construgées: madeira, materiais ceramicos e vid
produtos  siderlrgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerados
agregados, tecnologia do concreto e controle  tecnoldg
processos construtivos, preparo do terreno, instalagéo de cant
locagdo da obra, execugdo de escavagbes e fundagdes, formas
alvenaria, esquadraria, revestimentos, pavimentagdes,
impermeabilizagées, instalagdes, pintura e limpeza da obra.

controle de obras: licitagdo, edital, projeto,
planejamentos, analises do projeto,
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composigéo
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/COM e NEOPEF
codigo de obras. Fases do projeto, escolha do tragcado, projet
topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizagad
computacao grafica: CAD.

)

CARGO: FARMACEUTICO

JORNADA DE TRABALHO: 20 , 30 Horas semanais
FORMAGCAO MINIMA: Curso Su
CRF

vre
clo hidrolégico,
amas, vazdes
captacéo tratamento e abastecimento de agua, rede de

Pl
especificagé£,
levantamento de quantida

periorem Farmécia + Registro Pre

Superior em Engenharia Ciyil + Registro no
ATIVIDADES DO CARGO: P anejamento de
magao e controle. Viabilidade, planejamento e

Planejamento

xa de transito, calgcadds e ciclovias.

a mobilidade.
. Composigéo

Custos horarios e

tragéo central,
endas, lucro
Mobilizagéo,
Analises de
pregos na
argos sociais.
estruturas de

igis. Fundacées
movimentagdo da

0, sondagem:;
de viabilidade
basico

(canais),

s, instalagtes
hidrograficas,

vazdes de
construcdo e

ros, metais e

e cimentos,

ico, ensaios;

2iro de obra,

concretagem,
coberturas,
nejamento e
contratos,
s, plano de
de custos,
RT, curva S,
D geométrico,
). Nogdes de

bfissional no
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—SANCIONADA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO
procedimentos de geréncia, administragéo e
supervisdo da farmacia basica municipal e organizacdo de rd
de desenvolver as agdes inerentes a assisténcia
farmacéutica e desenvolver acdes de vigilancia sanitaria nos esf
que comercializem insumos farmacéuticos,
drogas e medicamentos e participar dos programas de satde pertin

CARG

CARGO: FISIOTERAPEUTA

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Fisioterap
Profissional no CREFI.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVI
fisioterapéutica ambulatorial: elaborar o Diagnéstico Cinesiologi
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliaf
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
em sua area de especialidade. Executar
natureza. Executar atividades
respectiva habilitagdo superior; executar outras atividades correl
forem  atribuidas. Aplicar  técnicas fisioterapéuticas  para
readaptacao e recuperagao de pacientes; Atender e avaliar
funcionais de p
fisioterapia e suas especialidades; Desenvolver e im
prevengdao em saude geral e do trabalho; Elaborar
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observacgées
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento

DADES DO CARGO: Presta

profissionais tipicas,

em sua area de atuacio; Participar de atividades administrativas

e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das
treinamento e aperfei
servico ou ministrando aulas e palestras,
desenvolvimento qualitativo dos recursos hum
Portar no interior das unidades, obrigatoriam
funcional.

CARGO: MEDICOS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Cur
Profissional no CRM.

D:

resolutividade prestar ag
outras tarefas correlatas ¢
correspondg

acientes, utilizando protocolos e procedimentos &
plementar g
parecs

¢oamento de pessoal técnico e auxiliar, real
a fim de contrib
anos em sua darea
ente, o cracha coma

so Superior em Medicina

Realizar
latérios, além
abelecimentos

entes.

a + Registro
[ assisténcia
co  Funcional,
0s projetos
sessoramento
2 da mesma
entes @ sua
atas que lhe
prevengéo,
as condigbes
specificos da
rogramas de
res, informes
€ sugerindo
de atividades
, de controle
atividades de
izando-as em
uir para o
de atuacio;
identificacéo

+ Registro

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES D
envolvam diagndstico e tratamento de doe
medidas de educacao, prevengao e trat
casos patolégicos no ambito da entida
emergéncias, e os casos mais graves
Interagir com outros profissionais da &
preservacao e a recuperagdo da saude; Coordenar, orientar,
carater especializado ou sob superviséo superior,
doengas, visando & defesa, preservagao e a recup
atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis d
Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos com

de administrativa enca

rea de salde, visando

eragéo da s

0 pediatricos

e tratamento

O CARGO: Executar atjividades que
ngas; Promover palestras visando a
amento da saude; Acqmpanhar os

inhando as

aos setores publicos majs indicados:

defesa, a
Xecutar em

diagnéstico, tratamento de

aude; Prestar
a niveis de

em demanda
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esponténea, cuja origem variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos: atender priorjtariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo om protocolo
de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Saude,
Enfermeiro  Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus res ltados, emitir
diagnésticos, emiti r atestado medico quando houver necessidade, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a satde do usuario da Rede Publica
do Estado e Municipios, bem como todas as suas unidades prisionais com

materiais e
utilizagéo adequada de ambientes onde se dara o seu exercici profissional:

Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta; Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem  realizadgs; realizar
primeiros  socorros e urgéncias;  Articular os recursos |Inter setoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos 3 saude dos pacientes: Emitir
atestado de 6bito; Estar disponivel como apoio matricial de capacitagso.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Medicina V. terinaria  +
Registro Profissional no CRMV
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Integragéo ao sistema
SIM  -Sistema de Inspegdo Municipal, com apoio técnico em abatedouro e
vigilancia sanitaria assisténcia clinica e cirurgica a animais domésticos e silvestres
aléem de cuidar da saude, da alimentagédo e da reprodugéo

Assisténcias a abatedouros, frigorificos Verificar o cumprimento das normas de
higiene nas industrias, a fim de evitar a transmisséo de doencas para o ser
humano. Na industria alimenticia, ele controla as tecnologias de produgao.
Em qualquer industria que utilize matéria prima de origem animal, realizar o
controle dessa matéria -prima. Atuar, em receituario, 4area de indicagéo de
alimentos, medicamentos, vacinas e de outros artigos para animais.

CARGO: ODONTOLOGO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Odontologia + registro no
CRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento
epidemiolégico para tragar o perfil de salide bucal da populagdo adstrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde -NOB/SUS 96 - e na Norma Operacipnal B3sica
da Assisténcia a Salde (NOAS); Realizar o tratamento integral, ng ambito da
atengdo basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar |os usuarios
que apresentam problema complexos a outros niveis de |assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de| primeiros
cuidados nas urgéncias ;  Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais:
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Prescrever medicamentos e outras orientagdes na

diagnosticos efetuados: Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as acoes de assisténcia integral,
aliado a atuag&o clinica a sadde coletiva, assistindo as famili s, individuos
Ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coondenar acoes
coletivas voltadas para promogao e prevengdo em sautde bucal; | programas e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agbes coletivgs; Capacitar
as equipes de salde da familia no que se refere as acgdes pducativas e

preventivas da saude bucal: Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e
ASB.

conformidade dos

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Pedagogia
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao, defesa e
garantia de direito e prote¢édo aos individuos e familias em ituagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social € pessoal, que contribuam com o
fortalecimento  da fungdo protetiva da familia; Desenvolveér atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstruggo d autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e acbes Inter geracionais;
Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busc ativa; Atuar
nNa recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;| Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dps usuérios,
assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no
planejamento das ag&es: Organizar, facilitar oficinas e desenvolv r atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo da atividades;
Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
€, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagado e | campanhas
Inter setoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdoe o enfr
situacGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divlgacdo das
acées das Unidades sécio assistenciais; Apoiar na elaboragéo e| distribuicao
de materiais de divulgacdo das agdes. Apoiar os demais membrog da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; | Apoiar na
elaboracgao
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe cpm insumos
para a relagdo com os o6rgdos de defesa de direitos e| para o
preenchimento do Plano de Acompanhamentos Individual e, 6u familiar;
Apoiar na orientagso, informagdo, encaminhamentos e acesso |a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo| do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sogiais: Apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; - Apoiar na articulagao
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i%e

com a rede de servigos sdcio assistenciais e politicas publicds:
planejamento das atividades,| a

das reunides de equipe para o
processos, fluxos de trabalho e
contribuam com a prevencdo de
comunitarios, possibilitando a
vivenciadas; - Apoiar na
descumprimento de condi
familias e individuos sobr
cursos deformagdo e qualificagéo profissional,
inclusdo produtiva e Servigos

Acompanhar o ingresso, frequéncia
por meio de registros periodicos:
oportunidades e demandas:; - Exec

resultado; Desenvolver

identificagdo e acompanhamento da
cionalidades; -Informar, sensibilizar
€ as possiblidades de
programas
de intermediacdo de

utar outras atribuicdes afins.

CARGO: PEDAGOGO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Pedagogia
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participa
processo Ensino-aprendizagem, em acao integrada escola
Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na edd
Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e proje
necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal
proposta politico-pedagégica do Sistema Municipal de Ensino e in
as suas politicas educacionais; Participar da elaboragéo
pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumg
Trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabeleciment
Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de reg
0s aluno de menos rendimento: Ministrar os dias letivos e
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colq
atividades de articulagdo da escola com as familias € comunidade.

[

)

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais + Exclusividade
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior (Bacharelado em Dir
Carteira da OAB + Experiéncia minima de 2 anos.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Represent
e prover a defesa dos seus interesses em qualquer instancia
causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro inte
por qualquer forma de interessado. Propor recursos de senten
legal mente permitidos, quando expressamente autorizado. Propor
transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar qu
parecer sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas.
administragéo pulblica municipal nos atos relativos & aquisic

cessao, aforamento, locacéo, entrega e outros concernentes 3

patriménio do  Municipio. Examinar as ordens e sentencas

cumprimento dependa da autorizagéo do Prefeito ou de outra a

Municipio. Promover, junto aos érgéos competentes, as medidas

méao| de obra:
€ o desempenho dos usuarips nos cursos
-Apoiar no desenvolvimento dos mapas de

tos

itacao.

- Participar
valiagdo de
tividades que

rompimentos de vinculos| familiares e
Superagao de situagdes de fr gilidade social

familias em
encaminhar

acesso e participacdo em

projetos de

de todo o
comunidade;
cagéo basica;
de que
Inteirar-se da
eragir -se com
da proposta
rir plano de

O de Ensino;

uperagao para
horas -aula
dedicados ao
borar com as

eito) +

ar o Municipio
judicial, nas
erveniente ou,
ca terminativa
acgéo, desistir,
Emitir
Assessorar a
A0, alienacéo,

iméveis do
judiciais cujo
utoridade do
destinadas a
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cobranga da divida ativa do Municipio. Minutar contratos, convé ios, acordos e,
quando solicitado, exposigao de motivos, razées de veto, memoriais ou outras
quaisquer pegas de natureza juridica. Promover a expropriagdo amigavel ou
judicial de bens declarados de utilidade publica,

Necessidade publica e interesse social. Preparar, em regime d
informagées que devam ser prestadas em mandado de seguranga pelo Prefeito,
Secretarios Municipais e outras autoridades. Propor ao Prefeito projetos e
alteragdes de atos legislativos, revogacédo ou declaragdo de nulidade de atos
administrativos. Requisitar a qualquer Secretaria Municipal lou orgdo da
administragéo certidges, copias, exames, diligéncias, pericias, |nformagées e
esclarecimentos necessérios ao cumprimento de suas finalidades. Zelar pela
observéancia das leis e atos emanados dos poderes publicos.
Executar quaisquer outras atividades correlatadas a sua fungao.

CARGO: PROFESSOR

JORNADA DE TRABALHO: 20, 30 e 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Normal Superior ou Pedagogia
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar o plano de
aula a ser executado; ministrar aulas para alunos do 1.° aq 9.° Ano do
ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado;
aplica r e corrigir trabalhos; participar de reuniges pedagdgicas no 6rgao
municipal de ensino; participar de reunides de pais e mestres; ajudar nas
comemoragdes civicas; observar e cumprir as normas d higiene e
seguranca do trabalho: desenvolver coletivamente atividades| e projetos
pedagdgicos; promover o processo de ensino/aprendizagem; participar da
avaliagdo do rendimento escolar: atender as dificuldades de apr ndizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar |de atividades
escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios: promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino

municipal; participar de programas de avaliagdo escolar e institucional;
executar outras tarefas correlatadas que Ihe forem designadas.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARG Preparar
antecipadamente as reunides dos Plenarios. dos Conselhog, incluindo

convites, apresentacdo de temas previamente aprovados, preparacdao de
informes, remessa de materiais aos conselheiros e outras rovidenciais:
Acompanhar as reunides do plenario, assistir ao presidente da esa e anotar
pontos mais relevantes visando a elaboragdo da ata: Dar enc minhamento
as conclusées do Plenario, inclusive revendo a cada més a i plementacéo
de conclusées de reuniges anteriores; Propor ao plenario dos Conselhos,
a formalizagdo da estrutura organizativa da secretaria executiva e sua
funcionalidade interna através de resolugédo especifica; Despachar ¢s processos
e expedientes de rotina e acompanhar o encaminhamentp dado as
Resolugdes, Recomendagbes e Mogées emanadas dos Conselhgs e dar as
respectivas informagées atualizadas durante os informes dos| Conselhos:
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poio operacional a realizagdo das c
quando indicada pelo Plenario, os

Servir como estrutura de a
conselheiros; Representar,
conselhos nos eventos int
para cumprimentos das agdes; Levar e sistematizar
permitam a Presidéncia e ao Colegiado adotar as decisées cabivei
Técnico Operacional as Comissdes Teméticas e Grupos de Tra
com os Conselhos que tratam das demais politicas da saude;
reunides, convocagées, por determinagao dos presidentes: Auxilial
na preparagdo das pautas, classificando as matérias em orde
de entrada no protocolo e distribuindo-as aos membros do
conhecimento e providencias: Preparar e controlar a publicag
Mural/ Portal eletrénico da Prefeit

estimulo ao controle Social,
conselhos cadastrados.

atuando polivalente na gestso, o

CARGO: PSICOLOGO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel superior em Psicologia + re
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar
profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo, i
necessidades e ofertando orientagdées a individuos e familias,
em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e e
servicos e recursos para atendimento, fornecer informacgde
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos
CRAS; produzir relatérios e documentos necessarios ao  servi
instrumentos técnico-operativos: realizar monitoramento e avaliag?

pacitagcdes de
membros dos

ernos e externos; Promover e identificar parcerias
as infarmacdes

que
s; Dar Suporte
alho; Articular
xpedir Atos de

r o Presidente

cronolégicas
onselho para
0, no Placar/
unicagdo, de
rmados sobre
, Proporcionar
ientacdo dos

istro no CRP
procedimentos
entificando as
ndamentados
ais; articular
€ promover
usuarios do
0 e demais
0 do servico;

desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,| reflexio e
participacdo que visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
mediar processos grupais do ser vico socioeducativo para fa ilias; realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias re;Irenciadas ao
CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias  ho territorio;
prestar assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;
promover o acompanhamento das familias em descumprimento  de
condicionalidades; promover a alimentagdo de sistemas de informagéo,
registro das agées desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Promover articulagdo de agées que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia. Executar outras atribuicdes
conferidas pela chefia imediata.

CARGO: NUTRICIONISTA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Nutricdo + Registio no CRN

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVID
orientagdo e desenvolvimento de p
a salde dos alunos da rede escol
Municipal de Salde e de Assisténcia  Social.

nutricionais necessarios a complementagdo de diet as.

ADES DO CARGO: Realizar o

rogramas de alimentagéo e nutr
ar municipal bem como suporte
Prescrever

Participar

blanejamento,
¢éo, voltados
a Secretaria
suplementos
de inspecéo

86




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

Adm. 2017 / 2020
CNPJ: 00.237.362/0001-09

DE MAOS DADAS COM O POVO

N

SANCIONADA

sanitaria relativa aos alimentos e aos ambientes destinados ao
e consumo dos mesmos. Acompanhar a recuperagdo nutriciona
que apresentem disturbios alimentares e/ou desnutrigdo. Orientar
apresentem problemas de saulde, que necessitem de dieta espe

processamento
| de individuos
individuos que
cifica. Executar

outras tarefas afins, a critério de seu superior.

CARGO: AGENTE COMUNITARIODE DE SAUDE
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:
O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicéo o exercicio de atividades de
prevencgédo de doengas e promogédo da salde, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conforridade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal.

Paragrafo Unico: Sao considerados atividades do Agente Comunitario de Saude,
na sua area de atuagéo:

| - A utilizag&o de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sé¢io - cultural da
comunidade;

ll- A promogéo de agbes de educacgéo para a satde individual e col tiva;

lI- O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agées de salde,
de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos;

IV- O estimulo a participa¢édo da comunidade nas politicas voltadas
saude;

V- A realizagéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagées
de risco a familia; VI- a participagdo em acdes que fortalegam os elps entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

para a area de

CARGO: AGENTE COMUNITARIODE ENDEMIAS
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:
Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmg
esquistossomose, etc; Palestras, detetizagéo, limpeza e exames; Reg
de triatomineos em domicilios em &reas endémicas: Realizar identificagbes e
eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes|Albopictus em
imoveis; Implantar a vigilancia entomolégica em municipios nédo infestados pelo
Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de
flebotomineos  no  municipio, conforme classificagéo epidemiolégica para
leishmaniose visceral, Prover sorologia de material coletado em carnivoros e
roedores para detecgéo de circulagéo de peste em areas focais: Redlizar borrifagdo
em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar
tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o contrdle da dengue;
Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos;
Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

niose; chagas
alizar pesquisa

CARGO: TECNICO EM AGROECOLOGIA
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Principios e processos agroecoldgicos. Desenho de sistemas e
agricultura alternativa. Conservagdo do solo e da agua. Sistemas
produgdo. Manejo ecoldgico de pragas, doengas e plantas ruderais
agricultura industrial para a agroecologia. Perspectivas da agroecolo
atual da agricultura e conceitos basico
agroecoldgicos. Manejo de recursos ab
Manejo agroecolégico da satide dos cultivos. Processos de transi
agricultura  agroecoldgica. Sustentabilidade de sistemas ag
Agricultura familiar e sustentabilidade.

CARGO: ASSISTENTE DE VIGILACIA EM SAUDE
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Desenvolver agdes de inspegéo, promogao e prevengao para evitar
riscos a salde da populagdo e do meio ambiente, a partir de idé
agentes causais e condicionantes do processo saude/ doenga, do
produgéo e consumo de bens e servicos e da ocupagdo dos e
organizagéo da sociedade:
Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmisséo da
trabalho e na comunidade:

Monitorar riscos biolégicos fisicos e quimicos na comunidade:;
Participar do planejamento, identificando as prioridades em conjunto ¢
Assessorar e prestar suporte técnico de gestido em saude, no ambit
Unico de Saude, respeitada a legislagéo pertinente:
E executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidad
a sua especialidade ou ambiente organizacional.

CARGO: AUXILIAR DE LAVANDEIRIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Zelar pelo uso correto, manutengdo e limpeza do equipamento (ba
de coleta, lavadoras), dos produtos e do ambiente: Solicitar a desinfe
apos cada operagdo; Manter registros do peso da roupa, consumo

agua e energia, para informagées ao centro de custos; Verificar a r
visando detectar

problemas no processo de lavagem e contrik

cnologias de
lternativos de
Transicdo da
ia. Panorama

s da agroecologia. Principios e processos
ibticos e biéticos no manejo agroecolégico.

a0 para uma
oalimentares.

e/ou diminuir

entificacdo de

processo de

spagos e da

5 doengas no

oM a equipe;

0 do Sistema

€ associadas

anga, carros
C¢&o da area
de produtos,
bupa lavada,
buir para o

aperfeicoamento de férmulas e técnicas empregadas, evitando
processo e desgaste precoce da rou
roupa limpa molhada (sabdo, aci
execucao as atividades do setor, quais sejam: secagem, calandra
dobragem e selagem; Zelar pela aparéncia,
dos equipamentos, da roupa e do ambiente;
setor de rouparia para reparos, reposigbes e reaproveitamento na

novas pecas; Armazenar toda roupa limpa, mantendo um sistema

epeticdo do

pa; Realizar testes de presenca de residuos na
dulante, cloro e outros); Realizar a correta
gemn|, passagem,
limpeza, manutengso e onservagao
Encaminhar as pecas danificadas ao

nfecg¢do de
racional de
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ANIINGI A
guarda roupa, inclusive do estoque nas prateleiras; Manter o controle da roupa em
uso, providenciando reparo ou reposicéo da roupa estragada ou desyiada;

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Auxiliar na limpeza e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de
trabalho; auxiliar na execugao dos servigos de laboratério, através |da preparagao
dos materiais; receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do
laboratério e para analise; efetuar o tratamento e o controle| da agua de
reservatérios e dos equipamentos de purificagdo, utilizando técnicas
adequadas; participar de reuniées, cursos e treinamentos: além de executar
qualquer tarefa solicitada por um setor superior.

CARGO: BIOQUIMICO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Prepara produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecida , bem como
realiza pesquisas sobre a composicéo, fungbes e processos quimicos dos
organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e analises, ¢ estudando a
acao quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e
fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas
aplicagdes praticas, bem como supervisiona a realizagdo de todds os exames
laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobrd os exames
efetuados. Manipula insumos farmacéuticos, como medicagéo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender producéo de
remedios e outros preparos; Controla 27 entorpecentes e produto equiparados,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicao; Fornege sempre que
solicitado subsidios para elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos; Coordena, executa e acompanha as atividades e pecificas do
laboratério de analises clinicas, desde a recepgao (coleta) do material para exame
e analise, até a entrega do laudo final ao paciente; Faz pesquisas quantitativas e
qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos;
Analisa os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sa gue e outros
fenémenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no |organismo e
determinar a adequacao relativa de cada elemento; Supervisiona |e/ou executa
analises hematolégicas, soroldgicas, bacteriolégicas, parasitologicas cronolégicas
e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério; Utiliza
técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com
graficos de interpretagdo para fornecer o diagnostico laboratgrial, visando
complementar o diagnoéstico médico: Assume a responsabilidade pelos resultados
dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar maior
segurancga aos requisitantes; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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CARGO: BORRACHEIRO

JORNADA~ DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAQAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Executar servigos de troca, reposi¢do, conserto, montagem e des
pneus, cdmaras e assemelhados que a fungéo recomendar e |he fq

pela chefia; proceder na lubrificagdo de veiculos e equipamentos
frota municipal; auxiliar na lavagem em geral dos veiculos e
executar outras tarefas afins.

CARGO: EDUCADOR FiSICO DE ESPORTES
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; en
desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas
esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a g
avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; ad
supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos
area de atividades fisicas e do desporto.

CARGO: ELETRICISTA PREDIAL E ALTA TENSAO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Monta e repara instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ol
guiando-se por esquemas e outras especificagbes, utilizando ferram
comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesn
trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas: In
condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais con
fogbes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de
interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isola
fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves
material isolante para completar a tarefa de instalagdo; Testa
repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho execut
circuitos da instalagéo, utilizando aparelhos de comparacéo e verific
e eletrébnicos para detectar as pecas defeituosas; Substitui ou
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns
materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalagéo elétrica condig
funcionamento; Faz a manutengdo de semaforos, iluminagdo pub
eletrica de escolas e demais prédios municipais; Instala e
monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; C
limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executa outras atividade
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

™
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'S
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Planejam servigcos de instalagdo e manutencdo eletroeletrénicos
estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalam
componentes eletroeletronicos em aeronaves, embarcagdes e veicu
leiautes e esquemas, inter
equipamentos e acessérios e
equipamentos e sistemas
preditiva e corretiva,

testando o funcionamento
para operagdo. Realizam manuteng¢d
inspecionando visualmente maquinas e

em veiculos,
sistemas e

0s, elaborando
pretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos
de maquinas,
s preventiva,
equipamentos,

diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparand D, lubrificando,
substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pecas e
simulando o funcionamento de componentes e equipamentos. Elaboram

documentagéo técnica,

cumprem normas de seguranga, meio ambié
realizam com qualidade

as instalagdes eletroeletrénicas.

CARGO: ENCANADOR

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Um Encanador faz instalacées de encanamentos, em aparelhos sar
de descargas, testando e consertando a rede hidraulica, incluindo
valvulas e registros.
Estd sob as responsabilidades de um Encanador limpar e des
tubulagdes, caixas de inspecéo, etc. fazer reparos em canalizagdes, |
chaves de boia, reparar vazamentos das tubulagées de casa de bon

ente e salde e

nitarios, caixas

canalizagées,

pbstruir ralos,
eservatorios e
bas, substituir

confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas, fazer ligagde
reservatérios de agua, rede de agua, esgoto e gas, construir ind
controle de volume de &gua nas caix
calhas, fossas, condutores de &
instalagdes sanitarias em geral.

e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios, trabalhar em tubula{

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Coordenam e auxiliam em oficinas de traba
desenvolvimento,
equipes.

liderando e facilitando o desenvolvimento do

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar trabalhos

com legislagéo tributaria, que implique conhecimentos especificos, fi

estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos,

outros que forem objeto ou guardem relagéo com a Tributacao.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

as de abastecimento, limpar
guas pluviais, caixas de gordura, d

lho, atividades ou servig

Oes de PVC,
de bombas,
cadores para
e desentupir
tlanos, ralos e

0s, treinando,
trabalho das

relacionados
calizagdo em
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengao/preservagao da saulde,
por meio de vistorias, inspecées e analises técnicas de locais, atilidades, obras,

projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo sanitaria; promovem
educagao sanitaria.

CARGO: FISCAL DE INSPECAO ANIMAL E VEGETAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias| e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividagdes, promovem
a extensé@o rural, orientando produtores nos vérios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias. Podem prestar assisténcia e consultoria.

CARGO: GARI

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
O gari é responsavel pela limpeza publica, desde varrimento de ruas| até a coleta

de residuos, lixo orgéanico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bo¢as de lobo,
campinas e corregos.

CARGO: JARDINEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Colher policulturas, derricando café, retirando pés de feijao,
tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem ¢
cana. Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas e
e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidar de propriedades
preparo de mudas e sementes através da construgéo de viveiros e
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de especies vegetais. Realizar
tratos culturais, além de preparar o solo para plantio. Introduzir mudas e sementes
em solo; Adubar covas, plantagbes e jardins; Plantar cobertura vegetal; Lavar
ferramentas e equipamentos; Guardar equipamentos em instalagdes; Limpar
instalagoes; Construir viveiros; Selecionar sementes: Semear graos em
germinador; Construir canteiros de sementes; Misturar nutrientes e terra; Encher
sacos plasticos com terras e nutrientes; Construir canteiros de mudas; 15
Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos plasticos; Ralear
mudas; Enxertar mudas; Selecionar mudas; Capinar plantagtes, jardins e viveiros:
Arruar plantagdes; Formar coroas sob pés de plantas; Regar plantas; Identificar
pragas e parasitas em plantagGes, jardins e viveiros; Arrancar enfas daninhas e
plantas doentes; Desbrotar plantas e jardins; Podar planta¢des; |Podar jardins:
Pulverizar plantagbes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares;
Transportar produtos agricolas do campo para instalagdes; Secal sementes de
flores em sombra; Embalar legumes e tuberosas em caixas;

guminosas e
mo cortando a
solo, forrando
rurais. Efetuar
anteiros, cujas
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agricolas; Anotar produgdo; Armazenar grdos em instalagées; R
foice.

CARGO: LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
Prestam servigos diversos. Instalam painéis e cartazes, limpa
veiculos; lavam vidros e outros utensilios. Lavador de automo
veiculos, enxugador de veiculos, Enxugador e acabador na lavagen
maquinas, Lavador de automdveis, Lavador de carros, Lavador de d
de maquinas, Limpador de avides, bondes, coletivos, 6nibus, trer
Operador de lavador de veiculos, Polidor de automoveis, Polidor de

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de maquinas
operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam so
construgao de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravi

CARGO: LEITURISTA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Anotador de consumo de energia elétrica, agua e gas, Encarregado
leitura e verificagédo de consumo de energia elétrica, agua e gas,
Leitor de hidrémetro, Leitor de medidores de agua, gas e energia elé

CARGO: MARCENEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

ogcar solo com

m e guardam
vel, polidor de
n de veiculos e
nibus, Lavador
S € maquinas,
veiculos.

pesadas e as
0s e executam
am estacas.

de servigos de
Hidrometrista,

trica.

Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo
planejam o trabalho,

produgéo, e

interpretando  projetos desenhos e es ecificagcbes e

df
esbogando o produto conforme solicitagdo. Confeccionam e restauram produtos de

madeira e derivados (produgdo em série ou sob medida). Entr¢
confeccionados sob-medida ou restaurados, embalando, transportan
0 produto no local da instalagdo em conformidade a normas e
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservacdo ambienta

CARGO: MECANICO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Consertam maquinas e equipamentos, requisitando pecas p

ara

2gam produtos

do e montando
procedimentos
l.

reposicao,

montando maquinas equipamentos e acessorios, conforme especificagées do

fabricante. Organizam o local de trabalho para manutencéo e avaliar

m as condi¢des
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de maquinas e equipamentos. Elaboram propostas de servigos
relacionando causas de defeitos e listando pegas para substituig
seguindo normas de seguranga e qualidade.

CARGO: MERENDEIRA/COZINHEIRA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Organizam e supervisionam servicos de cozinha, planejando
elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimento
métodos de cocgéo e padrées de qualidade dos alimentos.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
JORNAD/—*: DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidam ¢

do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante

escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escq
0 transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procediments

escolar, cumprimento de horéarios: ouvem reclamagdes e analisam f
apoio as atividades académicas: controlam as atividades livres
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos d

definindo limites nas atividades livres. Organizam ambientes
providenciam manutengao predial.,

CARGO: MONITOR DE CRECHE

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Promovem
relagdo ensino-aprendizagem de criancas de até seis anos: cuida
planejam a pratica educacional e avaliam as praticas pedagégica

atividades; pesquisam: interagem com a familia e a comunidade ere
administrativas.

CARGO: OPERADOR DE ROGADEIRAS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operan
preparam maquinas rogadeiras. Realizam manutengdo em prime

maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranga e
planejamento arquitetdnico e execucgao.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejan
realizam manutencéo basica de maquinas pesadas e as operam. Ren
material organico "bota-fora", drenam solos e executam construgag
Realizam acabamento em pavimentos e arrastam grades.
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CARGO: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejam o trabalho,
realizam manutengéo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material orgénico "bota-fora", drenam solos e executam construggo de aterros.
Realizam acabamento em pavimentos de terraplenagem em geral.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 20 e 40 horas semanais

FORMAQAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior ' ‘Pedagogo” Pés Graduado
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Implementam, avaliam.
coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais

nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. At

etodologias e
m em cursos

académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as

necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processo

educacionais.

Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos ¢e participagao

em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comu

comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

CARGO: PEDREIRO
JORNADA DE '['RABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

hicativo entre a

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizam e preparam
o local de trabalho na obra; constroem fundagées e estruturas de alvenaria e

concreto. Aplicam reboco, revestimentos e contra pisos.

CARGO: PINTOR

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Analisam
superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiai

Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, ddo polimg
superficies pintadas. Secam superficies e reparam equipamentos de

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO SAAE

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejam
trabalho e supervisionam equipes de trabalhadores de construga
infra-estrutura em Saneamento Bésico. Levantamento e tabulagéo

e preparam as
5 para pintura.
ento e retocam
pintura.

a execugao do

o de obras de

de dados e na

vistoria técnica de maquinas e equipamentos hidricos. Auxilia na manutengao de

bombas, quadros e redes de agua e esgoto.

CARGO: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Recepciof
servicos de apoio ao cidaddo, prestam atendimento telefénia
informagdes ao cidaddo, averiguar suas necessidades e dirigir ¢
pessoa procurados; agendam reunides, observam normas internas
conferindo documentos oficiais de entrada e saida, despachos junt
Poder Executivo. Organizam informagées e planejam o trabalho do ¢

CARGO: SERRALHEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Confeccio
e instalam pegas e elementos diversos em chapas de metal co
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricam
caldeiras, tanques, reservatérios e outros recipientes de chapas de
modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e nao
fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Demolem
concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de o
a area e compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro
maquinas e ferramentas, verificando condigées dos equipamento
eventuais defeitos mecénicos nos mesmos. Realizam escavagoe
massa de concreto e outros materiais, aplicam rejunte e auxilia na pil

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Pesqu
ecologia e biologia de mosquitos para subsidiar os programas ¢
doengas transmitidas por vetores no Estado do Tocantins; formag
em atividades de identificagdo e outras praticas laboratoriais e d
estagios destinados principalmente as instituicdes de pesquisa

)

-

D

S e preparam
ntura.

lam e prestam
o e fornecer
10 lugar ou a
de seguranga,
o ao Chefe do
ptidiano.

nam, reparam
mo ago, ferro

ou reparam

ACO; recortam,

ferrosos para

edificacbes de
bras, limpando

ivel, limpando
e reparando

sa basica em

e controle de

A0 de técnicos
e campo, com
s estaduais e

secretarias municipais; identificagéo de culicideos de interesse médico, atendendo

a populagédo em geral, a propria instituicdo e outras instituicoe
privadas, de acordo com o procedimento de envio; monitoramentg
vetores, em colaboragdo com empresas publicas executoras
impactantes no ambiente, para verificar mudangas na estrutura e
das populagbes de mosquitos vetores.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: O Técnica
do Trabalho € o profissional, o qual a principal fungéo é de preven
ocorréncia de acidentes de trabalho e também de melhorar a qua

s publicas ou

de mosquitos

de atividades
na distribuicao

de Seguranca
e minimizar a

i
&dade de vidas
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dos trabalhadores nas empresas. E também & responsavel ¢
empregador e os trabalhadores sobre os riscos existentes no ambie
promovendo campanhas, cursos e também outros eventos qus
normas de seguranga e satde no trabalho.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA DE SAUDE

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Os tra
servigos de promogéo e apoio a satde, visitam domicilios periodican
a comunidade para promogdo da salde; assistem pacientes, dis
cuidados simples de satde, sob orientagéo e superviséo de profissig

rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos: promo

sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incent
comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de saude,
comunidade; realizam manutencdo dos sistemas de abastecim

executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena ¢

socorrem as vitimas e realizam agdes de controle de endemias.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realiza
diagndstico ou de tratamento; processam imagens efou grafi

atendimento; organizam area de trabalho, equipamentos e acess

equipamentos; preparam paciente para exame de diagnéstico ou
atuam na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores e t
biosseguranca.

CARGO: TELEFONISTA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operam
atendem, transferem, cadastram e completam chamadas tele

nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em pF

linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo informagéoe
servigos gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade d
do operador, identificando pontos de melhoria.

CARGO: TUTOR PRESENCIAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior, pbés-graduagédo ou d
DESCRICGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exer(
didaticas, preparam material didatico, formar e capacitar profissiona
cursos de graduagdo e/ou pods-graduagdo. Desenvolvem e realizarn
pesquisa e extens&o. Atualizam seus conhecimentos, atuam em pq
e participam do processo de avaliagdo institucional. Atuam na ad
instituicbes de ensino superior, definem infra-estrutura pertinent
processos seletivos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

Adm. 2017 / 2020
CNPJ: 00.237.362/0001-09

DE MAOS DADAS COM O POVO

P

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realiza |
tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especif
ocupacional e ortopédica. Avaliam fungdes e atividades; analisam
pacientes e clientes; Realizam diagnésticos. Atuam na orientagéo
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, aing
de prevengéo, promocao de satde e qualidade de vida.

GABINETE DO PREFEITO
DEZEMBRO DE 2017.

IPAL /zﬁﬁANAs, A0S
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