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PREFEITURA MUNICIPAL

INSTRUGCAO NORMATIVA N2 02/2024

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANANAS/TO, NOS TERMOS REDIGIDOS PELOS
ARTIGOS 70, CAPUT, E 74 DA CONSTITUICAO
FEDERAL (NORMAS REPRODUZIDAS NOS ARTS. 122
DA LEI ORGANICA MUNICIPAL E AINDA A LEI
346/2005).

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a estrutura,
a organizacao e o funcionamento da governanca e a
gestdo organizacional da Prefeitura Municipal de Anands
do Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO que foi identificada pela Controladoria na
revisao do estoque regulatério de normas a vigéncia da
Lei n° 346/2005, a qual traz a inexisténcia de
regulamentacdao em vigor, que dispde sobre a
estruturacao da Controladoria e atuacao da Corregedoria
na realizacdo de suas atividades, divergéncias com o Art.
122 da Lei Organica da Prefeitura Municipal de Anands e
ainda da Lei Federal n? 10.180 de 06 de fevereiro de
2001;

CONSIDERANDO que as atualizagbes visam adequar a
norma de modo a evitar quaisquer obscuridades;

CONSIDERANDO, a Resolucao 09/2024 - Disp0e sobre o
sistema de controle interno no ambito do Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins (TCETO), nos termos
erigidos pelos artigos 70, caput, e 74 da constituicao
federal (normas simetricamente reproduzidas nos arts. 32
e 36 da constituicdao estadual).

CONSIDERANDO, ainda a CARTILHA DE BOAS PRATICA do
Controle Interno do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS - TO no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Ananas - TO,

RESOLVE:
DAS DIRETRIZES

Art. 12 Fica regulamentado a Sistema de Controle Interno
- SCIl, da Prefeitura Municipal de Ananas/TO,
contemplando a macro fungao de controle interno, por
meio da utilizacdo de uma abordagem preferencialmente
baseada em riscos, com o objetivo de velar pela eficiéncia
de suas atividades, estimular a observancia das diretrizes
estabelecidas e avaliar o cumprimento das metas
programadas.

Paragrafo unico. A regulamentacao do Sistema de
Controle Interno - SCl e a atuacao do Nucleo de Controle
Interno - NUCIN, no ambito da Prefeitura Municipal de
Anands - TO obedecerdao ao disposto nesta
Regulamentagao Administrativa em consonancia da Lei

346/2005.

Art. 22 Para os fins desta Regulamentagao Administrativa
conceitua-se:

I - sistema de controle interno da Prefeitura Municipal de
Anands - TO: consiste no conjunto de todas as unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal, estruturadas por
macro funcdes e linhas de controle, que devem agir de
forma harmonizada, multidisciplinar e integrada para o
desempenho das atribui¢cdes de controle interno indicadas
na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, na
Lei Complementar Federal n°® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, na Lei Federal n° 14.133/2021 -
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos e em outros
atos normativos legais e infra legais;

Il - governanca: conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestao, com vistas ao alcance da
visao, dos objetivos e metas institucionais; § 3° Compete
aos Coordenadores presidir as reunides, assinar oficios de
pedidos e fornecimentos de informacdes, bem como
coordenar todas as demais acdes necessarias a transicao;

Il - primeira linha (operacional): responsavel pela entrega
de produtos/servicos, pela observancia da conformidade,
pela implementacao dos préprios controles internos e pelo
gerenciamento dos proprios riscos;

IV - segunda linha (supervisao): é responsavel por apoiar
e monitorar a primeira linha, por meio de conhecimentos
complementares em controles internos, gestao de riscos,
compliance, integridade, transparéncia, conformidade
legal, comportamento ético, combate a fraude e
prevencao da corrupcao, seguranca da informacao,
privacidade e protecao de dados, qualidade dos servicos,
entre outros;

V - terceira linha (avaliacdo e consultoria): responséavel
por avaliar a adequacdo e a eficacia dos processos de
governanca, de controle interno e de gerenciamento de
riscos do TCETO, exercida com independéncia pela Divisao
de Auditoria Interna - DAUIN, unidade vinculada ao Nucleo
de Controle Interno - NUCIN, visando proteger e agregar
valor;

VI - riscos: a possibilidade de ocorréncia de um evento
gue venha a ter repercussao no cumprimento dos
objetivos da organizagao, sendo medido em termos de
impacto e de probabilidade; e

VII - gerenciamento de riscos: é o processo que visa a
identificar, analisar, avaliar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situacles, para fornecer razoavel
certeza quanto ao alcance dos objetivos da organizacao e
incrementar o processo de tomada de decisdo com base
em informac0es gerenciais preventivas.

e 12 A Controladoria é formado pela Unidade Central
fiscalizadora, representada pelos Controladores
efetivos, vinculada ao assessoramento direto do
Gabinete, e pelas Unidades Executoras - UES, de
todos os niveis hierarquicos da Prefeitura Municipal,
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as quais aplicarao, de forma conjunta e integrada,
0os métodos e as praticas operacionais de controle
interno nos processos de trabalho que lhes forem
afetos, sob a coordenacdo da unidade central.

e 22 A unidade central fiscalizadora e as unidades
gerenciais mencionadas no paragrafo anterior serdo
denominadas de unidades integrantes da
Controladoria Geral do Municipio.

e 32 Todas as unidades que integram o sistema
referido no caput deste artigo devem utilizar dos
controles internos como ferramenta de trabalho,
gue deverdo ser aplicados de forma prévia,
subsequente e, sempre que possivel,
concomitantemente aos atos controlados.

DAS DEFINICOES

Art. 32 Para os efeitos desta Regulamentacao
Administrativa e dos demais atos que disponham sobre
normas de controle interno no ambito da Prefeitura
Municipal de Ananas - TO entende-se como:

I - Sistema de Controle Interno - SCI: processo continuo
conduzido pela estrutura de governancga e executado
pelos érgaos da Administracdo, composto por um conjunto
de normas, procedimentos, métodos e/ou rotinas, que tem
como finalidade proteger os ativos, produzir dados
contdbeis confidveis e auxiliar a Administracéo Superior na
consecucao da missao, dos objetivos e das metas
institucionais, de modo a fornecer razodvel seguranca ao
processo de tomada de decisdo nos moldes dos principios
constitucionais aplicdveis a Administracao Publica:

1. a) eficiéncia, eficacia e efetividade operacional,
mediante execucao ordenada, ética e econbémica
das operacdes;

2. b) integridade e confiabilidade da informacao
produzida e sua disponibilidade para a tomada de
decisGes e para o cumprimento de obrigacdes de
accountability;

3. ¢) conformidade com leis e regulamentos
aplicaveis, incluindo normas, politicas, programas,
planos e procedimentos da proépria instituicao; e

4. d) adequada salvaguarda e protecao de bens,
ativos e recursos publicos contra desperdicio,
perda, mau uso, dano, utilizacdo nao autorizada ou
apropriacao indevida.

Il - Nucleo de Controle Interno - NUCIN: unidade da
estrutura organizacional, vinculada diretamente a
Presidéncia, responsavel pela coordenacdo, supervisao,
orientacao e avaliacao do SClI;

Il - Unidades Executoras do Controle Interno - UES:
unidades integrantes da estrutura organizacional
responsaveis pela execucao dos processos da instituicao,
identificacao e avaliacdo dos riscos inerentes aos
processos, bem como pela normatizacao das atribuicdes,
responsabilidades, rotinas de trabalho e dos

procedimentos de controle dos sistemas administrativos;

IV - Estrutura de Governanca: tem por objetivo
supervisionar e estabelecer as politicas, diretrizes e
expectativas sobre o desenho e o funcionamento do SCI;

VI - Manual de Rotinas e de Procedimentos de Controle:
previsto na Cartilha do Controlador Interno previsto no TCE
TO, normatizacao das atribuicdes e responsabilidades das
rotinas de trabalho mais relevantes e de maior risco, dos
procedimentos de controle dos SCI administrativos e dos
processos de trabalho com finalidade de garantir o
funcionamento eficaz do SCI;

VIl - Representacao de Controle Interno: documento no
qual o responséavel pelo NUCIN informa ao Chefe do Poder
Executivo sobre as irregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao erario que possam
ensejar responsabilidade civil, administrativa ou penal ao
servidor, detectada na execucao das atividades de
controle interno;

DAS FINALIDADES

Art. 42 Sio finalidades da Controladoria Geral da
Prefeitura Municipal de Ananas:

I - orientar a Administracdo Superior, sendo processo
continuo de suporte a missdo, a continuidade e a
sustentabilidade institucional, por intermédio da garantia
razoavel de atingimento dos objetivos estratégicos do
6rgao, em consonancia com 0s principios constitucionais
da Administracao Publica;

Il - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas
previstas nos planos estratégicos, tatico e operacional,
além das politicas, programas, projetos e atividades,
garantindo a concretizacao dos objetivos tracados pelo
6rgao por meio da execucao ordenada, ética, econémica,
eficiente e eficaz das operacoes;

Il - assegurar que as informac¢des produzidas sejam
tempestivas, integras e confidveis ao processo de tomada
de decisdes, bem como para o cumprimento da
transparéncia, da prestacao de contas e das obrigacdes de
accountability;

IV - resguardar e proteger os ativos evitando perdas,
desvios e desperdicios, além de preservar os interesses da
instituicdo em relacdo a prevencao de ilegalidades, erros,
fraudes e demais praticas irregulares;

V - subsidiar a elaboracao de relatérios e outros informes
previstos na Lei Organica da Prefeitura Municipal de
Ananas, a Lei 346/2005 e legislacdo aplicavel, inclusive
para encaminhar ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 52 O Controlador Geral e os integrantes de Cargo em
Comissao da Controladoria serao designados pelo Chefe
do Poder Executivo, sendo servidores exclusivamente
efetivo de Cargo de Controle Interno e contardao com a
infraestrutura necessdria e unificada para o regular
desempenho de suas atribuicdes.
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Paragrafo Unico: O Poder Executivo e Legislativo
manterao, de forma integrada (adaptada, incorporada,
unida), um sistema de controle interno, apoiado nas
informacdes contabeis, com objetivos de... Art. 122 da Lei
Organica.

Art. 62 Ao servidor lotado na Controladoria compete
exclusivamente o exercicio das atividades de controle
interno, ressalvadas as atividades de instrutéria.

Art. 72 A Controladoria poderd solicitar formalmente ao
Chefe do Poder Executivo o apoio de outras unidades ou
de servidores da Prefeitura Municipal para o exercicio de
determinada atribuicao de controle interno.

DA COMPOSICAO DA CONTROLADORIA

Art. 82 E unidade integrante da Estrutura da
Controladoria Geral do Municipio de Ananas:

I - Nucleo de Controle Interno - NUCIN.

Il - Divisao de Auditoria Interna - DAUIN.

e 12 Integram o NUCIN, o Chefe do NUCIN, servidor
efetivo, de cargo de provimento efetivo de nivel
superior da Prefeitura, e os servidores titulares de
cargo de provimento efetivo, do Quadro de Pessoal
da Controladoria.

e 22 Integram a DAUIN, o Chefe da DAUIN, servidor
efetivo, de cargo de provimento efetivo de nivel
superior da Prefeitura Municipal, e os servidores
titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal da Controladoria.

DAS COMPETENCIAS DA CONTROALDORIA

Art. 92 A Controladoria é responsavel pela implantacdo de
métodos e praticas operacionais a serem empregadas por
todas as demais unidades que compdem a estrutura da
Prefeitura Municipal, de forma a enfrentar os riscos e
fornecer razodvel seguranca de que os objetivos e metas
da instituicao serao atingidos, observando-se os principios
da legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade, com as seguintes competéncias:

I - assessorar ao Prefeito em matéria de gestao e controle;

Il - promover estudos e executar trabalhos correlatos com
as funcles inerentes ao controle interno que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal,

Il - propor normativas visando sistematizar e padronizar
os procedimentos operacionais referentes as atividades da
Controladoria;

IV - acompanhar o cumprimento do disposto no paragrafo
Unico do art. 54 da Lei Complementar Federal n2 101/2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal e assinar o Relatério de
Gestao Fiscal da Prefeitura Municipal, em conjunto com
outras autoridades responsaveis;

V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto

a economicidade, eficdcia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das
unidades que compdem a estrutura da Prefeitura
Municipal,

VI - acompanhar denuncias e representacdes que tenham
por objeto a comunicacdo a Ouvidoria de irregularidades
na gestao da Prefeitura Municipal, quanto aos aspectos
contabil, financeiro, orcamentario, operacional e
patrimonial;

VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

DAS ATRIBUICOES DA CONTROLADORIA

Art. 10 A Controladoria tem por finalidade assessorar o
Prefeito Municipal na gestdo orgcamentario-financeira e
patrimonial da Prefeitura, sob os aspectos de legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, e as
seguintes funcdes especificas:

I - realizar o acompanhamento, monitoramento,
levantamento, inspe¢ao e auditoria nos sistemas
administrativo, contdbil, financeiro, patrimonial e
operacional das unidades da Prefeitura, com vistas a
verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestao
dos responsaveis pela execucao orcamentaria-financeira e
patrimonial, bem como avaliar seus resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia, ficando vedado a
realizacdo de auditoria inspecdo nos Orgdos e sistemas da
Prefeitura, por terceirizados e contratados. Se nao da
anuéncia da Controladoria por parte da Auditoria, caso
cedido parte da anuéncia, um dos Controladores Internos
serd o Coordenador e Relator do Relatério Final.

Il - orientar os gestores de Fundos da Prefeitura Municipal
no desempenho efetivo de suas funcbes e
responsabilidades;

Il - certificar, nas contas anuais da Prefeitura, a gestao
dos responsaveis por bens e dinheiros publicos;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas nos
programas pela Prefeitura Municipal, conforme
estabelecido no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e na Lei Orcamentaria Anual - LOA; e

V - zelar pela qualidade e pela independéncia da
Controladoria;

VI - elaborar e submeter a aprovacao do Prefeito
Municipal o Programa Anual de Atividades de Controle
Interno, com respectivos cronogramas, métodos e
procedimentos, a ser adotado no desempenho das suas
atividades;

VII - avaliar e submeter previamente ao Chefe do Poder
Executivo o Plano Anual de Auditoria Interna, elaborado
pela DAUIN;

VIII - apresentar ao Prefeito Municipal,
qguadrimestralmente e ao final do exercicio, relatérios
contendo recomendacdes para uma efetiva politica de
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qualidade de servicos por parte da Prefeitura Municipal,

IX - emitir parecer quanto a exatidao e legalidade dos
atos de admissao de pessoal e dos atos de concessao de
aposentadoria e de pensao expedidos pela Prefeitura
Municipal;

X - manter intercambio de dados e conhecimentos
técnicos com unidades de controle interno de outros
6rgaos da Administracdo Publica;

Xl - representar ao Prefeito Municipal em caso de
ilegalidade ou irregularidade constatada;

XIl - planejar, coordenar, dirigir e controlar as atividades
relativas ao controle interno, na forma da legislacao
vigente;

XIIl - executar as tarefas de acompanhamento e
orientacao das atividades exercidas pela Prefeitura
Municipal, que visem a racionalizacdo da execucdo da
despesa;

XIV - orientar e auxiliar na gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional, conforme
planejamento e diretrizes estabelecidas pela
administracao da Prefeitura Municipal;

XV - orientar a administracao da Prefeitura e, sempre que
solicitado, emitir parecer, visando esclarecimentos e
racionalizacao quanto a execucao da despesa, a eficiéncia
e eficacia da gestdao e a efetividade da atuacao da
Unidade Gestora;

XVI - atestar a compatibilidade, ou nao, dos bens e
rendimentos declarados por servidores ocupantes de
cargo ou funcao de confianca no ambito da Prefeitura
Municipal; e

XVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua
finalidade.

Art. 11 A Controladoria, no ambito de suas atribuicdes e
prerrogativas, apresentara suas atividades por meio dos
seguintes atos:

I - Memorando: a) de orientacdo, para apoio as
atividades das unidades organizacionais da Prefeitura; e
b) de recomendacao, em decorréncia do resultado de
trabalhos especificos, objetivando corrigir e/ou eliminar
imperfeicdes constatadas.

Il - Despacho, quando houver necessidade de diligenciar
processos para suprir a auséncia de informacdes ou
instrui-los com documentos e demais instrumentos
congéneres;

Il - Analise Técnica acerca do Termo de Referéncia e/ou
Projeto Basico, podendo conter recomendacoes, sugestdes
e/ou modificacodes;

IV - Nota Técnica contendo recomendacdes de correcao
e orientacdes nos processos administrativos de despesas
nas fases de empenho, liquidacao e pagamento, visando a
conformidade dos atos com o ordenamento juridico, bem

como aprimorar os procedimentos e controles, e aumentar
a responsabilidade gerencial de forma a assegurar o
cumprimento fiel da lei, das normas e dos principios que
regem a Administracdo Publica, sobretudo os atinentes a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, entre outros;

V - Certidao do Controle Interno na Prestacao de Contas
da Prefeitura Municipal e nos Fundos da Prefeitura
Municipal;

VI - Relatério Anual de Atividades, abrangendo o que
foi executado pela Controladoria durante o exercicio
anterior, bem como outros procedimentos voltados ao
acompanhamento e a orientacao da gestdo; e

VII - Relatério quadrimestral contendo recomendacoes,
monitoramento e os resultados das atividades realizadas
para uma efetiva politica de qualidade de servicos por
parte da Prefeitura Municipal.

DAS ATRIBUICOES DA DAUIN
(Divisao de Auditoria Interna)

Art. 12 A Divisao de Auditoria Interna - DAUIN tem por
finalidade avaliar a adequacdo e a eficacia dos sistemas
de controles internos, gestao de riscos, garantir a
conformidade com leis, regulamentos, politicas internas,
governancga, compliance, otimizar processos e operacoes,
proporcionar informacdes e recomendacfes para a
melhoria do desempenho da Prefeitura Municipal,
competindo-lhe:

| - realizar auditorias, inspecdes, monitoramentos e
levantamentos nos sistemas administrativo, contabil,
financeiro, operacional e patrimonial nas unidades da
secretaria da Prefeitura Municipal com vistas a verificar a
legalidade, a legitimidade, a eficiéncia e a eficicia dos
atos de gestdo dos responsaveis pela execucdo
orcamentdria-financeira e patrimonial;

Il - elaborar e propor ao Chefe do Poder Executivo o Plano
Anual de Auditoria Interna;

Il - relatério de auditoria para avaliar a legalidade e a
legitimidade da gestao contabil, financeira, or¢camentaria,
patrimonial e pessoal da administracao;

IV - relatério de inspecao para apurar o funcionamento
regular dos sistemas de gestdo, a integridade dos bens
publicos, a existéncia, consisténcia, ou procedéncia de
fatos, ou indicios de irregularidades;

V - relatério de monitoramento para acompanhar e
comprovar o cumprimento e atendimento das
recomendacdes realizadas pela DAUIN;

VI - elaborar relatério de auditoria de gestao, bem como
certificado de auditoria e parecer conclusivo a ser
submetido ao Chefe da Controladoria, para integrar a
Prestacao de Contas da Prefeitura Municipal e dos Fundos
Ordenadores de Despesas;
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VII - executar os demais procedimentos correlatos com as
funcdes de auditoria interna;

VIII - promover, em conjunto com a Controladoria Geral, a
normatizacao, o acompanhamento, a sistematizacao e a
padronizacdo dos procedimentos no ambito de suas
competéncias;

IX - submeter a Controladoria Geral matérias suscetiveis
de sistematizacdao e padronizacao das unidades
organizacionais auditadas;

X - propor medidas corretivas e preventivas, e
acompanhar o desenvolvimento das acdes que devam ser
observadas pelas unidades para a melhoria dos sistemas
de controle interno e respectivas normas e rotinas, quando
estes, ao serem avaliados, apresentarem fragilidades; e

X1 - desenvolver outras atividades inerentes a sua
finalidade.

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES EXECUTORAS
(Unidade Executora Servicos)

Art. 13 As Unidades Executoras (UES) serdo definidas em
Portaria expedida pelo Prefeito Municipal, com designacao
do servidor representante de cada unidade executora,
sem prejuizo de suas atribuicdes.

Paragrafo unico. O representante de cada UES tem
como missao dar suporte ao funcionamento do SCl em seu
ambito de atuacdo e serve de elo entre a UES e o NUCIN.

Art. 14 Compete as UES integrantes do SCI, além de
outras atribuicbes que podem ser fixadas em portaria
emitida pelo Prefeito Municipal:

I - prestar apoio na identificacao dos “pontos de controle”
inerentes ao sistema administrativo ao qual sua unidade
estd diretamente envolvida, assim como no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de
controle;

Il - cumprir e exercer o acompanhamento da efetiva
observancia do Manual de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja
sujeita e propor o seu constante aprimoramento;

Il - encaminhar, na forma documental, as situacdes de
irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu
conhecimento mediante denlncias ou outros meios,
juntamente com evidéncias das apuragoes;

IV - atender as solicitacdes de informacdes, providéncias
e recomendacoes;

V - exercer o controle e fiscalizar a execucao dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres,
monitorando a elaboracao dos relatdrios;

VI - propor a adogao de métodos, mecanismos, processos,
procedimentos ou quaisquer outros atos que visem a
maxima eficiéncia, eficacia e efetividade do SCI;

VIl - disponibilizar informacdes, documentos, acesso a
sistemas e banco de dados informatizados, além de outros
elementos que forem solicitados;

VIII - comunicar a chefia superior, com cépia para o
NUCIN, as situacOes de auséncia de providéncias para a
apuracao e/ou regularizacao de desconformidades; e

IX - promover o mapeamento e 0 gerenciamento de riscos
relacionados aos objetivos operacionais dos processos de
trabalho de responsabilidade da respectiva unidade.

Paragrafo tnico. A implementacdo do SCI ndo exime os
gestores das demais unidades que compdem a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, no exercicio de
suas funcodes, da responsabilidade individual de controle,
nos limites de sua competéncia.

X - A nao nomeacao dos representantes das Unidades
Executoras, nao impedira da Controladoria realizar suas
fungdes institucionais, em razao da integridade, uma vez
realizado pelo Controlador Geral e/ou designacao através
de oficio.

DO PROGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES DO
(Nucleo de Controle Interno)

Art. 15 O Programa Anual de Atividades de Controle
Interno (PAACI) do NUCIN consiste no planejamento dos
trabalhos que serdo executados durante o exercicio.

e 12 O PAACI deve apresentar o cronograma das
atividades do NUCIN, compreendendo as acdes a
serem desenvolvidas, realizacao das fiscalizacdes
internas, levantamentos, acompanhamentos e
monitoramentos de controle interno.

e 22 O PAACI dever ser elaborado considerando as
matrizes de riscos organizacionais que contemplem
a materialidade, o risco de controle e o carater
estratégico das acdes a serem auditadas, e deve
estar em conformidade com o Plano de Gestao do
TCETO.

Art. 16. O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI)
consiste em estabelecer o cronograma das fiscalizacdes e
monitoramentos a serem realizados pela DAUIN.

Paragrafo tdnico. O PAAlI deve ser elaborado
considerando as matrizes de riscos organizacionais que
consideram a materialidade, o risco de controle e as
normas que regulamentam o processo de auditoria.

DOS INSTRUMENTOS DE FISCNALIZACI:\O DE
CONTROLE INTERNO E DA DIVISAO DE AUDITORIA
INTERNA

(Dos Instrumentos de Fiscalizacao)

Art. 17 A DAUIN deverd realizar suas atividades com
vistas a verificar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, eficcia e a efetividade de atos,
fatos e contratos administrativos praticados pelo TCETO e
pelos drgaos que compdem sua estrutura organizacional,
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mediante os seguintes instrumentos de fiscalizacao:
I - Auditoria interna;

Il - Inspecao;

Il - Levantamento de Controle Interno;

IV - Acompanhamento de Controle Interno; e

V - Monitoramento de Controle Interno.

Paragrafo unico. O SCI da Prefeitura Municipal deve
adotar, no que couber, as normas da Organizacao
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores -
INTOSAI, Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
- NBASP e Normas de Auditoria Governamental - NAGS,
como referéncia para estruturacao e funcionamento das
atividades de controle interno.

DAS AUDITORIAS INTERNAS

Art. 18 Auditoria é o instrumento de fiscalizacdo utilizado
para o exame objetivo e sistemdtico de operacdes
financeiras, contdbeis, administrativas e de gestdo,
contendo as seguintes finalidades:

I - examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdao do TCETO e do Fundo de Aperfeicoamento
Profissional e Reequipamento Técnico quanto aos aspectos
contdbil, financeiro, orcamentario, operacional e
patrimonial;

Il - avaliar o desempenho da gestao, assim como dos
sistemas, dos programas e das acdes governamentais,
quanto aos aspectos da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia dos atos praticados; e

Il - subsidiar a emissao de parecer sobre as contas anuais
prestadas pelo Presidente do TCETO.

Paragrafo unico. As auditorias serao realizadas conforme
previsao no Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, e
poderao ser realizadas por determinacao do Controlador
Geral do Municipio.

DA INSPECAO

Art. 19 A inspecao € o instrumento de fiscalizagdo com a
finalidade de verificar, quanto a gestdo orcamentaria,
financeira, operacional e patrimonial, nos casos de:

I - omissdes no cumprimento de normas legais, de
atribuicoes regimentais, de atos do Prefeito e de decisdes
da Prefeitura Municipal;

Il - denlncias ou representacfdes quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade de atos praticados pela
Administracao;

Il - auséncia de comprovacao da aplicacao de recursos, a
ocorréncia de desfalque ou o desvio de valores e perdas
de bens publicos; e

IV - execucdo orcamentdria e financeira, a realizacdo de
processo administrativo licitatério, de inexigibilidade e de

dispensa, a execucdo de contratos e convénios e atos de
pessoal, os quais envolvam materialidade, relevancia e
risco significativo.

Paragrafo tnico. As inspecOes serao realizadas conforme
previsao no Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, e
poderao ser realizadas por determinacao do Controlador
Geral, independentemente de programacao prévia.

DO LEVANTAMENTO

Art. 20 Levantamento de controle interno é o instrumento
de fiscalizacao visando:

I - conhecer a organizagcao e o funcionamento dos
processos das unidades administrativas da Prefeitura
Municipal e Fundos, assim como dos sistemas, programas,
projetos e acles, sob 0s aspectos contabeis, financeiros,
orcamentarios, operacionais e patrimoniais;

Il - identificar e definir objetos de fiscalizacao;

Il - avaliar a viabilidade da realizacdo de auditorias
internas;

IV - promover diagnésticos com a finalidade de identificar
fragilidades, determinar a adocao de medidas corretivas
e/ou propor melhorias nos processos, ou unidades
administrativas avaliadas.

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 21 Acompanhamento de controle interno é o
instrumento de fiscalizacao visando:

I - examinar, ao longo de um periodo predeterminado, a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestao quanto aos
aspectos contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;
e

Il - avaliar, ao longo de um periodo predeterminado, o
desempenho dos processos, sistemas, programas, projetos
e atividades, quanto aos aspectos de economicidade,
eficiéncia e eficacia dos atos praticados.

Art. 22 O acompanhamento das atividades e atos de
gestdo serd realizado pelo NUCIN de forma seletiva e
concomitante, mediante analise, em especial, de:

I - procedimento licitatério dispensa e inexigibilidade de
licitacao;

Il - contratos, termos aditivos, convénios e instrumentos
congéneres;

I - cumprimento dos requisitos legais de transparéncia
da Prefeitura Municipal;

IV - processos de concessao de passagens e diarias;
V - processos de suprimento de fundos;
VI - limite de gastos com pessoal,

VII - editais de concursos publicos;
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VIl - execucdo orcamentaria e financeira da receita e
despesa publica realizada pela Prefeitura Municipal de
Ananés e Fundos; e

IX - analise das folhas de pagamento de pessoal dos
servidores da Prefeitura Municipal de Anands/TO.

DO MONITORAMENTO

Art. 23 Monitoramento é o instrumento de fiscalizacao
utilizado para verificar o cumprimento das deliberacdes,
determinacdes e recomendacles exaradas pelo
Controlador Geral do Municipal em decorréncia de
recomendacdes do NUCIN e da DAUIN.

DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES DO MODELO
DAS TRES LINHAS

Art. 24 O Modelo das Trés Linhas ajuda as organizacdes a
identificar estruturas e processos que melhor auxiliam no
atingimento dos objetivos e facilitam uma forte
governanca e gerenciamento de riscos.

Art. 25 A primeira linha é integrada por todos os
servidores do TCETO, cuja responsabilidade deve estar
limitada as suas atribuicdes.

Paragrafo unico. O controle exercido pela primeira linha
é 0 conjunto de regras, procedimentos e diretrizes
operacionalizados de forma integrada pela direcao e pelo
corpo de servidores do TCETO, destinados a enfrentar os
riscos e fornecer seguranca razoavel de que os objetivos
da organizacao serao alcancados.

Art. 26 A segunda linha, formada por especialistas, é
responsavel por apoiar a primeira linha, por meio de
conhecimentos complementares em controles internos,
gestao de riscos, compliance, integridade, transparéncia,
conformidade legal, comportamento ético, combate a
fraude e prevencao da corrupgao, seguranca da
informacao, privacidade e protecao de dados, qualidade
dos servicos, entre outros.

Art. 27 A terceira linha é representada pela DAUIN, que
exerce atividades de avaliacdo (auditoria governamental)
e de consultoria em processos de governanca, de
controles internos e de gerenciamento de riscos.

e 12 A auditoria interna da Prefeitura Municipal nao
deve atuar em cogestao, sob pena de comprometer
a independéncia e a objetividade das suas
atividades, embora deva estar alinhada com a
gestao do 6rgao.

e 22 A atividade de consultoria realizada pela
auditoria interna é desenvolvida sobre casos
hipotéticos sobre processos de governanca, de
gestao de riscos e de controles internos.

DAS GARANTIAS

Art. 28. Constitui-se em garantias do servidor lotado no
NUCIN/ DAUIN:

I - independéncia profissional para o desempenho das
atividades;

Il - acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco
de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das
funcOes de controle interno.

e 12 O agente publico que, por acao ou omissao,
causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a
atuacao do NUCIN no desempenho de suas fungdes
institucionais,  ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

e 22 Quando a documentagao ou informagao prevista
no inciso Il deste artigo envolver assuntos de
carater sigiloso, o NUCIN dara tratamento especial,
conforme estabelecido pelo Controlador Geral.

DAS VEDACOES

Art. 29. E vedada a indicacdo e nomeacdo para o
exercicio de funcdo ou cargo comissionados de servidores
gue tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

I - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de
forma definitiva, pelos Tribunais de Justica e Tribunal de
Contas;

Il - punidas por decisao da qual nao caiba recurso na
esfera administrativa, em processo disciplinar, e por ato
lesivo ao patrimonio publico, em qualquer esfera de
governo; e

Il - condenadas em processo por pratica de crime contra
a Administracao Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal
n2 7.492/1986, ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei Federal n® 8.429/1992 e ainda na Lei
227/1995.

Art. 30. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Ananas, é vedado
aos servidores, com funcao no NUCIN ou DAUIN, exercer:

I - atividade politico-partidaria; e

Il - patrocinar causa contra a Administracdo Publica
Municipal.

Art. 31 E vedado ao servidor lotado no NUCIN/DAUIN e
demais UES pertencentes a Controladoria a divulgacao de
dados e informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas funcodes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracao de
pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo uUnico. Os servidores integrantes da
Controladoria deverao guardar absoluto sigilo e
confidencialidade sobre documentos, informacdes e dados
obtidos no exercicio de sua funcdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 A possibilidade de responsabilidade solidaria
prevista no art. 74, 8§19, da Constituicao Federal - em
eventual irregularidade ou ilegalidade - aplicar-se-a aos
dirigentes da Controladoria, no limite das suas atribuicdes,
caso nao remetam as questdes a ciéncia do TCETO,
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enguanto érgao de controle externo.

Art. 33 Caso as irregularidades ou ilegalidades tenham
sidos constatadas em inobservancia a Lei Federal n?
14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos, os responsaveis pelas linhas de controle
(12, 22 e 32 linha) deverao adotar as medidas previstas no
art. 169, § 32, incisos I e Il, da referida lei.

Art. 34 Aos casos omissos ou excepcionais aplicam-se as
normas globais de auditoria interna, no que couber.

Art. 35 Esta Instrucdao Normativa entra em vigor na data
de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Ananas/TO, aos 30 dias do més de
dezembro de 2024.

JANILTON PEREIRA DA SILVA

CONTROLADOR INETRNO DO MUNICIPAL DE
ANANAS -TO

Mat. 5474780
Portaria 416/2022

DECRETO N2 480/2024

Dispoe sobre a concessao do incentivo funcional a
que alude da subsecao VIl do artigo 127 da Lei n?
227/1995 Estatuto do Servidor Publico, de 10 de
agosto de 1995, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com base na Lei
546/2017,

DECRETA:

Art 12 - CONCEDER, o servidor WIVI RIBEIRO PINTO,
MAT: 555.331, ocupante do cargo efetivo de
Assistente administrativo, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de
Anands TO, adicional de incentivo funcional de 10%
calculada sobre o valor do vencimento base.

Art 22 - O incentivo funcional a que alude a subsecdo VIII
do artigo 127 da Lei n? 227/1995 Estatuto do Servidor
Publico, de 10 de agosto de 1995, passa a corresponder a
10% (dez por cento), calculado sobre o valor do
vencimento base.

Art 32 - Conceder o pagamento retroativo do adicional
de incentivo funcional, com data a requerimento do
servidor do dia 08 de marco de 2022, conforme decisao do
chefe do Poder Executivo, e serd implantado na folha
remuneratéria.

Art 42 - O pagamento dos valores retroativos serd
realizado na proporcao de uma competéncia por més até a

sua efetiva quitacado, referente o periodo aquisitivo dos
meses de marco de 2022 a novembro de 2024, conforme
disponibilidade financeira e orcamentdria da Secretaria de
Financas do Municipio de Ananas - TO.

Art 52 - Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS-TO, AOS
30 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2024.

VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO

Prefeito do Municipal

DECRETO N° 481/2024

"CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL AOS
SERVIDORES DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ANANAS TO QUE
PREENCHERAM OS REQUISITOS PREVISTOS NA LEI
MUNICIPAL N2 422-A/2009.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ANANAS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 422-A/2009, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Profissionais da Educacao Basica e apoio
administrativo do Municipio de Ananas - TO;

CONSIDERANDO que a progressao horizontal é um
direito garantido aos Profissionais e somente ainda nao
tinha sido concedido por falta de recursos financeiros;

CONSIDERANDO que segundo relatério da Contabilidade,
hoje o Fundo Municipal de Educacao detém capacidade
econdmica suficiente para conceder estas progressoes;

CONSIDERANDO que a nova lei do FUNDEB (Lei Federal
n% 14.133/2020), majorou de 60% para 70% o valor
minimo que o Municipio deve investir nos profissionais do
magistério;

CONSIDERANDO que a Controladoria Municipal de
Anands - TO, conjuntamente com o Conselho Municipal de
Educacao realizaram a tabela de progressdes horizontais,
observando a contemplacao dos critérios dispostos na Lei
Municipal n2 422-A/2009, descrevendo o direito de cada
profissional, de forma detalhada (Planilha em anexo);

CONSIDERANDO, por fim, os pareceres do Conselho
Municipal de Educacao e Conselho do FUNDEB pela
aprovacao da planilha com a relacao nominal dos
Profissionais da Educagao e respectivo direito adquirido.

DECRETA:

Art. 12 Fica homologado para que surta os efeitos
juridicos, a tabela em anexo, com as progressodes
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horizontais dos servidores do quadro administrativo da
Educacdo.

Art. 22 Fica concedida aos Profissionais do Quadro do dos
servidores do quadro administrativo da Educa¢do do
Municipio de Ananas - TO, a Progressao Horizontal, a
partir de 30/12/2024, com respectivas alteracdes nos
niveis salariais e na folha de pagamento;

Art. 32 As despesas decorrentes das progressdes correrao
por conta de dotacdo orcamentdria prépria do Fundo
Municipal de Educacao, especialmente as do FUNDEB,;

Art. 42 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Ananas - Estado do
Tocantins, em 30 de dezembro de 2024.

VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO

Prefeito do Municipio

DECRETO N2 482/2024

“DISPOE ADICIONAL DE INCENTIVO FUNCIONAL AO
SERVIDOR ABAIXO INDICADO, COM PERCENTUAL
DEFINIDO DE ACORDO COM O VENCIMENTO BASE".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com base na Lei
546/2017,

DECRETA:

Art. 12, CONCEDER, a servidora BRUNA MICHELLE
SILVA CAVALCANTE BRASIL, MAT: 5474843, ocupante
do cargo de Controladora Interno, com lotacao na
Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e
habitacao, adicional de incentivo funcional de 20%,
calculada sobre o valor do vencimento base.

Art. 22. CONCEDER, a servidora ROSINALVA BARBOSA
DE SOUSA GONCALVES, MAT: 5474472, ocupante do
cargo de Controladora Interno, com lotacao no Fundo
Municipal de Saude (FUS), adicional de incentivo funcional
de 10%, calculada sobre o valor do vencimento base.

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS-TO, AOS
30 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2024.

VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO

Prefeito do Municipal

DECRETO N° 483/2024
“CONCEDER PROGRESSAO VERTICAL DOS

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGCAO E
QUADRO DO APOIO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - TO QUE
PREENCHERAM 0OS REQUISITOS PREVISTOS NA LEI
MUNICIPAL N2 422-A/2009.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ANANAS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pelo Art. 62 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 422-A/2009, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Profissionais da Educacdo Bdsica do Municipio de
Ananas - TO;

CONSIDERANDO que a progressao vertical é um direito
garantido aos Profissionais e somente ainda nao tinha sido
concedido por falta de recursos financeiros;

CONSIDERANDO que segundo relatério da Contabilidade,
hoje o Fundo Municipal de Educacao detém capacidade
econdmica suficiente para conceder estas progressoes;

CONSIDERANDO que a nova lei do FUNDEB (Lei Federal
n% 14.133/2020), majorou de 60% para 70% o valor
minimo que o Municipio deve investir nos profissionais do
magistério;

CONSIDERANDO que a Controladoria Municipal de
Anands - TO, conjuntamente com o Conselho Municipal de
Educacao realizaram a tabela de progressdes verticais,
observando a contemplacao dos critérios dispostos No Art.
74, Anexo | e ll, Tabelas n? 2/2, 3, 4 e 5 da Lei Municipal n?®
422-A/2009, descrevendo o direito de cada profissional, de
forma detalhada (Planilha em anexo);

DECRETA:

Art. 12 Fica homologado para que surta os efeitos
juridicos, as servidoras abaixo relacionadas, com as
progressdes verticais dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal.

ANTONIA SOARES MOURA GUIMARAES - 35911 -
PROFESSOR P-1 20 HORAS - 950.292.141-00 (Progressao
para Nivel 2 Especializacdo 10%).

RAIMUNDA NONATA CARDOSO DA SILVA - 38961-
PROFESSOR (A) P-1 20 HORAS - xxx.907.751-xx
((Progressao para Nivel 2 Especializacao 10%).

MARIA APARECIDA FERREIRA CANTAO - 38121-
PROFESSOR P-1 20 HORAS- xxx.289.751-xx (Progressao
para Nivel 2 Especializacdo 10%).

MARIA LUZINETE RODRIGUES DE SOUSA - 38561-
PROFESSOR (A) P-1 20 HORAS - xxx.628.731-xx
(Progressao para Nivel 2 Especializacao 10%).

Art. 22 Fica concedido aos Profissionais do Quadro
Magistério do Municipio de Ananas - TO, a Progressao
Vertical, a partir de 29/12/2024, com respectivas
alteracdes nos niveis salariais e na folha de pagamento
sendo Professor Nivel Superior (Nivel - N2
ESPECIALIZACAO 12%) descrito no Anexo I, Tabela n2 2/2,
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e de (Nivel - N1 para N2 - ESPECIALIZACAO 12%), Anexo II,
Tabela n23.

Art. 32 As despesas decorrentes das progressdes correrao
por conta de dotacdao orcamentdria prépria do Fundo
Municipal de Educacao, especialmente as do FUNDEB,;

Art. 42 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Prefeitura do Municipio de Ananas/TO, em 30 de dezembro
de 2024.

VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO

Prefeito do Municipio

DECRETO N¢ 484/2024

Dispoe sobre a concessao de anuénio conforme a
Lei n2 227/1995 Estatuto do Servidor Publico, de 10
de agosto de 1995, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicbes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com base na Lei
546/2017,

DECRETA:

Art 12 - CONCEDER, o0 servidor NILTON CESAR
PEREIRA LIRA, Matricula: 5474492, ocupante do
cargo efetivo de Controle Interno, da Prefeitura
Municipal de Ananas TO, adicional de anuénio de 14%
conforme comprovacao, calculada sobre o valor do
vencimento base.

Art 22 - Art. 114 - O adicional por tempo de servico é
devido a razdo de 1% (um) por cento por anuénio de
servico publico, calculado sobre o valor do
vencimento base.

Art 32 - Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS-TO, AOS
30 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2024.

VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO

Prefeito do Municipal

PORTARIA N2 1049/2024

“DISPOE SOBRE RESCISAO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais que lhe

sao conferidas pela Lei Organica do Municipio: RESOLVE:

Art. 12. Rescindir a Contratacao Temporaria a partir do
dia 31 de dezembro de 2024, do Prefeito Municipal,
VALDEMAR BATISTA NEPOMUCENO, inscrito no CPF
sob 0 n? xxx.063.121-xx, lotado no Gabinete do Prefeito,
cargo de Prefeito Municipal, matricula n® 5474484.

Art. 22, Rescindir a Contratacdo Temporaria a partir do
dia 31 de dezembro de 2024, da servidora CLAUDIA
IZABEL DE FATIMA DOS SANTOS, inscrita no CPF sob o
n? xxx.174.231-xx, lotada na Secretaria de Financas,
ocupante do cargo de Secretaria de financas, matricula n®
5474479.

Art. 32. Rescindir a Contratacdo Temporaria a partir do
dia 31 de dezembro de 2024, da servidora JAKELINE
PEREIRA DE SOUSA, inscrita no CPF sob o n?
xxx.549.131-xx, lotada na Secretaria de Financas,
ocupante do cargo de Tesoureira, matricula n® 5474597.

Art. 42, Rescindir a Contratacdao Temporaria a partir do
dia 31 de dezembro de 2024, da servidora PRISCILA
FERREIRA DE OLIVEIRA, inscrita no CPF sob o n®
Xxx.685.241-xx, lotado na Secretaria de Financas,
ocupante do cargo de Assessor Contdabil, matricula n®
5474510.

Art. 52, Rescindir a Contratacdo Temporaria a partir do
dia 31 de dezembro de 2024, da servidora MILKA
FERNANDES SILVA BORGES, inscrita no CPF sob o n®
xxx.415.501-xx, lotada na Secretaria Municipal
Administracao e Planejamento e Habitacao, ocupante do
cargo de Gestor Geral de Pregao, matricula n® 5475016.

Art. 62. Rescindir a Contratacdao Temporaria a partir do
dia 31 de dezembro de 2024, da servidora SOLANGE
SILVA DE CARVALHO, inscrita no CPF sob o n?
xxx.709.222-xx, lotado na Secretaria Municipal de Salde,
ocupante do cargo de Diretor Chefe UBS, matricula n®
5474659.

Art. 72. Rescindir a Contratacdo Temporaria a partir do
dia 31 de dezembro de 2024, da servidora JAYANE SILVA
DE ALMEIDA, inscrita no CPF sob o n? xxx.236.201-xx,
lotado na Secretaria Municipal Administracdo e
Planejamento e Habitacao, ocupante do cargo de Gestor
Geral Departamento de Recursos Humanos, matricula n®
5474859.

Art. 82. Rescindir a Contratacdao Temporaria a partir do
dia 31 de dezembro de 2024, do servidor ROBERTO
BORGES PARENTE, inscrito no CPF sob 0 n? xxx.122.891-
xX, lotado na Secretaria Municipal Administracao e
Planejamento e Habitacao, ocupante do cargo de Gestor
Municipal de Convénios, matricula n? 5474921,

Art. 92, Rescindir a Contratacdao Temporaria a partir do
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dia 31 de dezembro de 2024, da servidora THALLYNE
MARIA RODRIGUES CASTRO, inscrita no CPF sob o n®
xxx.883.621-xx, lotada na Secretaria Municipal
Administracao e Planejamento e Habitacao, ocupante do
cargo de Diretora de Setor, matricula n2 5475205.

Art. 102, Rescindir a Contratacao Temporaria a partir do
dia 31 de dezembro de 2024, da servidora ANA
CAROLINE PEREIRA DE SOUSA, inscrita no CPF sob 0 n?
xxx.449.121-xx, lotada na Secretaria Municipal de
Financas, ocupante do cargo de Chefe Departamento
Imobilidrio, matricula n? 5474669.

Art. 112, Rescindir a Contratacao Tempordria a partir do
dia 31 de dezembro de 2024, da servidora MARCY
TAVARES DE LIRA, inscrita no CPF sob 0 n? xxx.868.481-
xX, lotada No Gabinete do Prefeito, ocupante do cargo de
Secretaria Executiva, matricula n? 5474918.

Art. 122, Rescindir a Contratacao Temporaria a partir do
dia 31 de dezembro de 2024, do servidor FERNANDO DA
SILVA SOARES, inscrito no CPF sob 0 n2 xxx.009.501-xx,
lotado na Secretaria Municipal de finangas, ocupante do
cargo de Diretor do Departamento de Financas, matricula
n? 5475013.

Art. 132, Rescindir a Contratacdo Temporaria a partir do
dia 31 de dezembro de 2024, do servidor ELISCIONES DE
SOUSA MENESES, inscrito no CPF sob 0 n2 xxx.097.551-
xX, lotado na Secretaria Municipal Administracdo e
Planejamento e Habitacdao, ocupante do cargo de
Encarregado da divisdo de projetos e convénios, matricula
n2 5475008.

Art. 142, Rescindir a Contratacdo Tempordaria a partir do
dia 31 de dezembro de 2024, da servidora CLEUDIRENE
DA SILVA ARAUJO, inscrita no CPF sob 0 n2 xxx.606.202-
xX, lotado na Secretaria Municipal de Financas, ocupante
do cargo de Chefe de controle orcamentario empenho
liquido e pagamentos, matricula n? 5474481.

Art. 152 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anandas Estado do
Tocantins, aos 30 dias de dezembro de 2024.

VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1050/2024

“DISPOE SOBRE REVOGACAO DE NOMEACAO DE
SERVIDOR PARA O CARGO FISCAL DE CONTRATOS
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-SAAE.
E OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
no Art. 62 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 REVOGAR, a partir do dia 31 de dezembro de
2024 Portarias n9646, de designacao de Fiscal de
Contratos da Prefeitura Municipal de Ananas-TO,
Sra. AMANDA RODRIGUES DE SOUSA, CPF:
xxx.564.341-xx, publicado no Diario Oficial Edicdo
443/2023 de 20 de marco de 2023.

Art. 22 REVOGAR, a partir do dia 31 de dezembro de
2024 Portaria n2650, de designacao de Fiscal de
Contratos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto-
SAAE, Sra. AMANDA RODRIGUES DE SOUSA, CPF:
Xxxx.564.341-xx, publicado no Diario Oficial Edicao
446/2023 de 27 de marco de 2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS, 30 de
dezembro de 2024.

VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1051/2024

“DISPOE SOBRE REVOGACAO DA NOMEACAO DO
CARGO DE AGENTE ADM DA JUNTA MILITAR E
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando as determinacdes contidas na Constituicao
Federal, Lei 62 e 73 da Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 REVOGAR, a partir do dia 31 de dezembro de
2024, através da Portaria n® 707, de 22 de junho de 2023,
publicada no Didrio Oficial n® 500 de 22 de junho de 2023.
Que nomeou a servidora JORDANA ALVES JARDIM, CPF:
xxx.823.131-xx, MAT: 5474924, para exercer 0 cargo
AGENTE ADM DA JUNTA MILITAR, lotada na Secretaria
de Administracao e habitacao e Planejamento.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ananas Estado do
Tocantins, aos 30 dias de dezembro de 2024.

VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO
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Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1052/2024

“DISPOE SOBRE REVOGACAO DE SERVIDOR E
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando as determinacdes contidas na Constituicao
Federal, Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 REVOGAR, a partir do dia 31 dezembro de
2024, a servidora ANA CAROLINE MOREIRA SILVA,
matricula n® 5475181, do cargo de CHEFE DE DIVISAO E
PLANEJAMENTO, feita através da Portaria n? 883, de 29 de
abril de 2024, publicada no Diario Oficial n? 706 de 29 de
abril de 2024.

Art. 22 REVOGAR, a partir do dia 31 dezembro de
2024, a servidora ANA CAROLINE MOREIRA SILVA,
matricula n? 5475181, do cargo de FISCAL DE
CONTRATOS, feita através da Portaria n2 884, de 30 de
abril de 2024, publicada no Diario Oficial n2 707 de 30 de
abril de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anandas Estado do
Tocantins, aos 30 dias de outubro de 2024.

VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1053/2024

“DISPOE SOBRE REVOGACAO DA NOMEACAO DE
SERVIDOR E OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando as determinacdes contidas na Constituicao
Federal, Lei 62 e 73 da Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 REVOGAR, a Portaria n? 416, de 07 de marco de
2022, publicada no Diario Oficial n® 238 de 09 de marco de
2022. Que nomeou o servidor JANILTON PEREIRA DA
SILVA, CPF: xxx.141.052-xx, para exercer o cargo em
comissao de CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO,
lotado na Controladoria Geral do Municipio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando disposicdes em contrdario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ananas Estado do
Tocantins, aos 30 dias de dezembro de 2024.

VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1054/2024

“CONCEDER LICENCA DE SERVIDOR POR INTERESSE
PARTICULAR E OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicles legais insculpidas
nos Artigos 62 e 73, inc. Il e IV da Lei Organica de Ananas:

Considerando o Estatuto dos Servidores publicos do
municipio de Anands - TO;

Considerando a Medida proviséria 03/2023, altera prazo
da licenca para tratar de interesse particular prevista na
lei 227/95 (ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO) e da outras
providencias.

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER o servidor VALMY ALVES
FRANCA, ocupante do Cargo Efetivo de MECANICO, MAT:
59371, CPF: xxx.323.xxx-15, licenca pelo periodo de 02
(dois) anos, por motivo de interesse particular.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS/TO,
aos 30 dias do més de dezembro de 2024.

VALDEMAR BATISTA NEPOMUCENO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N2 1055/2024
"Concede licenca prémio ao servidor."

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ANANAS, ESTADO DE
TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 154 da Lei
Municipal n? 227 de 1995, que regulamenta a concessao
de licenca prémio aos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO o requerimento formalizado pelo
servidor Wemerson Silva dos Santos, matricula n? 356951,
ocupante do cargo de MOTORISTA CATEGORIA D, lotado
no FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO FME, pleiteando a
concessao da licenca prémio referente ao periodo
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aquisitivo de 30/12/2024 a 30/03/2025;

CONSIDERANDO que o servidor preenche os requisitos
legais para a concessao da referida licencga;

RESOLVE:

Art. 12 Conceder ao servidor efetivo Wemerson Silva
dos Santos, matricula n? 356951, ocupante do cargo de
MOTORISTA CATEGORIA D, lotado no FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCACAO FME, a licenca prémio a que tem direito,
nos termos do artigo 154 da Lei Municipal n? 227 de 1995,
pelo periodo de trés meses, a ser usufruida a partir de 30
de dezembro de 2024, com término previsto para 30 de
marco de 2025, sem prejuizo da remuneracdo, conforme
previsto em lei.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ananas, Estado de
Tocantins, em 30 de dezembro de 2024.

VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1056/2024
"Concede licenca prémio ao servidor."

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ANANAS, ESTADO DE
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 154 da Lei
Municipal n® 227 de 1995, que regulamenta a concessao
de licenca prémio aos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO o requerimento formalizado pela
servidora MARIA DE FATIMA JARDIM DA SILVA,
matricula n? 28281, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, lotado no FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(FUS), pleiteando a concessao da licenca prémio referente
ao periodo aquisitivo de 30/12/2024 a 30/03/2025;

CONSIDERANDO que o servidor preenche os requisitos
legais para a concessao da referida licencga;

RESOLVE:

Art. 12 Conceder a servidora efetiva MARIA DE FATIMA
JARDIM DA SILVA, matricula n® 28281, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado no FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE (FUS), a licenca prémio a que tem
direito, nos termos do artigo 154 da Lei Municipal n? 227
de 1995, pelo periodo de trés meses, a ser usufruida a
partir de 30 de dezembro de 2024, com término previsto
para 30 de marco de 2025, sem prejuizo da remuneracao,
conforme previsto em lei.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ananas, Estado de
Tocantins, em 30 de dezembro de 2024.

VALDEMAR BATISTA NEPOMOCENO

Prefeito Municipal
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