MUNICIPIO DE ANANAS, ESTADO DO TOCANERNS &= —

ANO IV ANANAS, QUARTA, 03 DE JUNHO DE 2026 EDICAO N° 1185
IMPRENSA OFICIAL P.refei.tura qui(;ipal de Ananés,~com a ﬁr)a!idade de es.ta‘beIeCNer
diretrizes, objetivos, metas e agOes estratégicas da Administracao

Plblica Municipal.

ESTADO DO TOCANTINS Art. 22 O Plano Estratégico Institucional tem por objetivos:
I - promover a eficiéncia da gestao publica municipal;
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS-TO Il - fortalecer a transparéncia e o controle social;
Il - aprimorar a prestacdo dos servicos publicos;
Av. Duque de Caxias, n® 300 - Centro IV - fomentar o desenvolvimento sustentével do Municipio;

V - assegurar o planejamento, monitoramento e avaliacao das
politicas publicas municipais;

VI - promover a integracao entre os érgdos e entidades da
Administragao Municipal.

Art. 32 O Plano Estratégico Institucional observara os seguintes
eixos estratégicos:

I - Governanca e Transparéncia;

Il - Modernizacao Administrativa;

11l - Sadde Publica;
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VIl - Sustentabilidade Ambiental;
VIII - Inclusdo e Participacdo Social.

Art. 42 Compete as Secretarias Municipais e demais 6rgdos da
Administracao Publica Municipal:

PREFEITURA MUNICIPAL I - executar as agbes p.reV|stas no Plapo I?strateglco Institucional;
Il - acompanhar e monitorar metas e indicadores;
DECRETO Ne 425/2026 11l - promover a integracdo das a¢des administrativas;
IV - apresentar relatérios periddicos de desempenho e resultados.
Art. 52 A coordenacdo, acompanhamento e avaliagao do Plano
Estratégico Institucional ficard sob responsabilidade do érgao
PORTARIA N2 818/2026 municipal competente pelo planejamento e gestao administrativa.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO Art_. §9 O Plano Estratégico Institucipnal poderé ser r_evisado
periodicamente, observadas as necessidades administrativas e o

PORTARIA N2 813/2026

PORTARIA N2. 814/2026

N N = &

DISEICLIO) o, WO APt o interesse publico de 2026/2029.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA Art. 72 As despesas decorrentes da execucao deste Decreto
LOCAL DE PROVA - PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR ESCOLAR correrao por conta das dotagdes orcamentarias proprias previsto
2 no PPA, LDO e LOA.

MUNICIPAL - EDITAL 0001/2026 . N
4 Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ananas/TO, aos 29 dias do més
de maio de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL ROBSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

DECRETO N¢2 425/2026

INSTITUI O PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO PORTARIA N2 813/2026

MUNICIPIO DE ANANAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. “DISPOE SOBRE A EXONERACAO DOS SERVIDORES DE
(0] PREF.EI'I.'O~MUNICIPAL DE Ananas., EstAad.o do chgntlns, no uso CARGOS TEMPORARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal. EDUCACAO”
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS - ESTADO DO

moralidade, publicidade e eficiéncia previstos na Constituicdo
Federal de 1988;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da gestao

TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando as
determinacdes contidas na Constituicdo Federal, Lei Organica do

o o X - e Municipio.
plUblica municipal por meio do planejamento estratégico RESOLVE:
institucional; . o o o Art. 12 Art. 12 EXONERAR os servidores abaixo relacionados dos
CONSIDERANDO a importancia da modernizagao administrativa, cargos temporarios da Secretaria Municipal de Educac3o.
da transparéncia publica e da melhoria continua dos servigos ITEM NOME MATRICULA CARGO DATA
prestados a populagao; EXONERACAO
CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento das acgles 01 [DYON KLEBER NUNES| 5476358 MOTORISTA 31/05/2026
governamentais aos instrumentos de planejamento e orcamento RODRIGUES TRANSPOR(E%‘ ESCOLAR
publico municipal; 02 | ERIKAALVESDOS | 5476308 MERENDEIRA (CT) 02/06/2026
DECRETA: SANTOS
Art. 12 Fica instituido o Plano Estratégico Institucional - PEI da Art. 2 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

Assinado de forma digital por ROBSON PEREIRA DA SILVA:00247100161 em 03/06/2026 17:09:34

CODIGO 118520261324 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS-TO PAGINA 1/2




EDICAO N° 1185 QUARTA, 03 DE JUN DE 2026 PAGINA 2/2

com efeito retroativo a data da exoneracao, revogando disposicdes Art. 22 - Fica o referido Engenheiro Civil igualmente designado

em contrario. como RESPONSAVEL AUTORIZADO para acessar, preencher,

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. cadastrar, alimentar e proceder com a remessa eletrénica com

Gabinete do Prefeito Municipal de Ananas Estado do Tocantins, aos assinatura digital de todas as informacdes, atos, ordens de servico,

03 dias do més de junho de 2026. medicbes e documentos pertinentes a execucao de obras e
ROBSON PEREIRA DA SILVA servicos junto ao médulo SICAP-LCO do TCE-TO

Prefeito Municipal Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,

revogando-se as disposicbes em contrario.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

) PORTARIA N¢. 814/2026 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS-TO, 03 DE JUNHO
“DISPOE SOBRE INDICACAO AO PROGRAMA MUNICIPAL DE DE 2026.
BOLSA DE TRABALHO, DO MUNICiPIO DE ANANAS - TO E DA ROBSON PEREIRA DA SILVA
OUTRAS PROVIDENCIAS” Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando as

determinacdes contidas na Constituicdo Federal, Lei Organica do ;
Munidpio_g ¢ 9 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONSIDERANDO A competéncia do Chefe do Poder Executivo

Municipal de Anands - TO, dispor sobre o preenchimento das vagas DESPACHO N. 004/PGM/2026

de Bolsa Trabalho. Considerando a necessidade de auditoria complementar ao
CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n® 728/2025, RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N. 01/SMCIA/2026, a auséncia
publicada no Diario Oficial n2 965 de 28 de maio de 2025, alterada de resposta por parte da Contabilidade Municipal ao Oficio n.
pela Lei Municipal N¢ 738/2025 de 18 de agosto de 2025. 025/PGM/2026, DETERMINO a suspensdo do Processo
RESOLVE: Administrativo n. 550/2026 por 30 (trinta) dias.

Art. 12 INDICAR os servidores relacionados abaixo, para atuacao Ananés, 03 de junho de 2026.

junto ao Municipio de Ananas junto ao Programa Municipal de Taciano Campos Rodrigues

Bolsas de Trabalho do municipio de Ananés - TO, pelo periodo de Procurador Juridico Municipal

01 de junho de 2026 a 30 de junho de 2026. Matricula n. 555641

Secretaria Municipal de Saude

ITEM| INiCIO DE NOME CPF CARGA FUNCAO

ATIVIDADE HORARIA ~
01 | 02/05/2026 KAROLLINY wkok Rk 471-00 30h RECEPCIONISTA| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
RODRIGUES SILVA semanais

5 — - = - : — 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS — TO
Art. 22 Os |nd|cado~s acima sgrao reg|dqs pglal Lei Municipal n PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR ESCOLAR MUNICIPAL
728/2025 e alteracdes posteriores que instituiram o Programa
Bolsa de Trabalho no Municipio de Anands.
Paragrafo Unico: Os indicados acima deverdao comparecer a

EDITAL 0001/2026
LOCAL DE PROVA

Secretaria de Recursos Humanos até o dia 30 de junho de 2026 SALA: 07
. T de C . b bt ESCOLA MUNICIPAL LEONTINO PEREIRA DE SOUSA
pfara assinarem Termo de Compromisso, sob pena de terem seus 14/06/2026 — 08h
vinculos extintos. ENDERECO: RUA 21 DE ABRIL - ESQUINA COM A RUA ARAGUAIA - ANANAS -TO - CEP:77890-000
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a data de inicio de atividade, revogando Inscrigio Nome Documento Unidade Escolar Pretendida
disposicdao em contrario.

p' ¢ i 001 - S DE SOUS CENTRO EDUCACIONAL
Reglstre-se, Publlque'se, Cumpra-se. ANAIAU(J(‘)I\I_I[:?IIZ\ISR/[\”. SousA 17315 00172 INFANTIL —-CRECHE MAE JOANA
Ananas/TO' 03 de Junho de 2026 288.892.231-20 ESCOLA MUNICIPAL DOMINGOS

ROBSON PEREIRA DA SILVA - N re' i sva MARTINS
Prefeito Municipal
RAIMUNDA NONATA 623.907.751-87 ESCOLA MUNICIPAL MINISTRO
CARDOSO DA SILVA MARCOS FREIRE
003
PORTARIA Nl_) 818/2026 ROSELI-INAP?\I).(!\::'::;)A SOARES 853.046.201-78 ESCOLA ML;\(I)(RI(I”;\: JOAO DIAS
“Designa Engenheiro Civil como fiscal técnico de obras e 004
servicos e responsavel autorizado para monitoramento e ROSILENEDASIVA TOSAAS0IG8 ESCOLS MUNICIPAL LEONTINO
alimentacao do sistema SICAP-LCO do Tribunal de Contas 005
do Estado do Tocantins respondendo pelos fundos da
Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Saude, CASSIA CRISTINA  Assinado deforma dgital por
PERE'RA DA (CASSIA CRISTINA PEREIRA DA

COSTA03125803128

Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de COSTA03125803 178 B e 1556 5300

Assisténcia Social e Servico Auténomo de Agua e Esgoto e
da outras providéncias”. ,
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANAS - ESTADO DO Portaria n 212 de 03 de janeiro de 2025
TOCANTINS, no uso de suas atribuicoes legais e, considerando as

determinacdes contidas na Constituicdo Federal, Lei Organica do

Municipio, nos termos do inciso IX, do Art. 37 da Constituicao

Federal.

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR, MARCOS OLIVEIRA DA SILVA, Prestador de

Servico através do Contrato Administrativo n2 10/2025,

ENGENHEIRO, CPF: *#** *+* §41-09, Crea: 313.250 D\TO, como fiscal

técnico de obras e servicos e responsavel autorizado para

monitorar e alimentar o sistema do SICAP-LCO da Prefeitura

Municipal, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de

Educacdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Servigo

Auténomo de Agua e Esgoto.
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